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. A szak megnevezése:

nemzetkdzi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak

. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsooktatasi teriilet

allamtudomanyi képzési terlilet, nemzetkozi és eurdpai kdzszolgalati felsGoktatas

. A szak szakiranyai/specializaciéi:

nemzetkozi kdzigazgatasi tanulmanyok szakirany, biztonsagi tanulmanyok szakirany,
rendészeti tanulmanyok szakirany, Eurépa-tanulmanyok szakirany;

. Végzettségi szint:

mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

. A szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:

okleveles nemzetkozi kozszolgalati szakértd, nemzetkozi kdzigazgatasi tanulmanyok
szakiranyon;

okleveles nemzetkozi kdzszolgalati szakértd, biztonsagi tanulmanyok szakirdnyon;
okleveles nemzetkozi kézszolgalati szakért6, rendészeti tanulmanyok szakiranyon;
okleveles nemzetkézi kozszolgalati szakértd, Eurdpa-tanulmanyok szakiranyon;

. A képzés célja és az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakért6k képzése, akik megszerzett ismereteik birtokaban képesek a
nemzetkdzi és az eurdpai unids szervezeteknél, a hazai kézponti és helyi kdzigazgatasban, a
kullgyi, kiilgazdasagi, védelmi és rendvédelmi igazgatdsban nemzetkozi vonatkozasu
komplex feladatok ellatasara.

Az allamtudomanyi képzési terilet k6z6s szakmai kompetencidi mesterképzésben:

Tudas:

- Ismeri szakterllete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
irdnyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terilet legfontosabb ¢sszefiiggéseit, elméleteit
és az ezeket felépité terminoldgiat, a szakterlletnek a rokon szakteriletekhez valo
kapcsolodasat.

- Ismeri szakteriletének sajatos ismeretszerzési és probléma-megoldasi mdodszereit,
absztrakciods technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi médjait.
- Szakteriletéhez kapcsoléddan ismeri az alapvetd kdrnyezeti eré6forrasok hasznalata és a
tarsadalmi-gazdasagi folyamatok kozotti 6sszefliggéseket.

- Ismeri a kézszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis technoldgiakat és a
vellk torténd kommunikacié maédjat, tovabba ismeri az adott kérnyezethez megfelel6
digitalis kommunikacios eszk6zoket.

- Rendelkezik a szakteriletére jellemzd szaknyelvi ismeretekkel legalabb egy idegen
nyelven.

Képesség:

- Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a k6zszolgalati életpalyan
elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgdlja a kozjot és a koz érdekét.

- Atfogé megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfokl informaciodfeldolgozasra.

- Képesség az Ujszerli problémamegoldasokat tdAmogaté rendszergondolkodasra, a
valtozasra és annak tervezésére.

- Megfelel6en alkalmazza a kdzszolgdlatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat. Képes az IKT-rendszerek hasznalata sordn a megfeleld biztonsagi elbirasok
és szabalyok alkalmazasara, betartasara.

- Legaldbb egy idegen nyelvet képes megfelelen alkalmazni szakteriletén.

Attitld:



- Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jard felel6sséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag, a fenntarthatdsag, a tarsadalmi
szolidaritas és az esélyegyenldség mellett.

- Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal.

- Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felel6sségteljesen vesz részt
munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

- FelelOsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Szakmai érdekl6dése elmélyll, megszilardul, 6nképzése folyamatos, szemléletmaddja
révén nyitott az Ujdonsagokra és azok elemz6 maddon torténé befogadasara, valamint
naprakészen koveti és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat. Elkotelezett a
szakterlilet médszertananak fejlesztéséhez sziikséges elméleti, tudomanyos kutatasi és
gyakorlati informaciok beszerzése, értékelése és hasznositasa irant.

- Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar el, tovabba
elkotelezett a hatalyos jogszabalyok és erkdlcsi normak teljeskorl figyelembevételével
torténd dontéshozatal irant.

- Rendelkezik azokkal a személyiségjegyekkel — 6nallé6 gondolkodas, problémafelismerés,
felel6sségtudat, mérlegelési és dontési képesség —, amelyek alkalmassa teszik a vezetdi
feladatok ellatasara.

- A munkakorével kapcsolatos problémak megoldasa soran torekszik a kezdeményezésre,
személyes felel6sségvallalasra és helyes dontés meghozataldra. Szakmai hivatastudatabdl
addddan elkotelezett a min6ségi munkavégzés irant.

- Munkavégzése soran énmagaval szemben is kritikus és nyitott a megalapozott kritikai
észrevételekre, amely szakmai értékrendjét tovabb fejleszti.

- A k6z6s munkaban eredményre és k6z6sségi konszenzusra torekszik.

Autonomia és felel6sség:

- FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- Hataskorén belll 6nalléan képes a beosztdsabdl és munkakorébdl fakadd javaslatok
megtételére, a feladatok kijeldlésére és végrehajtasuk el6készitésére és irdanyitasara.

- Jelent6s mértékl 6nalldosaggal rendelkezik atfogo és specialis szakmai kérdések
kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

- Ondll6 kezdeményezd déntéshozatali képességgel, illetve személyes felelésségvallalassal
rendelkezik a dontések kérnyezeti és tarsadalmi hatasaiért a szakmai feladatok
teljesitésének megtervezése és végrehajtasa soran.

- FelelGs a szervezetében a feladatok megosztasaért, a szervezeti mikodésért,
eredményességért, a vezetli utasitasok kiadasaért, az 6nallé vezet6-iranyité munka
végzéséért és a hatékony munkavégzésért egyéni és szervezeti szinten.

- FelelGsséget vallal a szakteriletéhez tartozd szakmai egylttmiikodés eredményességéért,
elfogadja annak kereteit, valamint a ra haruld szerepeket, funkciokat és a kooperacidbdl
szarmazo felel6sséget.

A nemzetkozi és eurdpai kézszolgalati felsGoktatas kézos szakmai kompetenciai
mesterképzésben:

Tudas:

- Mélyrehatdan ismeri a nemzetkozi agazati jog 6sszefliggéseit, a szakterllethez kapcsolodo
nemzetkozi szervezetek rendszerét.

- Ismeri a kézszolgalati rendszerek nemzetkdzi agazati modelljeit.

- Ismeri a diplomaciai kapcsolatok mikoédési elveit és szabalyait, az agazati hazai és
nemzetkozi intézményrendszer egylttmikodésének szabalyait és sajatossagait.

- Mesterszinten ismeri a szakteriiletének miveléséhez sziikséges szaknyelvet.

Képesség:

- Képes a nemzetkozi, multikulturalis kézegben valé munkavégzésre.



- Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald magas szint(
részvételre.

- Képes a nemzetkozi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl
kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a dontési
folyamatokba.

- Képes az adott szakpolitika stratégiai tervezési, elemzési, értékelési mdédszereinek
alkalmazasara, kormanyzati, agazati és szervezeti szint(i stratégiak megvaldsitasaban vald
részvételre.

Attitld:

- Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet céljai
és érdekei mellett.

Autondmia és feleldsség:

- Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl figgéen konstruktiv és er0s érdekérvényesit6 az
intézményen bellli és kivili egytuttmikddési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggben az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsGbbséget biztositva.

A nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzéshez kapcsolddo elsajatitandd szakmai
kompetenciak:

Tudas:

- Mélyrehatéan ismeri a magyar allam és allamigazgatas bels6é mikodését, valamint
nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

- Atfogdan ismeri a magyar kiil- és biztonsagpolitikat és a kiilgazdasagi politikat.

- Ismeri Magyarorszag geopolitikai érdekeit.

- Ismeri a hazai és nemzetkozi valsagkezelési folyamatok alapjait, azok allamigazgatasi
vetlleteit.

- Ismeri az Eurdpai Unid politikait, klilkapcsolati rendszerét, illetve intézményi és
jogrendszerét.

- Elmélyult ismeretekkel rendelkezik a nemzetk6zi kézszolgalat, a kiilszolgalat és a
nemzetkozi kapcsolatok térténeti, jogi, gazdasagi és politikai vonatkozasairdl és érti azok
Osszefliggéseit.

- Atfogdan ismeri a nemzetkozi kapcsolatok és a nemzetkézi gazdaségi kapcsolatok
miikodését.

- Ismeri a vildggazdasag szerepldit és 6sszefliggésrendszerét, a gazdasagpolitika
alakitédsanak elméleti alapjait és gyakorlati tényezdit.

- Ismeri a stratégiai szemlélet, a stratégiai tervezés és elemzés sajatossagait.

- Ismeri a rendészet és rendvédelem hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit.

Képesség:

- Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracids és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére és az azokban vald hatékony részvételre.

- Képes a kozszolgalat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések el6készitésére és
meghozatalara.

- Képes integralt ismeretek széleskorl alkalmazasara a kézigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex terileteken.

- Képes a biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére.

- Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és kodifikacids folyamatokban valo
kézrem(ikodésre.

- Magas szintl kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik.

- Magas szintl stressz- és konfliktust(iré készséggel rendelkezik, ideértve az interkulturalis
konfliktusokat is, tovabba jol tlri a monoton munkavégzést.

- Az dllami vagy nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén a szervezet céljai és
érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az Ujszer( feladatok
megoldasahoz.

- Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és
egyuttm(kodési technikak alkalmazasara.

- Képes végrehajtd és iranyitd feladatkorok ellatasara nemzetkézi kapcsolatok tertiletén.



- Képes pontosan, gyorsan és lényegre toréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az adott
(gy kapcsan.

- Képes a szakteruletéhez kapcsolddo szakmai standardok alkalmazasara.

- Képes a szakteriletén hasznalt lgyirattipusok elkészitésére.

- Képes a szakteriletén hasznalt szoftverek, adatbazisok kezelésére.

- Képes a Magyarorszagot korilvevo kilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kérnyezet
valtozasainak értelmezésére.

Attit(id:

- Elemzd6készséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik.

- Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

- Kell6 empatiaval viseltetik a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok problémai irant.

- Konstruktivan és megértGen viszonyul a kdzigazgatas téle eltéré szakmai allaspontot
képvisel6 szereplbihez.

- Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem el6tt tartva.

- Felel6s médon gazdalkodik a rabizott vagy megszerzett informacidval.

- Megszerzett tudasara tamaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek
védelmére és képviseletére.

Autonomia és felel6sség:

- Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felel6s modon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

- FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felel6sségteljesen vesz részt
munkaszervezetének mikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

- Képes mérlegelni a lehet0ségek kodzott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit
és céljait szem elGtt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast.

- Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

- Feladatait a szakteriletére vonatkozd hivatasetikai standardok figyelembevételével |atja
el.

Az elsajatitandd szakirdanyd kompetenciak:

Nemzetkozi kézigazgatasi tanulmanyok szakiranyon

Tudas:

- Magas szintl ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Unid tagallamainak és a Magyarorszag
szamara relevans partnerorszagok kézigazgatasara vonatkozodan.

- Ismeri a Magyarorszag szempontjabdl relevans nemzetkézi szervezeteken és
intézményeken bellli déntéshozatalt.

- Ismeri a Magyarorszag szempontjabdl relevans nemzetkozi szervezetek és a magyar
szervek kapcsolatrendszerének sajatossagait, illetve az unids intézmények és a nemzetkozi
szervezetek viszonyrendszerét.

- Magas szinten ismeri az Eurdpai Unid szakpolitikait, valamint a nemzetkozi szervezetek
szakpolitikakra vonatkozoé stratégiai jelent6ségl dokumentumait.

- Magas szintl ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi és unids jogi kotelezettségekbdl
fakadd hazai jogalkotasi és jogalkalmazasi feladatokrol és elvarasokrol.

- Alapos és atfogo kuilligyi igazgatasi és alapvetd konzuli ismeretekkel rendelkezik.

- Ismeri a kozigazgatds-fejlesztés nemzetkdzi trendjeit és az eurdpai kdzigazgatasi tér
fejlodését.

- Elmélyult ismeretekkel rendelkezik az emberi jogok nemzetk6zi jogi védelme teriletén.
Képesség: -

Attitlid: -

Autondmia és felelGsség: -

Biztonsagi tanulmanyok szakiranyon
Tudas:
- Ismeri a relevans biztonsagi kihivasokat és biztonsagelméleteket.



- Mélyrehatdan ismeri a nemzetkozi biztonsagi szervezeteket.

- Ismeri a politikai er6szakformak, a terrorizmus és a hirszerzés elméleti hatterét.
- Részleteiben ismeri az Eurdpai Unid kdzos biztonsag- és védelempolitikajat.

- Rendelkezik nemzetkdzi jogi és hadijogi ismeretekkel.

- Ismeri az allamépités jelent6ségét.

- Ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi és hazai valsagkezelés korébdl.

- Ismeretekkel rendelkezik a stratégiai tanulmanyokra és a regionalis biztonsagra
vonatkozdan.

Képesség: -

Attitlid: -

Autondmia és feleldsség:

Rendészeti tanulmanyok szakiranyon

Tudas:

- Részleteiben ismeri a rendészeti szervek vezetési és iranyitasi rendszerét.

- Ismeri a nemzetkozi és eurdpai rendészeti egyittmikodés sajatossagait.

- Ismeri a nemzetkdzi és uniods blinlgyi egylttm(ikodés sajatossagait.

- Ismeretekkel rendelkezik a szabadsag, a biztonsag és a jog térségére vonatkozoan.
- Elmélyult ismertekkel rendelkezik az eurdpai hatarrendészeti egylttmikodésre
vonatkozdan.

- Ismeretekkel rendelkezik az eurdpai rend6rségi képzési egylttm(ikédésre vonatkozoan.
- Ismeri a rendészet és rendészeti kézigazgatas mikodési sajatossagait.

- Alapos ismeretei vannak a nemzetkézi migraciéra, mint kihivasra vonatkozoéan.
Képesség: -

Attit(id: -

Autondmia és feleldsség: -

Eurépa-tanulmanyok szakirdnyon

Tudas:

- Ismeri az Eurdpai Unid jogrendszerét, annak sajatossagait és hazai vetileteit.

- Ismeri az Eurdpai Unid intézményeinek stratégiai jelent6ségli, politikai természeti
dokumentumait.

- Ismeri az Eurdpai Unid intézményeinek mlkodését és egyittmikodésiik sajatossagait, az
Eurdpai Unié dontéshozatalanak eljarasi rendjét.

- Elmélyult ismeretekkel rendelkezik az eurdpai unids tagallamok unids ligyekért felel6s
kézigazgatasi szerveinek mikodéséral.

- Részleteiben ismeri az eurdpai integracio torténetét és vivmanyait.

- Ismeretekkel rendelkezik a nemzeti érdekérvényesités mechanizmusairdl és modelljeirdl
az Eurdpai Unidban.

- Ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Unid horizontalis és dgazati politikairdl.

- Alapos ismeretekkel rendelkezik az eurdpai gazdasagi integraciérodl, a belsé piac, a
Gazdasagi és Monetaris Unio mlkodésérdl.

- Ismeri az Eurdpai Unio kil- és biztonsagpolitikdjat és az Eurdpai Unid globalis szerepét.
- Ismeri az Eurdpai Kuligyi Szolgalat felépitését, hataskoreit és m(ikodési sajatossagait.
- Alapos ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Uni6 intézményeiben és szerveiben elvart
jelentéskészité munkara vonatkozdan.

Képesség: -

Attitlid: -

Autondmia és felelGsség: -

N

A képzés idotényezoi:
A képzési ido félévekben:
4 félév

A képzési id6 részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendd

kreditek szdma 120 kredit




Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 3600

Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy 30 kredit
tanulmanyi félévben (atlagos kreditszam):

Egy tanulmanyi félévben a tanorak szama

nappali munkarendben atlagosan 1207 tandra

A heti tanérak jellemz6 szama nappali atlagosan 21.4 tandra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tandrak szama atlagosan: 21.4 tandra

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama

o . . . atlagosan 344 tanodra
levelezd munkarendben (atlagos tandraszam) 9

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama: 240 o6ra

8. A képzés felépitése

8.1. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama:

12

8.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama:
15

8.3. A szakirany elvégzésével 6sszegylijtendd kreditek minimalis szama:
27

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv

A tanora-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontasban az 6sszes
tantargy (kritériumkovetelmény - a tovabbiakban egyltt: tantargy) vonatkozasaban

a) a tantargyak Neptun-kodjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthato,
kritériumkovetelmény),

c) a meghirdetés féléveit,

d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi éraszamat a tandra tipusa szerinti bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatéi teljesitmény értékelésének maodjat (szamonkérés);

g) a tantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoratipusok roviditései:

- el6adas: EA

- szeminarium: SZ

- gyakorlat: GY

- e-szeminarium: ESZ

- tovabbi szlikséges roviditések

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend

A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend). Az el6tanulmanyi rendet
a 2. szamu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellen6rzési rendszere

A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi id6szakban a tanoran tett irdsbeli vagy szdbeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati
feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egylttesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
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onmagaban az alairas is lehet.

A hallgatoé tanulmanyait zarévizsgaval fejezi be. A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellenOrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:

- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GY] / gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GY1(Z2)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarévizsga targy((K(2)))

- beszamold6: B

- projektfeladat: PF

- alapvizsga: AV

szigorlat: SZG

komplex vizsga: KV

zarovizsga: ZV

Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint

- a zarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja

hatarozzak meg.

12. A zardvizsga

12.1. A zardvizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltételei:
- az abszolutdrium (végbizonyitvany megszerzése): a tantervben eldirt vizsgak
eredményes letételét és — a szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével -
mas tanulmanyi kdvetelmények teljesitését, illetve a képzési és kimeneti
kovetelményekben elbirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés
nélkil tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek
mindenben eleget tett
- a biralaton részt vett szakdolgozat/diplomamunka

12.2. A zardvizsga részei
A zardvizsga részei:
- a diplomamunka eredményes megvédése;
- szbbeli, komplex zardvizsga a megadott targyak ismeretkoreibdl.

12.3. A zardvizsga eredménye
A zardvizsga eredménye megallapitdsanak madija.
A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga
értékelése elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilon
érdemjeggyel kell értékelni. Eltér6 szabaly hidnyaban beépithet6 a TVSZ 54. § (3)
bekezdeése altal meghatarozott szamitasi madd:
»(3) Altaldban a zardvizsga eredményét - amelynek kiszamitasi mddja az ajanlott tanterv
altal meghatarozottan eltér6 lehet — a részeredményeinek egyszer(i atlaga képezi, az
alabbiak szerint:
ZvO=(SzD + Zv) / 2
Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a
zarovizsga szdbeli részére adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerl atlaga.”

13. A szakdolgozat/diplomamunka

A szakdolgozat/diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kévetelményeit
egyebekben a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A szakdolgozat/diplomamunka tantargya(i):
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- ANKKMDMO001, Diplomamunka készités, 12 kredit;

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele az eredményes zarovizsga.

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
Az oklevél mindsitése megallapitdsnak részletes szabalyai a TVSZ 56. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozottak szerint:
»(3) Az oklevél minésitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszer(i atlaga adja meg:
a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;
b) a zardvizsga szdbeli részére adott (tobb elembdl allé vizsga esetén az elemekre adott
osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
c) a gyakorlati zarévizsgara adott osztalyzat (ha van);
d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + ZV + GY + (Al+..+An)/n) / 4
Amennyiben a zardvizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + zV + (Al+..+An)/n)/ 3
(4) Az oklevél mindsitésének megallapitdsa az aldbbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mdédszer alapjan szamitott érték:
a) kitlin6, ha az atlag 5,00
b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99
c) jo, ha az atlag 3,51-4,50
d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50
e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kit(ind. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tébbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

A hallgatonak kotelez6 egy legalabb 240 éra idétartamu szakmai gyakorlatot teljesiteni. A
szakmai gyakorlat a képzési és kimeneti kdvetelmények, valamint az ajanlott tanterv
rendelkezése szerint tantargy vagy kritériumkovetelmény, teljesitése hianyaban a hallgaté
abszolutériumot nem kaphat.

A szakmai gyakorlat egy olyan tanuldsi folyamat, amely egyszerre gyakorol hatast a
hallgatd tanulasi és karriercéljaira. A szakmai gyakorlat soran a hallgatd megismeri a
valasztott szervezet felépitését, miikodési mechanizmusat és bedgyazottsagat, illetve a
mindennapi munkafolyamatokat. A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaté a képzés soran
megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteket alkalmazza és munkatapasztalatok révén
azokat elmélyitse. A hallgaté a szakmai gyakorlat zarasaként révid 6sszefoglalot készit a
szervezetnél szerzett tapasztalatokrol, elvégzett feladatokrol, amelyet csatol a szervezeti
egység vezetdje, vagy a szakmai gyakorlatot felligyeld személy altal alairt szakmai
gyakorlati igazolashoz.

Szakmai gyakorlat végrehajtdsara az egyetemmel egytttm(ikédési megallapodast kotott
szakmai gyakorlati helyen van lehet6ség. A szakmai gyakorlat végrehajtasardl a valasztott
szervezet és a hallgatd egylttmikodési megallapodast, szilkség esetén hallgatoi
munkaszerzddést kdot. Amennyiben az egyetem a valasztott szakmai gyakorlati hellyel
korabban egylttm(ik6dési keretmegallapodast kotott, a hallgatonak elegendd a szakmai
gyakorlati hely képvisel6je altal aldirt befogadé nyilatkozatot leadnia a kar szakmai
gyakorlati referensénél.

A szakmai gyakorlat teljesitése a ,szakmai gyakorlat” targy felvételével és a megfeleléen
kidllitott teljesitési igazolassal dokumentalandd. A szakmai gyakorlat teljesitésérdl részletes
értékeléssel ellatott igazolas késziil, amelyet a hallgaté a szakmai gyakorlat lejarta utan az
Oktatasszervezési Osztalyon ad le. A szakmai gyakorlat folyaman a szakmai gyakorlati hely
dontése alapjan munkanaplé vezetheto.

A szakmai gyakorlat tantargya:

- ANKKMSZGYOOl, szakmai gyakorlat, 15kredit
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16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhato
idészak (mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehet0séged ad a mesterképzésben résztvevé hallgatéknak, hogy
tanulmanyi mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6szténdijban részesiljenek.

A tanulmanyi mobilitds lehetové teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgatdk egy félévet az
Egyetem valamely partnerintézményénél toltsenek, és az ott megszerzett krediteket
beszamittassak itthoni tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgaték
tandijmentesen tanulhatnak az adott intézményben.

A palyazok az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, illetve
Torékorszagba, Szerbidba és Eszak-Maceddnidba utazhatnak, azokba az intézményekbe,
amelyekkel az Egyetem intézménykozi szerzédést kotott. A valaszthaté Egyetemek listaja
az egyetem honlapjan elérhet6. A nemzetkézi kreditmobilitas (Eurdpan kivili orszagok)
keretein belll az Egyetem tanévenként és palyazati ciklusonként valtozo térségbeli
partnerintézményekkel biztosit kapcsolatokat.

A Kar altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldall megallapodasok szama
folyamatosan novekszik. A képzés célkitlizéseibdl adéddan a Kar 6sztdonzi a hallgatdkat a
nemzetkdzi mobilitdsban torténd részvételre. A kulfoldi tanulmanyokat folytatd hallgaték
részére kedvezményes tanulmanyi rendet biztosit, valamint a Kari Kreditatviteli és
Validacios Bizottsag széles korben fogadja be a kilfoldon teljesitett targyakat a kételez6,
vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredben a 2. és a 3. szemeszter lehet alkalmas kilféldi tanulmanyok
folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Szakiranyvalasztas feltételei
A hallgatok az els6 tanév szorgalmi idészakanak végén valaszthatnak a meghirdetett
szakiranyokbdl. A szakirany-valasztast a Neptun.net rendszeren keresztil hajtjak végre a
hallgatdk a szakiranyu félévet megel6z6 vizsgaidGszak végéig.
A szakirany-valasztast kdvetden a hallgatdk a szakirdnyukhoz rendelt koételezéen valasztott
targyakat kell teljesitenilik a szakiranyhoz rendelt tanéra- kredit és vizsgaterv alapjan,
valamint a zardvizsgadn a szak mintatantervében rogzitett zarovizsgatargyakbdl tesznek
zarovizsgat.

17.2. Szigorlat/alapvizsga/komplex vizsga

17.3. Kritériumkovetelmények
Nappali munkarend esetében Ludovika Fesztival Szabadegyetem targy teljesitése

17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyzoé kreditek megszerzésének
feltételei
17.4.1. A mesterképzésbe térténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok
- Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe a nemzetkozi igazgatasi, a
nemzetkozi tanulmanyok, a nemzetkozi gazdalkodas, a politikatudomanyok, a tarsadalmi
tanulmanyok, az igazgatasszervezo alapképzési szakok, valamint a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem és jogeldd intézményei altal folytatott barmely fGiskolai képzés, egyetemiképzés,
alapképzési szak vagy mesterképzési szak.
- A 17.4.2 pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba vehetd: a
kozszolgalati alapképzési szak.
- A 17.4.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehet6k figyelembe tovabba azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl szold 1993, évi LXXX.
térvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek
0sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

17.4.2. A 17.4.1. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési
ciklusba vald belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyokbdl sziikséges minimalis kreditek
szama 40 kredit az alabbi terlletekrol:

- allam- és jogtudomanyok,
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- gazdasagtudomanyok,

- had- és rendészettudomanyok,

- interkulturalis tanulmanyok,

- kommunikacio- és médiatudomany,

- kdzigazgatas-tudomanyok,

- politikatudomanyok,

- szocioldgia,

- tarsadalomtudomany,

- torténettudomany.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a jelentkez6 a felsorolt ismeretkorokben
legalabb 25 kredittel rendelkezzen.

Minimum egy éves allamigazgatasi, illetve kbzszolgalati gyakorlati tapasztalat 5
kreditértékben beszadmithatd.

17.4.3. A hianyzo krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni. A hianyzé krediteket az els6é két aktiv
tanulmanyi félév alatt kell teljesiteni. Az NKE TVSz 10. § (6) bekezdés alapjan amennyiben
a hallgaté a mesterképzésbe valé felvétel feltételeként elbirt tantargyak kreditjeit az els6
két aktiv tanulmanyi félév alatt nem szerezte meg, intézkedni kell hallgatéi jogviszonyanak
tanulmanyi elégtelenség miatti megszintetésérdl.

A hianyzé krediteket a Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag altal az el6zetes
kreditelismerési eljaras soran hozott hatdrozatban megjelolt tantargyak teljesitésével
szerezheti meg a hallgaté. A Kari Kreditatviteli és Validaciés Bizottsag - a hallgaté el6zetes
tanulmanyait és az el6zetes kreditelismerési eljarasban bemutatott teljesitett tantargyait
figyelembe véve az aldbbi targyak kozil irhat eld el6tanulmanyi kotelezettséget:

ANKDBO02 Nemzetkozi kapcsolatok torténete és elmélete

ANBTBO1 Nemzetkozi politika és biztonsag

AEUTTBO3 Integracidtorténet és eurdpai unids intézmények

ANKDBO1 Magyar kiilpolitika torténete

HHKNBTTBAO1 Nemzetkozi intézmények

ANJITBO5 Nemzetkozi jog 1.

ANJTB0O6 Nemzetkozi jog 2.

AEKMTBO3 Az EU jogrendszere

AKNGTBO03 Nemzetkdzi gazdasagtan

ANKDB14 Nemzetkozi protokoll és nemzetkézi targyaldsok
17.5. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, modszertan, eljarasok

Online és tavoktatasi tanulds-tdmogatasi eszk6zok és maddszerek hasznalata (pl. Moodle e-

learning keretrendszer, Neptun Tanulmanyi rendszer, E-kdzszolgalati Tudasportal,

Webinariumok készitése (EDUHOME) és publikaldsa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).

Az abszolutérium megszerzésének feltétele, hogy a hallgaté a tantervben meghatarozott
kotelez6en valaszthatd szaknyelvi csomagbdl két tantargyat teljesitsen, vagy az
aldbbiakban meghatarozott kivaltasi feltételeknek megfeleljen.

Kotelez6en valaszthaté szaknyelvek:

-Szaknyelvi ismeretek I.- Hatékony eléadas és targyalas technika,
-Szaknyelvi ismeretek II.- Eurdpai unids szakpolitikak,
-Szaknyelvi ismeretek III. - Gazdasagi szaknyelv,

-Szaknyelvi ismeretek 1IV. - Jogi szaknyelv,

-Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkdzi kapcsolatok

A szaknyelvi kurzusok kivaltdsanak lehetdségei:

-a tantervben meghatdrozott, tudomanyterilethez kapcsolddd, valamely kotelez6 szakmai
targy idegen nyelven térténd teljesitése;

-idegen nyelv(i OTDK dolgozat irdsa;
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-Diplomaciai, kdzigazgatasi, jogi, nemzetkozi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és
menedzsment, kdzgazdasagi tudomanytertlethez kapcsolddd szaknyelvi vizsga
megszerzése felséfokl (C1) komplex szinten az Eurdpai Unid valamely hivatalos idegen
nyelvébdl.

-Diplomaciai, kdzigazgatasi, jogi, nemzetkdzi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és
menedzsment, kdzgazdasagi tudomanyterilethez kapcsolddé idegennyelv(i alap-, vagy
mesterképzési szakon szerzett szakképzettség.

-nemzetk6zi mobilitasi programon torténd részvétel:

a) A hallgaté a teljesitend6 szaknyelvi targy témakérébe (Kormanyzati rendszerek vagy
Nemzetkdzi kapcsolatok) tartozd tantargyat teljesitett egyéni mobilitasa alatt.

b) Szakmai gyakorlatat olyan intézményben végezte, melynél munkaja soran valamely
eurdpai unids hivatalos nyelvet hasznalta és tevékenysége 0sszefiigg a képzés képzési és
kimeneti kdvetelményeivel.

A tanorakon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhatd hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potldsanak lehetdsége:

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgatd koteles
foglalkozasok 75%-an részt venni. A 75%-ot meghaladd mérték(i hianyzas az alairas
megtagadasat vonhatja maga utan. A 75%-ot meghaladd hidanyzas indokolt esetben
igazolhato (pl.: orvosi kezelésben részeslilt, szolgalati jogviszonyban all). Az igazolast a
kévetkez6 tanoran kell a kurzust oktatd és a targyfelelGs részére leadni, illetve elektronikus
Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott 6rdk tananyaga 6nall6 felkésziiléssel pétolhatok.

Tantargyak kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitésre vonatkozé
szabalyok:

Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 20. §-ban régzitett a HTVSZUB altal engedélyezett
kedvezményes tanulmanyi rendben tanulmanyokat folytatd hallgaték esetén, amennyiben a
tantargyi program masként nem hataroz, a tandérakon valé részvétel kévetelményei, az
elfogadhatd hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége vonatkozasaban a
hallgaténak a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban otthoni munkaval elkészitend6
feladatot sziikséges teljesitenie a szorgalmi id6szak végét megel6z6 utolsé munkanapig. A
hallgaténak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon belll sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatéjaval az
otthoni munkaval elkészitendé feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Budapest, 2024

A szakfelelGs: Dr. Zachar Péter Krisztian, PhD,
tanszékvezetd, egyetemi docens
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A tantargyi programok listaja

1. Toérzsanyag
() nemzetkozi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany
- A magyar kil- és biztonsagpolitika aktualis kérdései;
- A vilag jogi kulturai és az 6sszehasonlitdé alkotmanyjog;
- Az EU dontéshozatal gyakorlata;
- Az eurdpai kozigazgatasi tér fejlodése;
- Emberi jogok nemzetkozi jogi védelme;
- EU tagallamok EU-politikai és EU-ligyek;
- Jogharmonizacié az Eurdpai Unidban;
- Konzuli igazgatas és konzuli jog;
- Osszehasonlité kézigazgatds és kdzigazgatas-fejlesztés;
- Teszt - Bevezetés a polgari jogba;

() biztonsagi tanulmanyok szakirany

- 21. szazadi biztonsagi kihivasok;

- A magyar kil- és biztonsagpolitika aktualis kérdései;
- A magyar killgyi igazgatas gyakorlati kérdései;

- A nemzetk6zi jog és a nemzetko6zi szervezetek kihivasai a 21. szazadban;
- A nemzetkozi kapcsolatok és a biztonsag regionalis aspektusai;
- A rendészet, rendvédelem nemzetkozi kapcsolatai;

- Allamépités és nemzetkodzi kapcsolatok;

- Az EU koz06s biztonsag- és védelempolitikaja;

- Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban;

- Az Eurdpai Unié politikai rendszere;

- Biztonsagelméletek;

- Diplomaciai kapcsolatok joga;

- Humanitarius nemzetkozi jog;

- Jelentéstevés a diplomaciaban;

- Kormanyzati és eurdpai dontéshozatali folyamatok;
- Kozjogi és kozigazgatasi ismeretek;

- Nemzetkozi biztonsagi szervezetek;

- Nemzetkozi és hazai valsagkezelés;

- Nyitott gazdasagok gazdasagpolitikaja;

- Stratégia a modern korban;

- Stratégiai tervezés és elemzés;

- Szervezeti és vezet6i kommunikacio;

- Teszt - Bevezetés a polgari jogba;

() rendészeti tanulmanyok szakirany

- A gazdasagi b(indzés elleni fellépés nemzetkozi és eurdpai dimenzioi;
- A magyar kul- és biztonsagpolitika aktualis kérdései;

- Blin6zés és blinlild6zés a 21. szazadi Eurdpai Unidban;

- Nemzetkozi blintgyi egylttm{kddés jogi alapjai;

- Nemzetkdzi migracid;

- Rendészeti kdzigazgatas;

- Rendészeti rendszerek és rendészetelmélet;

- Rendéri, rendészeti, blinligyi és gazdasagvédelmi szervek felsOszint(i iranyitasa;
- Szabadsdag, biztonsag és jog érvényeslilésének térsége;

- Teszt - Bevezetés a polgari jogba;

() Eurdpa-tanulmanyok szakirany

- A magyar kul- és biztonsagpolitika aktualis kérdései;

- A nemzeti érdekérvényesités mechanizmusa az EU-ban;
- Az EU kozigazgatasi szabalyrendszere és joggyakorlata;
- Az eurdpai integracié gazdasagtana;

- EU d6ntéshozatal - szimulacio;
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- EU kilkapcsolati rendszere;

- EU tagallamok EU-politikai és EU-ligyek;

- Targyalastechnika nemzetkézi kérnyezetben;
- Teszt - Bevezetés a polgari jogba;

II. Szakdolgozat/Diplomamunka

III. Szakmai gyakorlat

IV. Szabadon valaszthaté tantargyak

V. Kritériumkovetelmények
- Ludovika Fesztival Szabadegyetem;
- Szaknyelvi ismeretek I. - Hatékony el6adas és targyalas technika;
- Szaknyelvi ismeretek II. - Eurdpai Unids szakpolitikak;
- Szaknyelvi ismeretek III. - Gazdasagi szaknyelv;
- Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelv;
- Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetk6zi kapcsolatok;
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A NEMZETKOZI KOZSZOLGALATI KAPCSOLATOK MESTERKEPZESI SZAK AJANLOTT
TANTERVE

TANTARGYI PROGRAMOK
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HNBTTM49
. A tantargy megnevezése (magyarul): 21. szazadi biztonsagi kihivasok
. A tantargy megnevezése (angolul): The security challenges in the 21st century

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Stepper Péter, Ph.D, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Olvasészeminariumok keretében a hallgatok feldolgoznak hetente 1-1
tankoényvfejezetet és tudomanyos cikket, amirél beszamolnak. A beszamolds
csoportosan eldadasok és korreferatumok keretében torténik, aminek a lényege, hogy
az adott 1-1 téma megvitatasaba 3 eléadod és 3 korreferald, azaz legalabb 12 hallgaté
aktivan kapcsolddjon be.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja megismertetni a hallgatdkkal a klasszikus és kortars haborus ideoldgidkat, a
politikai és vallasi nézeteket a nemzetkozi konfliktusokkal és vilagpolitikai kihivasokkal
kapcsolatban. Tovabba bemutatja a klasszikus és kortars (kritikai) geopolitikai elméleteket,
amik segitenek megérteni a nagyhatalmak gondolkodasat a 21. szdzadban. Bemutatja a
21. szazadi biztonsagi kornyezetet, azokat a régi-uj kihivasokat (klimavaltozas,
terrorizmus, migracié, kiberbiztonsag) amelyek meghatarozzak a jelenlegi nemzetkozi
rendszer arculatat. A kurzus soran a hallgatok tanulmanyok, elemzések elolvasasaval
kapnak szélesebb perspektivat az Uj biztonsagi kihivasokrol, és az azok mogott hizodo
ideologiai és geopolitikai megfontolasokrol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to educate the student on the classic and modern war ideologies, and
political and religious view on conflicts and world politics. Furthermore, the course
introduces the classic and modern geopolitical theories, which helps to understand great
power politics in the 21st century. It revolves around the topic of contemporary securty
environment, and the old-new challenges (climate change, terrorism, migration,
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cybersecurity), which define the character of the international system. The students
present the readings week-by-week to acquire deeper knowledge on new security risks and
the ideological and geopolitical reasons beyond them.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgaté mélyrehatdan ismeri a nemzetk6zi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai
tanulmanyok és védelmi tanulmanyok tudomanyterileteit. Ismeri a biztonsag- és
védelempolitikaval 6sszefliggé nemzetkdzi intézményrendszer egyittmikddésének
szabalyait és sajatossagait.

Részleteiben ismeri a nemzetkdzi biztonsdg- és védelempolitika katonai és nem katonai
tertleteit, legfontosabb jellemzdit és 0sszefliggéseit, a magyar biztonsag- és
védelempolitikat meghatdrozé hazai és nemzetkozi folyamatokat. Részletes ismeretekkel
rendelkezik a magyar és a nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé
stratégiai dokumentumokrol és jogszabalyokrol.

Képességei

Képes a nemzetkodzi és hazai biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek és fenyegetések
elemzésére és értékelésére.

Képes a biztonsaggal foglalkozo stratégiai tervezési, elemzési, értékelési mddszerek
alkalmazasara, kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(i stratégiak megvaldsitasaban vald
részvételre.

Attitldje

Szakmai terlleten kritikai gondolkodasmadddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben
tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Széles kor(i felkészilltsége elGsegiti a
valtozo feladatkorh6z és munkateherhez valé alkalmazkodasat, akar hazai, akar
nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

A biztonsag- és védelempolitika tertiletén elsajatitott tudasa alapjan nyitott a
tovabbképzésre, szakmai fejlddésre.

Autonomiaja és felelossége

Felel6sségteljesen épiti szakmai karrierjét, és tamogatja az altala irdnyitott munkatarsak
szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat. Szakmai allaspontjanak képviseletével
kezdeményezben és felelGsségteljesen vesz részt munkahelyének tevékenységében,
fejlesztésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

A biztonsag- és védelempolitika tertiletén konstruktiv allaspontot képvisel, a szakmai
érdekeket érvényre juttatja.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Have in-depth knowledge of the disciplinary areas of international security studies,
strategic studies and defence sturdies. Know the regulations and characteristics of the co-
operation of the international system of institutions as well as the mechanism of advancing
interests. Have detailed knowledge of the military and non-military areas of international
security and defence policy, their major characteristics and interrelationships, the home
and international processes determining Hungarian security and defence policy.

Have in-depth knowledge about the strategic documents and legal regulations on
Hungarian and international security and defence policy.

Capabilities:

Able to analyse and assess the challenges, risks and threats posed to international and
home security.

Able to use security related strategic planning, analysis and assessment methods and
participate in the implementation of governmental, policy and organisational strategies.
Attitude:

Have critical attitude in professional areas; respect others’ opinion, while represent their
own standpoint authentically. Their comprehensive training facilitates adaptation to
changing positions and workload, either at home or in international and multicultural
context.
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Open to professional development training and improvement on the basis of knowledge
gained on security and defence policy.

Autonomy and responsibility:

Build their professional career responsibly and advance the professional career of
workmates under their control. Participate responsibly and actively in the activities and
development of their workplace, as well as the formulation, discussion and implementation
of professional concepts.

Represent a constructive standpoint in security and defence policy areas, implement
professional interests.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. Kurzus ismertetése (Course introduction);

12.2. Kortars haborus ideoldgidk I. II. (Contemporary ideologies of war I. II.);
12.3. Jog és igazsdgossag a nemzetkozi rendszerben: A népek joga és A politikai realizmus
jelentésége a 21. szazadban (Law and justice in the international sytem: Law of nations
and Political realism in the 21st century );

12.4. Vallasi haborus ideoldgidk: Katolikus nézetek, és az iszlamizmus (Religion on war:
Catholic theories and Islamism);

12.5. A kinai, az orosz és az amerikai kilpolitikai ideolégia (Chinese, Russian and American
foregin policy ideology );

12.6. Zarthelyi dolgozat (Classroom test);

12.7. Kritikai geopolitika, az orosz, és az angolszasz geopolitikai gondolkodas és a
stratégiai kornyezet és 21. szazadi hadszintér (Critical geopolitics, Russian and Anglo-
Saxon geopolitical thinking and the strategic environment in the 21st century);

12.8. Zarthelyi dolgozat (Classroom test);

12.9. Stratégiaalkotas és védelmi tervezés és a hibrid hadviselési formak (Strategic and
defence planning and hybrid warfare );

12.10. Kényszermigracioé I. II. (Forced migration I. II.);

12.11. Energiabiztonsag, és tomegpusztitd fegyverek (Energy security and weapons of
mass destruction);

12.12. Kiberbiztonsag és kdrnyezeti biztonsag (Cybersecurity and environmental security
)i

12.13. Terrorizmus és terrorelharitas, és fegyverzetellen6rzés és -leszerelés (Counter-
terrorism and arms control, és arms reduction measures);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Classroom test);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldabb 75 %-an, levelez6 tagozaton 50 %-an részt
venni nappali és levelez6 képzési rendben egyarant. A hivatalosan tavollévé hallgaték

(Erasmus, vagy szakmai gyakorlat) a tananyag pétlasat az oktato intézkedései alapjan
pétoljak. A 25%-t, illetve 50 %-ot meghalado6 hidnyzas esetén poétlasra nincs lehetGség, az
alairds megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Elvart az aktiv 6rai jelenlét a szeminariumokon. A szemindriumi témakat a hallgatok
kisel6adasok formajaban dolgozzak fel. A félév soran harom zarthelyi dolgozatot irnak.
Hidnyzas esetén a zarthelyi dolgozat pdtolhatod el6re egyeztetett idépontban. A
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16.

17.

szeminariumi teljesitmény (el6adas) és a ZH eredmények alapjan jo (75%-) és jeles (90%-
) osztalyzat kollokviumi jegyként megajanlhato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas feltétele a legalabb 75%-0s orai jelenlét és a tanévkozi feladatok (15. pont)
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A targy értékelése soran lehet6ség van megajanlott jegy megszerzésére (lasd 15. pont). A
kurzust a TVSZ szerint meghatarozott irasbeli kollokvium zarja, amelynek kérdései a
tematikaban felsorolt témakorok alapjan készilnek. Ponthatarok: 90-100: 5, 78-89: 4, 66-
77:3, -50-65:2).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Finszter Géza, Sabjanics Istvan : Uj biztonsagi kihivasok a 21. szazadban, NKE
Dialog Kiadd, Budapest 2017. ISBN: 978-615-5680-50-2;

2. Péti Laszlé: Nemzetkdzi biztonsagi tanulmanyok, Zrinyi Kiadd, Budapest 2006. ISBN:
963 327 412 5;

3. Szalkai Kinga, Baranyi Tamas Péter, Szarka E. Luca : Biztonsagpolitikai Corvinak I-II.
, Antall J6zsef Tudaskozpont, Budapest 2019, ISBN: 978-615-5539-51-8;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Buzan, Barry; Waever, Ole: Regions and powers: The Structure of International
Security. , Cambridge University Press, Cambridge 2003. ISBN: 978-0-521-81412-6 ;
2. Collins, Alan: Contemporary Security Studies, Oxford University Press, Oxford 2013.
ISBN: 978-0-19-954885-9;

3. Hedley Bull: The Anarchical Society: The study of Order in World Politics, Re Globe
Press, London 2012. ISBN: 978-0-230-39338-7;

4. Ronnie D. Lipschutz: On security , Columbia University Press, New York 1995. ISBN:
978-0-231-10271-1;

Budapest, 2024

Dr. Stepper Péter, Ph.D, egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RBUAMO5S
2. A tantargy megnevezése (magyarul): A gazdasagi blin6zés elleni fellépés nemzetkozi és
eurdpai dimenzidi
3. A tantargy megnevezése (angolul): International and European aspects of supressing
economic crime
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi k6zszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Biintetdjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Hollan Miklés
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Alapvetl ismeretek a gazdasagi blincselekményekrél és az ellentik vald fellépés blintet6jogi
és rendészeti eszkozeirdl. Kiemelt figyelmet forditunk a befektetdk, a hitelezok és a
koltségvetés elleni, illetve a fizetési eszkozokkel kapcsolatos és informatikai
blincselekményekre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Prevention and suppression of economic criminal offences: countermeasures in criminal law
and administrative law. Special attention is given to criminal law protection of investors,
credit institutions and public revenues, as well as to counterfeiting financial instruments
and cyber-crime.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkoézi és unids blnilgyi egylttmiikddés sajatossagait a gazdasagi
blncselekmények kapcsan. Ismeri a nemzetkozi és unios rendori egytttmikodés
sajatossagait a gazdasagi blincselekmények kapcsan.
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Képességei
Képes a nemzetk6zi szervezetek és intézmények tevékenységében vald részvételre a
gazdasagi blincselekmények elleni fellépés kapcsan.

Attitiidje

Konstruktivan és megértéen viszonyul a kdzigazgatas tdle eltér6 szakmai allaspontot
képvisel6 szerepl6ihez a gazdasagi blincselekmények elleni fellépés kapcsan.
Autondmiaja és felelossége

Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének mikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatasaban és megvalodsitdsaban a gazdasagi blincselekmények elleni fellépés
kapcsan.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The peculiarities of international and EU criminal cooperation. The peculiarities of
international and European police cooperation with regard to economic crime.
Capabilities:

Participating in the work of international organisations and institutions with regard to
supression of economic crime.

Attitude:

Positive attitude to and understanding of different opinions of other players of public
administration with regard to supression of economic crime.

Autonomy and responsibility:

By representing his/her professional position, he/she responsibly participates in the
operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and implementation
of professional concepts with regard to supression of economic crime.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdasagi blin6zés és gazdasagi blincselekmények (Economic Crimes and Related
Criminal Offences);

12.2. A gazdasagi blincselekmények hataron atnyuld elkévetésének blintetojogi kérdései
(Criminal Law and Transnational Economic Crimes);

12.3. A gazdasagi blincselekmények hataron atnyuld elkovetése és a bintet6 eljaras
(Criminal Procedural Law and Transnational Economic Crimes);

12.4. A gazdasagi b(in6zés és a kbdzigazgatasi szankcidk (Economic Crimes and
Administrative Sanctions);

12.5. Gazdasagi blincselekmények felderitése a kézigazgatasi eljarasban (Investigating
Economic Crimes in Administrative Procedures);

12.6. A ne bis in idem elve és a gazdasagi blincselekmények szankcionaldsa (The Ne bis in
idem Principle and Sanctioning Economic Crimes);

12.7. Gazdasagi blincselekmények és a nemzetkozi (eurdpai) blinigyi egyuttm(ikodés
(Economic Crimes and International and European Co-operation in Criminal Matters);

12.8. Gazdasagi blincselekmények és a nemzetkozi (eurdpai) rendészeti egylittmiikodés
(Economic Crimes and International and European Police Co-operation);

12.9. Gazdasagi blincselekmények és a nemzetkozi (eurdpai) kdzigazgatasi egytttmiikodés
(Economic Crimes and International and European Co-operation in Administrative Matters);
12.10. A befektet6k elleni blincselekmények (Criminal Offences against Investors);
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13.

12.11. A hitelezG6k elleni blincselekmények (Criminal Offences against Creditors);

12.12. A koltségvetés elleni blincselekmények (Criminal Offences against National Budget);
12.13. A fizetési eszk6zo6kkel kapcsolatos blincselekmények (Criminal Offences Comitted in
Connection with Non-cash Means of Payment);

12.14. Az informatikai blincselekmények (Computer-related Criminal Offences);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

Az aldiras feltétele, hogy a hallgaté a foglalkozasok 75%-an részt vegyen. Ha a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, az aldirast megtagadjuk. Orvosi igazolasra harom
képzési alkalomra nézve van lehetGség.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

1 db zarthelyi dolgozat megirasa a 8. képzési alkalom idején az 1-7. képzési alkalom
tananyagabdl. 1 db beadandd dolgozat elkészitése és leadasa a 12. képzési alkalomig. A
dolgozat minimalis terjedelme 20 000 karakter. Témaja az egyik hallgaté altal valasztott
képzési alkalom témaja (12. pont) vagy az oktatoval egyeztetett mas szabalysértési jogi
téma. A beadandé dolgozat legyen 6nallé munka eredménye és abban legyen hivatkozva
(idézve) legaldbb tiz interneten kivil is elérhet6 szakirodalmi forras.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Foglakozasokon valé megfeleld részvétel (14. pont) a zarthelyi dolgozaton (15. pont)
legalabb elégséges érdemjegy megszerzése, a beadandd dolgozat (15. pont) elfogadasa az
oktatd részérol.

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozatok értékelése az elérhet6 pontszam 55 %-tdl elégséges, 70 %-tol
kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdél jeles érdemjegy. Ugyanez vonatkozik a zarthelyi dolgozatok
potlasara is.

A beadandé dolgozat legyen 6nallé munka eredménye és abban legyen hivatkozva (idézve)
legaldbb tiz interneten kivil is elérhetd szakirodalmi forras.

A kollokvium szobeli vizsga, 6tfokozatl érdemjeggyel a tantargy teljes anyagabdl. A
kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és a kollokviumon (K) legalabb
elégséges érdemjegy megszerzése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024.

Dr. Hollan Miklos
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ANKDM35
2. A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kil- és biztonsagpolitika aktualis
kérdései
3. A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian foreign and security policy
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Gazdag Ferenc
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 14 (0 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 4 (0 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
El6adas, szdbeli, PPT prezentacio.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy oktatasanak célja, hogy a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem NKK MA
mesterképzésében résztvevé hallgatdok szamara kurrens informaciok nyudjtasa
Magyarorszag nemzetkozi torekvéseir6l, a magyar kulpolitika el6tt allé feladatokrdl, a
nemzetkozi szervezetekben jatszott szereprdl. A hallgatdk tajékozédnak a magyar
kilpolitika dgazati feladatairdl, a mindenkori kilpolitikai stratégia irdnyairdl, a magyar
kulpolitika térekvéseirdl az Eurdpai Unidban, a NATO-ban, és mas relevans nemzetkozi
szervezetben. Attekintés kapnak a szakpolitikai torekvésekrél. A hallgaték kozvetlen
ismereteket szereznek az egyes tarcak nemzetkozi tipusu feladatairdl, a minisztériumkozi
egylttm(ikodésrdl, a kormanyhatarozatok szliletésének eljarasi rendjérél. Tajékozodnak a
diplomaciai karrierek tartalmi és formai elvarasairdl, kiilonos tekintettel a klilligyi, a bellgyi
és a honvédelmi tarcak vonatkozasaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to provide current information on the international endeavors of
Hungary, the tasks that Hungarian foreign policy faces as well as the role that Hungary
plays in international organisations.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A targy az alabbi szakmai (kognitiv) kompetenciak fejlesztését célozza: A tantargyi
ismeretek elsajatitasa eredményeképpen a hallgaték képesek lesznek integraltan
értelmezni a magyar kilpolitika fejl6édését és mindenkori problémait. Képesek lesznek
elemezni szovetségesi és tagsagi dimenzidokban a nemzeti érdekérvényesités lehetdségeit
és mobdszereit.

Képességei

Képes a biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald
részvételre. Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegl elemzésekre és szakértoi
munkara.

Attitlidje

Attitidje: Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkdzi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas
tanusitasara, valamint masok véleményének tiszteletben tartdsara. ElemzOkészséggel,
problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes megosztani szakmai
allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait szem el6tt tartva. Megszerzett
tudasara tdmaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és
képviseletére.

Autonomiaja és felelossége

Autonomiaja és felelGssége: Legjobb tudasa szerint, elkételezetten szolgalja és képviseli az
allami, illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és
érdekeit. Képes mérlegelni a lehetGségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai
érdekeit és céljait szem elGtt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes
autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The course aims at developing cognitive competencies: Students will be able to interpret
the evolution of Hungarian foreign policy and its current challenges from an integrated
perspective. They will be able to analyse the possibilities and methods of promoting
national interest in the dimensions of alliances and memberships.

Capabilities:

He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks. He/she
is capable of participating in the work of international organisations and institutions. He/she
is capable of preparing high quality as well as strategic reports and expert work.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international
one; responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. His/her
personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve problems.
His/her personal attitude is characterized by an ability to share his/her professional opinion
with regard to the interests and goals of the organization. His/her personal attitude is
characterized by an ability to protect and represent the interest of the organization based
on his/her knowledge.
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Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. He/she is able to consider
options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to
decide accordingly.

11. Elotanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A magyar kilpolitika torténelmi korszakoldsa, a fliggetlenség visszanyerése
(Historical milestones of Hungarian foregin policy, regaining the sovereignty);

12.2. A kulkapcsolati rendszer foéldrajzi determinaltsaga: szomszédsagi, regionalis,
integracids és globalizacids vetliletek (Geographical situation of the foreign relations:
neighbourhood policy, regional and global effects.);

12.3. A nemzeti érdekérvényesités mechanizmusai, intézményei (Mechanisms of national
interest assertion, and its institutions.);

12.4. A kulpolitikai mozgastér alakuldsa a rendszervaltas utan, a kulpolitikai konszenzus
1990 - 2004 (Foreign policy room of maneuver after the system change and the political
consensus since 1990 to 2004);

12.5. Az intézményi bedgyazottsag fejlédése: Eurdpa Tanacs, EBESZ, OECD, NATO
(Institutions: Council of Europe, OSCE, OECD, NATO);

12.6. Az EU-tagsaghoz vezetd targyalasok (Road to Euroatlantic accession);

12.7. Kulpolitikai konszenzus felbomlasa és kovetkezményei (The end of foreign policy
consensus and its consequences);

12.8. A nemzetpolitika feloldhatatlan ellentmondasai és eredményei (Antagonism in kin-
state policy and its consequences);

12.9. A magyar biztonsagpolitika keretrendszere: a szévetségesi miikodés kialakitasa
(Framework of Hungarian security policy: the functioning in the trasnatlantic alliance);
12.10. A kilkapcsolati rendszer aktualis helyzete (Current situation of the foreign
relations);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Részvétel kotelez6 a foglalkozasok legalabb 60%-an. Potlas nem lehetséges, orvosi
igazolassal sem fogadhato el 40%-nal tébb hidnyzas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Evkozi teszt eredményes megirdsa.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14, és 15. pontban szerepl6 feltételek teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A szamonkérés modja irsabeli vizsga, kollokvium (K). A kredit megszerzésének a feltétele
legaldbb elégséges kollokvium teljesitése.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Baba Ivan; Martonyi Janos; Marinovich Endre: Uj diplomaciai lexikon. A nemzetkozi
kapcsolatok kézikényve. I-II., Kairosz, Budapest 2021. ISBN: 9789639862142;

2. Gazdag Ferenc: A magyar kilpolitika a 20. szdzadban. , Zrinyi , Budapest 2004.
ISBN: 9789633273869;

3. Gazdag Ferenc: Biztonsagi tanulmanyok - biztonsagpolitika, ZMNE, Budapest 2011.
ISBN: 9786155057236;

4. Gazdag Ferenc: Harom évtized magyar kulpolitikaja 1988-2018, Ludovika, Budapest
2021.

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Prof. Dr. Gazdag Ferenc
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAOKTM10

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiligyi igazgatas gyakorlati kérdései

3. A tantargy megnevezése (angolul): Practical Aspects of Hungarian Foreign
Administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi k6zszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Haldsz Ivan, DSc, egyetemi tanar
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 14 (0 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 4 (0 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus foglalkozik a killgyi igazgatas altalanos fogalmaval, meghatarozo térténeti és
aktualis kulfoldi modelljeivel, tovabba részletesen a magyar modelljével. Ebbe beleértendd
a kozponti igazgatdsi szerkezetnek (azaz minisztériumnak), a kilképviseletek tipusainak,
tovabba a kdzpont-klilképviselet kapcsolatainak a bemutatdsa. Fontos még az ide
vonatkozé fébb hazai és nemzetkozi jogi normak prezentalasa, az allami protokoll és
diplomaciai érintkezés f6bb szabalyainak, valamint a kilpolitikai tevékenység fébb
dontéshozatali mechanizmusainak és a kiligyminisztériumon kivili szerepldinek az
ismerete.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course deals with the general concept of foreign administration, its major historical and
current models, and the Hungarian model in details. This includes the presentation of the
central administrative structure (i.e. the ministry), the types of missions and the relations
between the headquarters and the missions. It is also important to present the relevant
major domestic and international legal nhorms, the main rules of protocol and diplomatic
intercourse, and the main decision-making mechanisms of foreign policy activities and
those outside the foreign ministry.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Alapos és atfogo killigyi igazgatasi és alapvet6 konzuli ismeretekkel rendelkezik.
Képességei

Felel6s mddon gazdalkodik a rabizott vagy megszerzett informaciéval a kiligyi
igazgatasban.

Attitiidje

Felelés mddon gazdalkodik a rabizott vagy megszerzett informacidval a killgyi
igazgatasban.

Autonémiaja és felel6ssége

A kulugyi karrierutak ismeretének birtokaban felelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét,
és tamogatja az altala iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The student is familiar with foreign policy administration in detail and basic consular issues.

Capabilities:

The student is capable of preparing and making decisions in international public service
relations.

Attitude:

The student's personal attitude regarding foreign administration is characterized by
responsible information management.

Autonomy and responsibility:

Based on the knowledge of career paths in the foreign administration, the student builds up
his/her professional career and supports the development of the career path of the staff
he/she manages.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, fogalmak, az 6nalld killgyi igazgatas kialakulasa (Introduction, basic
concepts evolution of foreign administration.);

12.2. Torténelmi el6zmények és a nagy meghatarozdé kililigyi modellek (Osztrak-Magyar
Monarchia, USA, Oroszorszag/Szovjetuniod stb.) (Historical background and models of
foreign administration (Austro-Hungarian Monarchy, Russia, Soviet Union, USA, etc.));
12.3. Az 6nallé magyar kullgyi igazgatas kialakuldsa a polgari korban, valamint az 1989
elG6tti torténete. (Evolution of independent Hungarian foreign administration within the
Austro-Hungarian Monarchy and its history until 1989.);

12.4. A kulugyi igazgatas lehetséges korszerl( modelljei, kiilon kézép-eurdpai kitekintéssel.
(Contemporary models of foreign administration with special regard to Central Europe. );
12.5. A minisztérium és kozponti apparatusok szerkezete, miikddési szabalyok, kapcsolat a
dontéshozé allamhatalmi szervekkel. (Structure and operation of the foreign ministry and
other central authorities. Relation to other state organs.);

12.6. Az allandé kilképviseletek kialakulasa, tipusai, a jelenlegi magyar helyzet (Evolution
of permanent diplomatic missions. The current Hungarian situation. );

12.7. A magyar kulképviseletek mikédési rendje, a kozpont és a kilképviselet
kapcsolattartasanak sajatossagai, a diplomaciai futarszolgalat. (Operation of Hungarian
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13.

Embassies. Relationship and contact with the centre. The diplomatic courier service. );
12.8. A konzuli igazgatas kilonb6z6 aspektusai. (Different aspects of consular service.);
12.9. A diplomaciai protokoll alapjai. (Foundations of diplomatic protocol.);

12.10. Az Eurdpai Killgyi Szolgalat fogalma és a magyar killigyi igazgatas kapcsolata
(The European External Action Service and its relation to the Hungarian foreign
administration.);

12.11. Onkormanyzati kiilkapcsolatok. (Foreign affairs of local governments.);

12.12. Nemzetkodzi szervezetek és a kiligyi igazgatas. A nemzetkozi szervezetek
m(ikodése, titkarsagai. (International organizations and the foreign administration.
Operation and secretaries of international organs.);

12.13. A nemzetkozi szervezetek kulligyi tevékenysége, képviseletei, azok mikodési
sajatossagai (International organizations and the foreign administration. Operation and
secretaries of international organs.);

12.14. A diplomatak kivalasztasanak maddjai, a diplomataképzés intézményei és dilemmai
(Seéection and education of diplomats. Dilemmas of this process.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/0Osz;
A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Kotelez6 az 6rdk legalabb 75%-an vald részvétel. Az ezt meghaladé rovid/tartos

tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa fényében poétolhatd,

amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Elvart az 6rakon valo aktiv részvétel. A hallgatdk a félév soran kotelesek az els6 éran
megbeszélt témaban egy tizendt perces referatumot tartani. Az utolsé el6tti 6ran egy
zarthelyi dolgozat megirasara kertl sor, amelynek potlasara, javitasara az utolsé éran lesz
lehet6ség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az orai jelenlét (minimum 75 %) és a eferatum megtartasa.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy harom Osszetevdbdl all. Ezek az aktiv érai jelenlét, az els6 éran
egyeztetett témaban és idopontban megtartott referatum és a 15. pont szerinti zarthelyi
dolgozat sikeres teljesitése. A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és
gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baba Ivan - Baller Barbara - Haldsz Ivan - Toth Norbert: A magyar kiligyi
igazgatas alapjai, Dialog-Campus Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3 ;
2. Haldsz Ivan: Diplomacia és diplomatak, Aula, Budapest 2010.. ISBN: 978-963-9698-
91-8;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balatoni Ménika; Baller Barbara; Haldsz Ivan; Schweitzer Gabor; Szalai Andras:
Kozszolgalati protokoll 1. , Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2021. ISBN:
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http://hdl.handle.net/20.500.12944/16804;
2. Halasz Ivan: Diplomacia, emancipacid, kultira, Gondolat, Budapest 2022.. ISBN:
978-963-556-220 6;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Halasz Ivan, DSc, egyetemi tanar
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AEUTTM39

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzeti érdekérvényesités mechanizmusa az
EU-ban

3. A tantargy megnevezése (angolul): National interest assertion in the EU

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / Eurépa-tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Eurdpa-tanulmanyok Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Marjan Attila, PhD, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a nemzeti érdekérvényesités formait,
lehetéségeit és kereteit az EU dontéshozataldban. A kurzus bemutatja az uniés dontések
elokészitését és elfogadasat a bizottsagi javaslatok el6készitésétdl, az egylttdontési
eljarason keresztll a végrehajtas és jogérvényesités legfontosabb Iépéséiig. A kurzus soran
a vonatkozo jogi és intézményi alapok attekintését kovet6en gyakorlati példakon keresztl
vizsgaljuk meg a tagallami érdekérvényesités mentetét. Kilon kitériink a tagallamkozi
koalicidalkotas és egylittmiikodés lehet6ségeire, példaira. A tantargy célja tovabba a hazai
europai koordinacios és dontéshozatali rendszer, mint a hatékony érdekérvényesités
alapjanak megismerése. A targy elsajatitdsa soran a hallgaték megismerik az Eurdpai
Union bellli nemzeti/tagallami érdekérvényesités lehetdségeit és kereteit. Ismereteket
szereznek a hazai érdekazonositasi mechanizmusokrol és érdekképviseleti rendszerrdl.
Mindezeket elméleti ismeretek és gyakorlati esettanulmanyokon keresztil ismerik meg.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to enable students to become familiar with the forms, possibilities
and frameworks of national interest representation in the EU. This course explains the
process of preparation of Commission proposals through the co-decision procedure to the
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adoption of EU legislation. Students learn about the possibilities and framework of national
interest representation including lobbying within the European Union. They gain insights
into domestic interest identification mechanisms and interest representation systems. All
these are examined from theoretical and practical point of views.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotas rendjét, tovabba a nemzetkozi jog
fobb szabalyait, az Eurdpai Unié és a magyar kozpolitika és kdzjog kapcsolatat.
Képességei

Képes nemzetkozi vonatkozasu lgyek intézésére, az Eurdpai Unid szerveinél igazgatasi
feladatok ellatasara

Attitiidje

SegitOkészség jellemzi és elkotelezett az esélyegyenldség biztositasa irant az allampolgarok
jogérvényesitése soran

Autonémiaja és felel6ssége

Felelosséget vallal az altala végzett vezetdi munkaért. Megfelel6 irdnyitast lat el.
Dontéseket kezdeményez.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Decision-making processes in public policy, the legislative process, the main regulations of
international law and the relationship between the European Union and hungarian public
policy and public law.

Capabilities:

Handling international matters, performing administrative tasks at bodies of the European
Union.

Attitude:

Desire to help and a commitment to ensure equal opportunities in civil enforcement
Autonomy and responsibility:

For his/her work as a leader, performing appropriate leadership, initiating decisions.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetd: Az eurdpaizacié elméleti keretei: top-down és bottom-up irdnyok a
tagallami érdekérvényesités szempontjabdl. (Introduction);

12.2. Az EU m(ik6désének az intézmények mikodésének rovid attekintése (The functioning
of EU insitutions);

12.3. A jogszabalytervezetek el6készitése, lobby-tevékenység (Preparation of decision-
making process, lobbying);

12.4. Tagallami érdekképviselet a Tanacsban (munkacsoport, Coreper, tanacsiilés)
(Interest assertion of member-states in the Council);

12.5. Tagdllami érdekképviselet az Eurdpai Parlamentben (Interest assertion of member-
states in the EP);

12.6. A tagallamok és az Eurdpai Bizottsag (Member-states and the Commission);

12.7. Az europai ligyek hazai kormanyzati koordinaciéja (Coordination of EU affairs);
12.8. Az egyuttdontési eljards, mindsitett tobbségi szavazds. A kettds tobbségi szavazas
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bevezetése, annak hatasai az érdekérvényesitésre (Joint decision procedure, qualified
majority voting system.);

12.9. Magyarorszag érdekérvényesitési lehetdségei, ennek valtozasa 1. (Hungary);
12.10. Magyarorszag érdekérvényesitési lehetGségei, ennek valtozasa II. (Hungary II.);
12.11. Kitekintés az érdekérvényesités jovojére (Case studies);

12.12. Gyakorlati példak az érdekérvényesités korébdl II. (Case Studies II. );

12.13. Osszegzés, felkészités a zarthelyi dolgozatra (Summary);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Exam);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/06sz;
14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon torténé részvétel legalabb az érak 75 szazalékan, igazolatlan hianyzas
nem pétolhatd, igazolt hidnyzas pétolhatd kisdolgozattal az adott 6ra témajabdl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Zarthelyi dolgozat, félév végén, leadott tananyagbdl.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Zarthelyi dolgozat, félév végén, leadott tananyagbdl.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és jegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Aratd Krisztina - Koller Boglarka: Magyarorszag és az Eurdpai Unidé In: Kordsényi
Andras (szerk.) A magyar politikai rendszer - negyedszazad utén., Osiris, Budapest
2015. ISBN: 9789634180043;

2. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag els6 évtizede az Unidoban , Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2014. ISBN: 9786155305429 ;

3. Trocsanyi Laszlé: Demokracia és jogallamisag uj kihivasok el6tt., Eurépai TUkor,
Budapest 2018.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Gazdag Ferenc: Magyar kulpolitika 1989-2014, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem,
Budapest 2014. ISBN: 9786155305832;

2. Gyori Enikd: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Unid, Osiris, Budapest 2004..
ISBN: 9633896444;

Budapest, 2023
Dr. Marjan Attila, PhD, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ANJTM16

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzetkozi jog és a nemzetkozi szervezetek
kihivasai a 21. szazadban

3. A tantargy megnevezése (angolul): International law and international organizations:
challenges in the 21st century

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Hars Andras, PhD, adjunktus
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja bevezetni a hallgatékat a nemzetkozi jog és a nemzetkozi szervezetek
vildgaba, bemutatni nekik a nemzetk6zi jog alapfogalmait és problémait, a nemzetkozi
szervezetek kialakuldsanak torténetét, tagsagukat, fébb m(ikédési sajatossagaikat, és
azokat a kihivasokat amelyekkel napjainkban szembestilnek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course aims at offering an introduction to the world of international organizations and

to international law: by giving an overview of the main concepts of international law, of the
history and evolution of international organisations, their functioning, membership and the
challenges IOs face today.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri a Magyarorszag szempontjabdl relevans nemzetkozi szervezeteken és
intézményeken belili dontéshozatal elméleti és gyakorlati kérdéseit.
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Képességei

Képes a nemzetkszi szervezetek és intézmények tevékenységében vald részvételre.
Attitiidje

Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem el6tt tartva.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The students become familiar with the theoretical and practical questions of decision-
making within the international organizations and organs relevant for Hungary.

Capabilities:
Students are capable participating in the work of international organisations and
institutions.

Attitude:

His/her attitude is characterised by an ability to share his/her professional opinion with
regard to the interests and goals of the organization.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkozi jog koncepcidja és legfontosabb fogalmi elemei (jogalanyok,
jogforrasok). (The fundamental concepts of international law (sources and subjects, etc.) );
12.2. Torténeti attekintés. A modern nemzetkozi jog. (Historical overview - the evolution
of modern public international law. );

12.3. A nemzetko6zi jogrend sajatossagai és kapcsolata bels6 jogrenddel. (The specific
characteristics of international law and its relation to domestic law);

12.4. A nemzetkozi szerz6dések joga. (The law of international treaties);

12.5. Az allam, mint a nemzetkozi jog alanya. Az allami szuverenitas. (The State as
subject of international law, the concept of state sovereignty);

12.6. Az allamterllet és a terileti felségjog alatt nem all6 térségek. (Territory and spatial
dimensions of the State );

12.7. A nemzetkozi szervezetek altalanos elmélete. (The theories of international
organizations );

12.8. Az ENSZ (The UN);

12.9. Regionalis és partikularis nemzetk6zi szervezetek: Arab Liga, AU. (Regional and
particular international organizations: African Union, League of Arab States );

12.10. Az eurdpai regionalis nemzetk6zi szervezetek: Eurdpa Tanacs, EBESZ, EU. (Regional
international organizations: Council of Europe, OSCE, EU );

12.11. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok. (Diplomatic relations and consular relations );
12.12. Az allamok kozotti vitdak békés elintézése. A nemzetkozi birésagok (Peaceful
settlement of international disputes. International courts );

12.13. Az allamok nemzetkozi feleldssége. (State responsability in international law.);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az 6rak legalabb 60%-an koételezd a jelenlét, az esetleges hianyzasrol igazolast kell hozni,
a 40%-on fellli hidnyzas igazolas esetén sem fogadhatd el, ebben az esetben az aldiras
megtagadhaté.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje
Nincs
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban foglaltak teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Az aldirds megszerzése és szdbeli vizsgan legaldbb elégséges érdemjegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Kardos Géabor, Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog, ELTE E6tvos Kiado,
Budapest 2013. ISBN: 9789633120224;

2. Prandler Arpad - Blahé Andréds: Nemzetkézi szervezetek és intézmények, Nemzetkozi
szervezetek és intézmények, Budapest Akadémiai Kiadd. ISBN: 9789630595278;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bruhdacs Janos: Nemzetkozi jog III., Dialog-Campus, Pécs 2009. ISBN:
9789639310537;

Budapest, 2024
Dr. Hars Andras, PhD, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ANKDM40

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzetkozi kapcsolatok és a biztonsag
regionalis aspektusai

3. A tantargy megnevezése (angolul): Area Studies

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi k6zszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;
5.2. nemzetkdzi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Nagyné Roézsa Erzsébet, DSc, egyetemi tanar
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A nemzetkozi kapcsolatok és biztonsag regionalis aspektusai c. targy célja, hogy az
NKK/NETA/IPUS mesterképzési programban a cimben szerepl6 ,nemzetkézi/international”
jelleg foldrajzi és biztonsagpolitikai alapu dimenzidjat biztositsa. Emellett a tantargy célja,
hogy a kilonb6zd regionalis nemzetkozi szervezeteket, integracidkat, egyluttmikédéseket
is bemutassa. Tekintettel arra, hogy a képzés kifejezetten az allamigazgatasban dolgozdk
nemzetkozi kornyezetben vald eligazodasat, munkavégzését hivatott elGkésziteni,
megerositeni és tovabbfejleszteni, a nemzetk6zi rendszer mas szereplbinek és hatteriknek
Iegalébb minimalis ismerete elengedhetetlen A nemzetkézi kapcsolatok és biztonség
K6zép-Kelet-Europat, a poszt szovijet terseget Eszak- Amerlkat/az Egyesilt AIIamokat
Latin-Amerikat, Kelet- AZS|at/K|nat Afrikat és a Kozel-Keletet. Olyan ismereteket kivan
nyUjtani az egyes régiokrdl mint a térség definialasa, legfontosabb féldrajzi, gazdasagi,
politikai, demografiai, tarsadalmi és kulturalis jellemzdi, tovabba, ezekre épitve, az adott
térség fébb konfliktusai, haborui.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of Area Studies is to ensure the ,international/regional” character of the
International Public Service Relations and International Relations programs by offering
geography and regional security-based knowledge. Since these programs aim at preparing
the future state administrators to work in an internationally related environment, the
minimal knowledge of the actors of the international system is unavoidable. Therefore,
Area Studies examines Europe at large, Central-Eastern Europe, the post-Soviet space,
North America, Latin-America, East Asia, China, Japan, Africa and the Middle East. These
courses. consequently, offer knowledge on the definition of the different regions, the main
geographic, political, demography, social and cultural characteristics of the given regions,
and the conflicts and wars thereof.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Atfogdan ismeri a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok, a
nemzetkozi biztonsdg és a nemzetkozi kdzosség miikddésének regiondlis dimenzidit.
Tajékozott a 21. szazadi legjelentdsebb vilagpolitikai konfliktusok és valsagok
Osszefliggésrendszerében.

Képességei

A megszerzett interdiszciplinaris ismeretek birtokaban képes a biztonsagot fenyegetd
kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és értékelésére; egy adott vilagpolitikai
konfliktus és valsag kilpolitikai elemzésére. Képes definialni a nemzetkozi rendszer egyes
szereplOinek gazdasagi és politikai érdekeit, illetve azok 6sszefliggésrendszerét.

Attitiidje

ElemzGkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Nyitott
és befogado szakteriiletének a legkllonfélébb nemzetk6zi kutatasi eredményei irant, és
elkotelezett az altala hasznosnak itélt (j tudaselemek hazai megismertetése mellett.
Autonémiaja és felel6ssége

Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felelGsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatédsaban és megvaldsitdsdban. Onallé és felels szerepldje szakteriilete tudomanyos
életének, képviseli szakmai elveit és kutatasi eredményeit minden lehetséges forumon.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

is familiar with the regional dimensions of the operation of international relations,
international economic and security relations and the operations of the international
community. Is familiar with the debates between certain theoretical trends; the relational
system of the most significant conflicts and crises of 21st century world politics.

Capabilities:

with the acquired interdisciplinary knowledge, is capable of analysing and assessing
security challenges, threats and risks; is capable to provide a foreign policy analysis of a
given global political conflict and crisis; of defining the economic and political interests of
individual players of the international system, and their system of relations

Attitude:

His/her attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve problems.
Openness and being receptive to the findings of different international research projects of
his/her field, and commitment to publicizing the new findings which he/she finds useful in
his/her country
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Autonomy and responsibility:

By representing his/her professional position, he/she responsibly participates in the
operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and implementation
of professional concepts. He/she is an independent and responsible person in the academic
life of his/her professional field, and represents its professional principles and research
results in every possible forum

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés - elméleti alapozas; a regionalis biztonsagi komplexumok elmélete
(Introduction - theoretical foundation; the theory of regional security complexes);

12.2. Eurdpa és a transzatlanti tér (Europe and the transatlantic);

12.3. A poszt-szovijet térség és Oroszorszag (The post-Soviet space and Russia);

12.4. Nyugat és Kelet kozott-1: Kozép-Eurdpa (Between West and East-1: Central Europe);
12.5. Nyugat és Kelet k6zott-1I: a Balkan (Between West and East-1I: the Balkans);

12.6. Az iszlam és a Kozel-Kelet (Islam and the Middle East);

12.7. A Nyugat és az iszlam hataran: az euro-mediterran térség (On the border of the
West and Islam: the Euro-Mediterranean region);

12.8. Kelet-Azsia (East Asia);

12.9. Kina, Kelet—Az;ia vezet6 hatalma (China, the leading power of East Asia);

12.10. Japan Kelet-Azsiaban (Japan in East Asia);

12.11. Eszak-Amerika és a transzatlanti tér (North America and the trans-Atlantic space);
12.12. Latin-Amerika, a fajok kohoja (Latin America, the melting-pot of races);

12.13. Afrika - népességrobbanas és dezindusztralizacié (Africa - demographic explosion
and desindustrialization);

12.14. Osszefoglalds (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Maximum 3 hidnyzas megengedett, a tovabbi hidnyzasokat orvosi igazolassal lehet csak
kivaltani.
Hivatalosan elfogadott tavollét esetén (kedvezményes tanrend, ERASMUS) az oktatéval
tortént egyeztetés alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A félév soran két zarthelyi dolgozatra ker(l sor a tantargy anyagabol. Ezek nem kotelez6ek,
de sikeres (egyenként legalabb 50 %) megirasuk alapjan a jegyet megajanjuk.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az 6rdkon, a két zh megirasa.

16.2. Az értékelés:
A két zarthelyi dolgozat (min. 50%-o0s teljesités) alapjan jegy megajanlhato.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges zh-
eredmény vagy szobeli beszamolo.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Buzan, Barry; Waever, Ole: Regions and powers: The Structure of International
Security. , Cambridge University Press, Cambridge 2003. ISBN: 978-0-521-81412-6 ;
2. Csiki Tamas, Hada Béla, Hettyey Andras, Koller Boglarka, Kozma Tamas, Matura
Tamas, N Rozsa, Poti Laszld, Rada Péter, Talas Péter : Regionalis tanulmanyok, NKE
Szolgaltatd Nonprofit Kft., Budapest 2016. ISBN: 978-615-5527-87-6;
3. Hada Béla - Talas Péter (szerk.): Regiondlis biztonsagi tanulmanyok (egyetemi
jegyzet), Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2014.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Francis Fukuyama: A térténelem vége és az utolsé ember, Eurdpa, Budapest 2022.

ISBN: 9789635045709;
2. Samuel P. Huntington: A civilizacidk 6sszecsapasa és az (j vilagrend. , Eurdpa,

Budapest 2008. ISBN: 9630795722;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Nagyné Roézsa Erzsébet, DSc, egyetemi tanar
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RNETM31
. A tantargy megnevezése (magyarul): A rendészet, rendvédelem nemzetkézi kapcsolatai
. A tantargy megnevezése (angolul): International relations of law enforcement

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi és Eurdpai Rendészeti Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nemessanyiné Dr. Chronowski Néra

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy kitekintést nyljt a rendészet és rendvédelem nemzetkézi dimenzidjara,
kapcsolatrendszerére, az egyuttm(ikodések szintjeire, modelljeire, tipusaira (univerzalis —
regionalis - bilateralis relaciéban) a nemzetkdzi rendészeti egyittmiikddés lehetbségeire (a
hataron atnyuloé blnlldozéstdl kezdve a békefenntartasban térténé rendori
szerepvallalasig), annak alapjaul szolgalé elméletekre, jogi és intézményi hattérre
(univerzalis és unids jogi dokumentumok, nemzetkozi szervezetek: Interpol, unids
Ggynokségek: Europol, Eurojust, Frontex...stb). A targy érinti az egyes rendvédelmi szervek
(renddrség, blintetésvégrehajtas, hivatasos katasztréfavédelem, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok) nemzetkozi életben betoltott szerepének bemutatasat, valamint egyéb
rendészeti egyuttmkodési formak (képzési) felvazolasat is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject provides an overview of the international dimension of policing and law
enforcement, its system of relationships, levels of cooperation, models and types (universal
- regional - bilateral relations) to the possibilities of international police co-operation (from
cross-border law enforcement to peacekeeping in police), legal and institutional
background (universal and EU legal documents, international organizations: Interpol, EU
agencies: Europol, Eurojust, Frontex, etc). The subject concerns the presentation of the
role of individual law enforcement agencies (police, prosecution, professional disaster

44



protection, civilian national security services) in international life as well as outlining other
forms of police cooperation (training).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkozi és eurdpai rendészeti egylttmikodés sajatossagait. Ismeretekkel
rendelkezik a szabadsag, a biztonsag és a jog térségére vonatkozodan. Ismeretekkel
rendelkezik az eurdpai rendorségi képzési egyittmiikodésre vonatkozdan.

Képességei

Képes integralt ismeretek széleskorl alkalmazasara a kézigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex terlileteken. Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
kockazatok elemzésére és értékelésére.

Attitiidje

ElemzGkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald6 munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Szakmai
allaspontjanak képviseletével batran és felel0sségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mukodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The peculiarities of international and EU criminal cooperation. Areas of freedom, security
and law. Cooperation in law-enforcement training in the European Union.

Capabilities:

The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges,
threats and risks.

Attitude:

An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. By representing his/her
professional position, he/she responsibly participates in the operation of his/her work
organisation, in the elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. Rendészet kontra rendvédelem (Introduction, Policing contra law
enforcement.);

12.2. A rendészeti, rendvédelmi egylttm(ikodések modelljei, formai és szintjei (Models,
forms and levels of law enforcement cooperation.);

12.3. Nemzetkdzi rendészeti kapcsolatok hazank stratégidiban (International law
enforcement cooperations in Hungarian strategies.);
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13.

12.4. Nemzetkozi rendészeti egylittmiikédés az Eurdpai Unidban (intézményi és jogi
hattér) (International law enforcement cooperation in the European Union (legal and
institutional background));

12.5. Az egyes rendvédelmi szervek nemzetkozi kapcsolatrendszere (Rendérség,
Blintetésvégrehajtasi szervezet, Hivatasos katasztrofavédelmi szerv...etc) (International
relations of each law enforcement authorities (Police, correctional service, Disaster
management...etc));

12.6. Zarthelyi dolgozat (Internal midterm exam);

12.7. Operativ egyuttm(ikodés (SOCTA, EU Policy Cycle, EMPACT, k6z6s
nyomozdcsoportok...etc) (Operational cooperation (SOCTA, EU Policy Cycle, EMPACT, joint
investigation teams...etc));

12.8. Rendészet szerepe a békefenntartasban (Role of police in peacekeeping.);

12.9. Nemzetko6zi egylttm(ikodés a rendészeti oktatasban (Internaional cooperation in aw
enforcement training);

12.10. Egyéb egylttmikodési formak (Other cooperation forms.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

2. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 60%-3an részt venni. Amennyiben a hallgatoé az
elfogadhato hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tandrral valé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tantargy elméleti ismeretanyagat feldolgozd 1-7. targykorok elsajatitasanak
szintfelmérése a szorgalmi id6szakban egy alkalommal, zarthelyi irasbeli feleletvalasztd
kérdéssor formajaban valdsul meg. A tantargy elméleti ismeretanyaganak elsajatitasahoz a
hallgatdé a kotelez6 és az ajanlott szakirodalom alapjan készil fel a tematikaban
meghatarozott, valamint a tandrakon, illetve a konzultaciékon ismertetett tananyag
elsajatitasaval. Az irasbeli ZH potlasara, illetve elégtelen osztalyzatrdl térténé javitasara a
szorgalmi idO0szak végeéig kettd alkalommal van lehet6ség az oktatoval egyeztetett
idépontokban. A zarthelyi irasbeli dolgozat értékelése az elért maximalis pontszam 60%-ig
elégtelen; 61-70%-a kozott elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kozott jo; e
felett jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint és a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irdsbeli vizsga. A Tanszék felkészlilési kérdéseket ad ki. A
vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a kollokviumi legalabb elégséges
szintd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hollan Miklds (szerk.): Az EU mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége.
Magyarorszag az Eurdpai Unidban 2004-2014, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
Budapest 2014. ISBN: 9786155491399;

2. Nagy Judit: Nagy Judit: Az uniods blnlgyi egylttmikédés tendenciai (Ut a
jogsegélyt8l az Eurdpai Ugyészségig és kdzdés nyomozdcsoportokig) In: Ruzsonyi, Péter
(szerk.) Tendencidk és alapvetések a blnligyi tudomanyok korébdl , Nemzeti
K6zszolgalati és Tankonyv Kiado Zrt., Budapest 2014. ISBN: 9786155491337,

17.2. Ajanlott irodalom:

1. A nemzetko6zi renddri egylittmikodés aktualis kérdései. In: Jogelméleti Szemle,
2009/4. ISBN: 1588-0800.;

2. Hegyaljai Matyas: A valtozasok és a belbiztonsagi stratégia. In: Pécsi Hatardr
Tudomanyos Kézlemények, XIII. Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hatarér Szakosztaly
Pécsi Szakcsoportja, Pécs 2012. ISBN: 1589-1674;

Budapest, 2024
Nemessanyiné Dr. Chronowski Néra
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAOKTMO02

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A vilag jogi kultlrai és az 6sszehasonlité
alkotmanyjog

3. A tantargy megnevezése (angolul): Legal Cultures of the World and Comparative
Constitutional Law

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetko6zi kdzigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Horvath Attila, PhD, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a jogi komparatisztika hagyomanyait kévetve a vildg nagy jogrendszereire, azok
sajatossagaira, tarsadalmi és kulturdlis hatterére koncentral. A fogalmi bevezetés utan
figyelembe veszi ezeket a jogi kulturdkat. A kurzus egyarant kitér az eurdpai és az azon tuli
jogi kulturakra. Az egyes jogi kultirak bemutatasan kivul foglalkozik a jogi kultarak
egymasra gyakorolt hatasaval, a jogosszehasonlitas elvi és gyakorlati jelent6ségi
kérdéseivel, a jogatlltetés (legal transplant) problematikajaval és az egész gyakorlati
hasznaval. Bemutatasra kerilnek tovabba a fébb kézjogi intézmények vilagban fellelhetd
modelljei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course focuses on big legal systems of the world and their characteristics, traditions,
furthermore socio-cultural background. A conceptual introduction is followed by an
introduction into European and other legal cultures. The course also deals with the impact
of legal cultures on each other, furthermore with different models of main institutions of
constituional law.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Magas szintl ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Unié tagallamainak és a Magyarorszag
szamara relevans partnerorszagok kozigazgatasara vonatkozoéan.

Képességei

Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és kodifikacids folyamatokban valé
kézrem(ikodésre.

Attitiidje

Elemz6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Autonémiaja és felel6ssége

Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés modon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student is familiar with the European Union member states' and Hungary's partner
states' constitutional, administrative and policy making system.

Capabilities:
The student is capable of Participating in domestic and European public policy and
codification processes.

Attitude:

The student's personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility:

He/she interacts with expertise in all organisational and institutional activities.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Fogalmi bevezetés - a nagy jogrendszerek fogalma. A jogi kultira fogalma. Az
0sszehasonlitd jog és modszerei. Korunk jogainak hasonldsagga és klilonb6zGsége.
(Introduction. Legal systems, legal culture. Methods of Comparative Law. Similarity and
differences of contemporary law.);

12.2. A romai-german jogcsalad bemutatasa: kialakuldsa, szerkezete, jogforrasok
(Roman-German family of law. );

12.3. A common law rendszere és sz angolszasz jogi kultlra, az angol és az amerikai
jogrendszer viszonyanak elemzése (Common Law systems. Relationship between British
and American Law.);

12.4. A mediterrdn és a latin-amerikai jogi kulturdk (Mediterranean and Latin-American
Legal Cultures. );

12.5. A skandinav jogi kultira. (Scandinavian legal culture.);

12.6. A szocialista jogfejl6dés és jogcsalad sajatossagai. (Socialist law.);

12.7. A kinai és a japan jogi kultira (Chinese and Japanese legal culture.);

12.8. A hindu és az iszldm jogi kultura (Hindu and Islam legal culture.);

12.9. Alkotmanyok, alkotmanyozas modelljei, allamforma és kormanyforma,
allamszerkezet (Comstitutions, adoption and amendment of constitutions, forms of state,
forms of government, state structure);
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13.

12.10. Parlamentek tipusai és a valasztasi rendszerek (Legislations and electoral
systems);

12.11. Igazsagligyi rendszerek (Justice.);

12.12. Alkotmanybiraskodas modelljei (Models of constitutional adjudication);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;
A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Kotelezd az 6rdk legaldbb 70%-an valé részvétel. Az ezt meghaladé révid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyUjtasa fényében potolhatd,
amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Kotelezd az 6rdkon vald aktiv részvétel és minden érdra az éra anyagat képezd tankényvi
részek el6zetes elolvasasa. Az utolsé éran lehetéség van megajanlott jegyért zarthelyi
dolgozat irasara. Kotelez6 az 6rak legalabb 75%-an vald részvétel.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14, és 15. pontban szerepl6 feltételek teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzéséhez a megajanlott jegyért a szorgalmi idészakban megirt zarthelyi
dolgozat, vagy a vizsgaiddszakban az irasbeli vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre vald
teljesitése sziikséges. A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a
kollokvium (K) elégtelennél jobb érdemjegyre torténd teljesitése, vagy a megajanlott jegy
elfogadasa sziikséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bende Zsoéfia-Haldsz Ivan szerk.: Osszehasonlitd alkotmanyjog, NKE, Budapest 2014.
ISBN: ISBN 978-615-5344-51-0;

2. David, René: : A jelenkor nagy jogrendszerei, KJK, Budapest 1977. ISBN: 963-220-
418-8;

3. David, René: : A jelenkor nagy jogrendszerei, KJK, Budapest 1977. ISBN: 963-220-
418-8;

4. Kondorosi Ferenc - Maros Kitti - Visegrady Antal: A vilag jogi kultdrai - a jogi
kulturak vildga, Napvilag Kiadd, Budapest 2008. ISBN: 9789639697300;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. osalind Dixon - Tom Ginsburg - Elgar Edward (eds.): Comparative constitutional law
in Asia, Cheltenham, Northampton 2014. ISBN: 978-1783472758;

2. Rosenfeld, Michael - Sajd, Andras : The Oxford Handbook of Comparative
Constitutional Law, Oxford: University Press, Oxford 2012. ISBN: 9780199578610;

3. Szente Zoltan: Az eurdpai alkotmany- és parlamentarizmustérténet (1945-2005),
Osiris, Budapest 2006. ISBN: 9789633898437;

4. Téth Judit - Legény Krisztidn (szerk.): Osszehasonlité alkotmanyjog, Complex,
Budapest 2006. ISBN: 963224883X ;
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Budapest, 2024
Dr. Horvath Attila, PhD, egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: HNBTTM59

. A tantargy megnevezése (magyarul): Allamépités és nemzetkozi kapcsolatok

. A tantargy megnevezése (angolul): Statebuilding and international relations

H» W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Novak-Varro Virag, tanarsegéd
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezd munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A kurzus soran az anyag elsajatitasat mind az elméleti, mind a gyakorlati érakon
valtozatos mddszerekkel segitjliik; az esettanulmanyok, a szimulacios és
targyalastechnikai gyakorlatok, a hallgatdi kisel6adasok mellett rovidebb, az elméleti
anyag feldolgozasat segité egyéni és csoportfeladatok tamogatjak a hatékony
ismeretatadast. Az alkalmazott eszkdzok és modszerek miatt a targy 6rait (vagy
legalabb a szimulaciokat) tombdositve célszer(i megtartani.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy elsédleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a posztbipolaris nemzetkozi
konfliktusok, polgarhaboruk utani rendezés és allamépités elméletét, gyakorlatat és
folyamatat (demokratizalddas, intézményépités, tarsadalmi és etnikai konfliktusok
kezelése, fenntarthatd gazdasagi fejlédés feltételeinek létrehozasa), illetve annak esélyeit.
Az el6adasok soran a hallgatdk atfogd ismereteket kapnak a nemzetkozi valsagkezelés
elméleti modelljeirél, mely elemzési keretként szolgdl a kés6ébbi gyakorlati feladatokhoz.
Megismerik a valsagkezelés és allamépités folyamataban résztvevd legfontosabb
nemzetkozi és regionalis szervezetek (OECD, ENSZ, EU, NATO, Afrikai Unio), illetve a helyi
szereplOk (politikai, vallasi, torzsi vezet6k, érdekcsoportok, stb.) tevékenységét, szerepét.
A szeminariumok soran a hallgatok szimulacids targyalasok formajaban feldolgozzak és
megismerik egy-egy valods (afganisztani konfliktus, Libia stb.), illetve kitaldlt nemzetkozi
konfliktus torténelmi el6zményeit, fébb eseményeit, az egyes szerepl6k viselkedésének
hatterét, illetve a valsagkezelés lehetséges szerepliit, folyamatait, eszkdzeit (pl.
nemzetkdzi segélyezés) és iranyait. A tantargy altalanos és az esettanulmanyokon
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keresztil specifikus ismereteket nyljt az egyes nemzetkozi konfliktusok uténi rendezés
folyamatardl. A hallgatdk a félév végére egy protfolidt készitenek el egy altaluk valaszott
allamépitési folyamatrdl egy el6re meghatarozott szempontrendszer alapjan.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The primary aim of the course is to familiarise students with the theory, practice and
process of post-bipolar international conflicts, post-civil war settlement and state-building
(democratisation, institution-building, management of social and ethnic conflicts, creation
of conditions for sustainable economic development) and its prospects. The lectures will
provide students with a comprehensive knowledge of theoretical models of international
crisis management, which will serve as an analytical framework for future practical
exercises. Students will learn about the activities and roles of the main international and
regional organisations (OECD, UN, EU, NATO, African Union) and local actors (political,
religious, tribal leaders, interest groups, etc.) involved in the crisis management and state-
building process. During the seminars, students will learn about the historical background
and main events of a real (conflict in Afghanistan, Libya, etc.) or fictional international
conflict, the background of the behaviour of the different actors, the possible actors,
processes, instruments (e.g. international aid) and directions of crisis management. The
course will provide general and, through case studies, specific knowledge of the post-
conflict settlement process in international conflicts. By the end of the semester, students
will prepare a protfolio on a state-building process of their choice, based on a pre-defined
set of criteria.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az allamépités szerepét, jelent6ségét a nemzetkozi béke és biztonsag
megteremtésében. Tisztdban van a jelenlegi versengd elméleti és gyakorlati
megkozelitésekkel, és tisztaban van a folyamat soran felmeril6 potencidlis akadalyokkal.
Képességei

Képes a biztonsagot fenyegets kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald
részvételre.

Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegl elemzésekre és szakért6i munkara. A
tananyag elsajatitasa lehet6vé teszi, hogy a hallgatdk tanulmanyaik, illetve palyajuk soran
alkalmazni tudjak az allamépitéssel és a nemzetkozi valsagkezeléssel kapcsolatos
ismeretekeket, illetve fogalmakat. A hallgatok képessé valnak a nemzetké6zi targyalasok
el6készitésében, illetve végrehajtédsaban részt venni.

Attitiidje

Elemzb6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait szem el6tt
tartva. Megszerzett tudasara tdmaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek
védelmére és képviseletére.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkételezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes mérlegelni a
lehet&ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt
tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes autondm maddon szakmai
allaspontot kialakitani és dontést hozni.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Familiar with the role of state-building and its importance for international peace and
security. Aware of the current competing theoretical and practical approaches and the
potential obstacles to the process.

Capabilities:

Capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.Capable of
participating in the work of international organisations and institutions. Capable of
preparing high quality as well as strategic reports and expert work. The acquisition of the
material and the active participation in the practical exercises will enable the students to
apply in their work and career the knowledge and the concepts regarding international
crisis management and the state building. The students will be able to get involved in the
different international negotiations. Nevertheless the aim of the practical seminars is
enabling students to acquire analytical, negotiation and communication skills during the
joint elaboration of the different case studies, and the negotiation simulations. They will be
able to analyse international conflicts and the post conflict crisis management in a
systematic way.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems. His/her personal attitude is characterized by an ability to share his/her
professional opinion with regard to the interests and goals of the organization. His/her
personal attitude is characterized by an ability to protect and represent the interest of the
organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility:

Committed to serving and representing the goals and interests of the international
organisation or public service he/she works for. Able to consider options and select the best
alternative while taking into consideration the professional interests and goals of his/her
profession. Has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, a feladatok kiosztasa, kovetelmények (Introduction - assignment of tasks
and details of requirements);

12.2. Bevezetés - fogalmi keret tisztazasa (allamépités, nemzetépités, valsagezelés és
békeml(iveletek, SSR, DDR, ROL) (Introduction - clarifying the conceptual framework
(state-building, nation-building, crisis management and peace operations, SSR, DDR,
ROL));

12.3. Elméleti modellek I.- A liberalis és kozmopolita megkdzelités (Theoretical models I.-
The liberal and cosmopolitan approach);

12.4. EIméleti modellek II. — A helyi fordulattdl a hibrid kisérletekig (Theoretical models II
- From local rotation to hybrid experiments);

12.5. Esettanulmanyok (Case studies);

12.6. Az elméleti megké6zelitések hianyossagai - Surlédasok és azok kikiiszébolése
(Shortcomings of theoretical approaches - Frictions and how to overcome them);

12.7. Szeminarium: az elméleti modellek beazonositdsa a valaszott allamépitési példakban
és a végrehajtas értékelése (Seminar: identification of theoretical models in selected state-
building examples and evaluation of implementation);

12.8. Az aktorok vizsgdlata — globalis szint: nemzetkozi és regionadlis szervezetek — ENSZ,
EU, NATO, EBESZ, Afrikai Unié (Examining the actors - global level: international and
regional organisations - UN, EU, NATO, OSCE, African Union);

12.9. Az aktorok vizsgalata - helyi szint (Investigating the actors - local level);
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13.

12.10. Az aktorok vizsgalata - harmadik fél szerepe és a mediacié formai (Examining the
actors - the role of third parties and forms of mediation);

12.11. Kultura, vallas, gender és a konfliktusmegoldas (Culture, religion, gender and
conflict resolution);

12.12. Szimulacids gyakorlat I. (Simulation exercise 1.);

12.13. Szimulacidés gyakorlat II. (Simulation exercise II.);

12.14. Szeminarium: hallgatéi portféliék bemutatasa, értékelése (Seminar: presentation
and evaluation of student portfolios);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem pétolhatd. Hidnyzassal az alairds megtagadasra kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A feladatok poétlasa a targyfelelGssel egyeztetve torténik. A kiadott feladatok (a portfolid
feladatai, a szimulaciés gyakorlatok, és a prezentacid) folyamatos értékelése alapjan (a
kapott jegyek atlaga).

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem pétolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirds megtagadasra kerdil.

16.2. Az értékelés:

A tandrakon valod aktiv részvétel, prezentacid, rendszeres beszamolas az elvégzett
feladatokrol. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és gyakorlati jegy
(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A konfliktuselemzés mddszertani iskoldirdl: Kovacs Katalin - Talas Péter, Dialég
Campus, Budapest 2020. ISBN: 9789635312535;

2. Francis Fukuyama: Allamépités - Kormanyzas és vilagrend a 21. szazadban,
Szazadveg Kiadd, Budapest 2005. ISBN: 9637340122;

3. Marton Péter (szerk): Allamok és allamkudarcok a globalizalodo vildgban, Teleki
Laszlé Alapitvany, Budapest 2006. ISBN: 9637081119;

4. Paragi Bedta - Szent-Ivanyi Balazs - Vari Sara: Nemzetkozi fejlesztési segélyezés,
TeTT Consult Kf, Budapest 2007. ISBN: 978-963-06-3968-2;

5. Tobias Debiel - Thomas Held - Ulrich Schneckener: Peacebuilding in Crisis.
Rethinking paradigms and practices of transnational cooperation, Routledge, New York
2017. ISBN: 978-0-8153-6446-7;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. John Paul Lederach: Building Peace. Sustainable Reconciliation in Divided Societies,
United States Institute of Peace, Washington 1999. ISBN: 1-878379-73-9;
2. John Paul Lederach: Preparing for Peace. Conflict Transformation Across Cultures,
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Syracuse University Press, Syracuse 1996. ISBN: 0-8156-2725-4;
3. Oliver Ramsbotham - Tom Woodhouse - Hugh Miall: Contemporary Conflict
Resolution, Polity Press, Cambridge 2016. ISBN: 978-0-745-6-8722-3;

Budapest, 2024
Novak-Varré Virag, tanarsegéd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTM18
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU dontéshozatal gyakorlata
. A tantargy megnevezése (angolul): The practice of EU decision-making

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Orban Endre, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A jogalkotas az Eurdpai Unidban déntéshozatali eljarasokon keresztill valosul meg. A
tantargy célja az eurdpai unids jogalkotas sajatossagainak megismerése, és annak
rendszerszintl vizsgalata. A kurzus soran a hallgaték megismerkednek az unids jogalkotas
elméleti és gyakorlati kérdéseivel, kiiléndsen az egyes jogalkotasi és nem jogalkotasi
eljarasok sajatossagaival. A kurzus soran a hallgatok esettanulmanyok elemzésén,
dontéshozatali szimulacién keresztll az egyes témakorok gyakorlati aspektusait is
megismerhetik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Legislation in the European Union is made through decision-making procedures. The aim of
this course is to provide an introduction to the specific features of European Union
legislation and to examine it from a systemic perspective. During the course, students will
become familiar with the theoretical and practical aspects of EU lawmaking, in particular
the specificities of the legislative and non-legislative procedures. The course will also
introduce students to the practical aspects of each topic through the analysis of case
studies and decision-making simulations.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Union bellli dontéshozatal elméleti és gyakorlati kérdéseit.

Képességei

Képes az eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és az azokban
valo hatékony részvételre.

Attitiidje

Elemzbkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonémiaja és felel6ssége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The theoretical and practical questions of decision-making within the European Union.

Capabilities:
Interpreting and participating in European integration and decision-making procedures.

Attitude:

The ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in team and
individually.

Autonomy and responsibility:

He/she is capable to develop a professional opinion and is able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, bemeneti ismeretek felmérése (Introduction, input knowledge
assessment);

12.2. Az alapito szerz6dések fellilvizsgalata (Revision procedure of the founding treaties);
12.3. Jogesetelemzés, esettanulmanyok (Case law analysis, case studies);

12.4. Rendes jogalkotasi eljaras (Ordinary legislative procedure );

12.5. Szimulacids gyakorlat (egyuttdontési és konzultacids eljaras) (Simulation exercise
(co-decision and consultation procedure));

12.6. Rendes jogalkotasi eljaras 2. (Ordinary legislative procedure 2.);

12.7. Szimulacios gyakorlat (a tobbéves pénzligyi keret és a koltségvetési eljaras)
(Simulation exercise (multiannual financial framework and budgetary procedure));
12.8. Komitoldgia (Comitology);

12.9. Szimulacios gyakorlat (Simulation exercise);

12.10. Megerositett egytuttmkddések (Enhanced cooperation);

12.11. Esettanulmanyok (Case studies);

12.12. 7. cikk szerinti eljaras (Article 7 procedure);

12.13. Vita (Discussion);

12.14. Osszegzés, értékelés (kimeneti ismeretek ellenérzése) (Summary, evaluation
(output knowledge assessment));
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A gyakorlati foglalkozasok legaldbb 75 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelés szamara. A hallgatd koteles az
elmulasztott éra témakorébdl 6nalldan felkészilni. Az elfogadhatd hidanyzasok mértékének
tullépése esetén az aldirds megtagadhaté.

A kedvezményes tanulmanyi rendre jogosult hallgaténak az aldiras és a tantargy teljesitése
érdekében komplex irasbeli projektfeladatot kell teljesitenie az oktatdval egyeztetett téma
alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A félév soran minden hallgaténak irasbeli, beadandd hattéranyagokat, elemzéseket kell
készitenie a jogesetelemzésekbdl, illetve szimulacidés gyakorlatok témakoéreibdl.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.

1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Részvétel a gyakorlatok legalabb 75%-an.

16.

2. Az értékelés:

Az irdsbeli, beadando hattéranyagok, elemzések részjegyei és az érai aktivitas alapjan
kapja a hallgaté a kurzus végso értékelését. Az irasbeli, beadandd feladatok teljesitésének
hidnyaban a kurzus nem teljesithetd. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds
megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.

3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.

17

1. Kotelez6 irodalom:

1. Eurdpai Parlament: Kézikényv a rendes jogalkotdsi eljarasrél. Utmutatd a Parlament
tarsjogalkotoi tevékenységéhez, Eurdpai Parlament,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/conciliation/manuel/2017/CCPE_MAN(2017)6
08827_HU.pdf 2017.

2. Gombos Katalin: Eurdpai jog - Az Eurdpai Unié jogrendszere., Wolters Kluwer,
Budapest 2019. . ISBN: 978 963 295 890 3;

3. Orban Endre: The EU-Member State Relationship as a Principal-Agent Problem,
Perspectives on Federalism 2021/1. 61-90. 2021.

.2. Ajanlott irodalom:

1. Edward Best: Understanding EU decision-making, Springer, 2016. ISBN: 978-92-
9203-019-3;

2. Gombos Katalin, Orban Endre: The Hungarian and German constitutional courts
refused the ratification of the Agreement on a Unified Patent Court. What's next? ,
Journal of Intellectual Property Law & Practice 1/2022, 35-44. 2022.

3. John Peterson, Elizabeth Bomberg: Decision-Making in the European Union, Red
Globe Press, 1998. ISBN: 9781349275076;

4. Olivier Costa: How the EU really works, Taylor&Francis, 2018. ISBN:
9780815370475;

5. Simon Karoly Laszld, Bdoka Janos: Jogharmonizacié, NKE KTI, 2020. ISBN:
9789634983507,

6. Szegedi Laszld: Az eurdpai kozigazgatas fejlédése és szabalyozas, Dialég Campus,
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Budpest 2018. ISBN: 978-615-5889-66-0;

Budapest, 2024
Dr. Orban Endre, PhD, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AEKMTM27

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kozigazgatasi szabalyrendszere és
joggyakorlata

3. A tantargy megnevezése (angolul): Administrative Rules of the European Union

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / Eurdpa-tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szegedi Laszld, PhD, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy az EU kbzigazgatdsi szabalyrendszerét ismerteti. Ennek keretében targyalja a
kézvetlen végrehajtasosszefiiggéseit, a tagallami kézigazgatasi mlikoddésre kihatd unids és
eurdpai jogi tendencidkat, a kozvetlen és a kdzvetett végrehajtas viszonyrendszerét
esettanulmanyok bemutatasaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject is intended to describe the main rules of the public administration and of the
European Union. In this thematic framework it deals with the most important features of
the direct implementation, the impact of the EU law and in broader sense European law on
the national systems of public administration, the connection of the direct and indirect
implementation of EU law applying a case study-based approach.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri az Eurdpai Unio jogrendszerét és annak sajatossagait.
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Képességei
Eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és az azokban vald
hatékony részvételre.

Attitiidje

Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem el6tt tartva.

Autondmiaja és felelossége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The legal system of the European Union and its peculiarities.

Capabilities:
Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes.

Attitude:

An ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and goals of the
organization.

Autonomy and responsibility:

He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. KOzvetett végrehajtas és kdzvetlen végrehajtas viszonya (The relationship of direct
and indirect implementation );

12.2. Globalis piacok és a kdzvetett végrehajtas és kozvetlen végrehajtas valsagokhoz
kotott fejlddéstorténete (Global markets and the crisis-driven evaluation of the direct and
indirect implementation );

12.3. A kergemarha kor és a belsé piac fejlédése (The BSE (‘mad cow’) crisis and the
evolution of the EU’s Single Market );

12.4. Az EUB szerepe a kozvetlen végrehajtas szervezeti kereteinek kialakitdsakor és a
BSE-szlilte megoldasok(hallgatéi kiselédasok) (The role of the CJEU in reformulation of the
institutional framework of direct implementation and the BSE-realted crisis
management(student presentations));

12.5. Az EU lGgynokségei mint valsagkezelési megoldas (The EU agencies as criris-
management tools );

12.6. A glifozat ligy bels6 piaci megitélése (The glyphosate saga in the EU’s Single
Market);

12.7. A tagallami érdedek megjelenése a bels6 piaci dontéshozatalban a glifozat-lgy
kapcsan (hallgatoi kisel6dasok) (The articulation of national interests in the glyphosate
saga (student presentations));

12.8. A belsé piaci legujabb kihivasai (The most recent challenges of the EU’s Single
Market);

12.9. A dizelbotrany a globalis/regionalis autépiacokon (The Dieselgate on the
global/regional car market);

12.10. A dizelbotrany szilte nemzetkdzi, unids és tagallami megoldasok (hallgatoi
kisel6dasok) (The Dieselgate-generated crisis-management answers on global/EU/national-
level markets (student presentations));

62



12.11. A szakértGi dontéshozatal és a tudomanyos dilemmak kezelése a bels6 piacon
(Scientific decision-making and further dilemmata on the EU’s Single Market);

12.12. Szektorokon ativel6 tanulsagok a belsd piac fejlddésében (Cross-sectoral lessons to
be learned based on the case studies);

12.13. Szimulacids gyakorlat az unids fogyasztévédelemrdl (Simulation on the EU’s
consumer protection);

12.14. Ertékelés (Evaluation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles a tréningfoglalkozasok legaldbb 75%-3an részt venni. Amennyiben a
hallgat6 az elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valé egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabdl kiseléadas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8.,
foglalkozasokon, a levelez6 képzésben a 12.8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A
zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jb; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithat6. A nappali és levelez6 munkarend(
képzésben a 12.7. foglalkozason vald kételez6 részvétel, a meghatarozott feladatok
leadasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel zarulo értékelés alapja minden hallgaténal a zarthelyi irasbeli
dolgozatra és az 6nalléan végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek
szimmetrikusan kerekitett atlaga. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Frigessi di Rattalma, Marco (ed.) : The Dieselgate — A Legal Perspective, Springer,
Cham 2017. ISBN: 9783319483221;

2. Szegedi Laszl6: Az eurdpai kodzigazgatas fejlédése és szabdlyozas, Dialég Campus,
Budpest 2018. ISBN: 978-615-5889-66-0;

3. Szegedi Laszl6: Kozigazgatasi birdi jogvédelem unids atalakulas alatt - Eltéré
jogvédelmi mércék az EU joganak unids és tagallami végrehajtdsa soran, HVG-Orac,
Budapest 2019. ISBN: 978-963-258-449-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Pollak, Johannes - Slominski, Peter (eds.) : The Role of EU Agencies in the Eurozone
and Migration Crisis, Palgrave Macmillan, Cham 2021. ISBN: 9783030513825;
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2. Riddervold, Marianne - Trondal, Jarle - Newsome, Akasemi (eds.) : Palgrave
Handbook of EU Crisis, Palgrave Macmillan, Cham 2021. ISBN: 978303051790-8;
3. Riddervold, Marianne - Trondal, Jarle - Newsome, Akasemi (eds.) : Palgrave
Handbook of EU Crisis, Palgrave Macmillan, Cham 2021. ISBN: 978303051790-8;

Budapest, 2024
Dr. Szegedi Laszld, PhD, egyetemi docens
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HNBTTMAOQ7
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU k6z0s biztonsag- és védelempolitikaja
. A tantargy megnevezése (angolul): Common Security and Defence Policy of the EU

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak;
5.2. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
A szeminariumok soran az olvasészeminarium, a csoportmunka, a kisel6adasok és a
sajat elemzés mellett a forditott tanterem és a vita modszerei is akalmazandodk.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok altalanos ismereteket kapnak az EU biztonsag- és védelempolitikdajanak
torténelmi el6zményeirdl, kialakulasanak legfontosabb allomasairdl, célkitlizéseirdl és
eszkozeirdl. A hallgatok a gyakorlati foglakozasokon és az esettanulmanyokon keresztil
megismerik a lisszaboni szerz6dés altal életre hivott intézmények miikodését (pl. Eurdpai
Kullgyi Szolgalat, kllligyi és biztonsagpolitikai féképvisel6), a KBVP aktudlis kihivasait, az
unids valsagkezelés madjait, harccsoportok, a KBVP miiveleteket és misszidkat, a
dontéshozatali folyamatokat, a koltségvetést, a foGbb stratégiai dokumentumokat, az EDA
perspektivakat és a biztonsag- és védelempolitika tertiletén jelenleg aktualis
kezdeményezéseket és terveket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject of the course is to give general overview on the major steps of development of
European Security and Defence Policy. The lecture will start with the presentation of the
historical aspects: basic treaties since Rome up to Lisbon. The course will then follow the
concrete provisions endowing the EU with crisis management capabilities. The course will
present challenges of crisis management, CSDP missions and operations military and
civilian alike. Entry in force of the Lisbon Treaty, establishing new institutional structure for
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Common Security and Defence Policy. The role of High Representatives of the Union for
Foreign Affairs and Security Policy. Enlargement of Petersberg tasks. Decision making
processes in the field of CSDP, command and control options, financing, key strategic
documents, recent CSDP initiatives.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Atfogdan ismeri az Eurépai Uni6 védelmi tervezési rendszerét és dsszefiiggéseit.
Részleteiben ismeri az Eurdpai Unid kdzos biztonsag- és védelempolitikajat. Ismeretekkel
rendelkezik a nemzetkézi és hazai valsagkezelés korébdl.

Képességei

Képes a biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a nemzetkdzi szervezetek és intézmények tevékenységében valé
részvételre. Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegl elemzésekre és szakértoi
munkara. Képes hattéranyag, szakpolitikai elemzés, prezentacio (el6adas), helyzetjelentés
készitésére és ismeri ezek modszertanat.

Attitldje

Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas tanusitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Elemzb6készséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala
képviselt szervezet érdekeit és céljait szem el6tt tartva. Megszerzett tudasara tamaszkodva
képes az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére. Elkotelezett
Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a
demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és a szovetségi értékktzosség eszmeéi
mellett. A biztonsag- és védelempolitika tertletén kritikai gondolkodasmadddal rendelkezik,
allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes mérlegelni a
lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt
tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes autondm modon szakmai
allaspontot kialakitani és dontést hozni. Felkésziilt a nemzetkozi biztonsaggal 6sszefliggd
szervezetekben Magyarorszag nemzeti érdekeinek képviseletére. A biztonsag- és
védelempolitika teriletén konstruktiv allaspontot képvisel, a szakmai érdekeket érvényre
juttatja.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she has comprehensive knowledge about the defence planning system of the European
Union. He/she is familiar with the Common Foreign and Security Policy of the EU in detail.
He/she is familiar with the basics of domestic and international crisis management.

Capabilities:

He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks. He/she
is capable of participating in the work of international organisations and institutions. He/she
is capable of preparing high quality as well as strategic reports and expert worak. He/she is
ble to present background information, prepare a presentation, policy analysis, concept
proposal and situation analysis; know their methodology

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international
one; responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. His/her
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personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve problems.
His/her personal attitude is characterized by an ability to share his/her professional opinion
with regard to the interests and goals of the organization. His/her personal attitude is
characterized by an ability to protect and represent the interest of the organization based
on his/her knowledge. Committed to the interests of Hungary, as well as the ideas of social
solidarity, equal opportunities, democratic values, rule of law and European and alliance
values. In the field of security and defence policy, she/he has critical attitude; respect
others’ opinion, while represent their own standpoint authentically.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. He/she is able to consider
options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to
decide accordingly. Prepared for representing the national interests of Hungary in forms of
cooperation inside and outside an institution. Represent a constructive standpoint in
security and defence policy areas, implement professional interests.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, térténelmi hattér, eléadas (Introduction, historical background, lecture);
12.2. Szerz6déses keretek, el6adas (Contractual frameworks, lecture);

12.3. A KBVP intézményrendszere, el6adas (Institutional framework of the CSDP, lecture);
12.4. A KBVP dontéshozatali folyamatai, finanszirozas, eléadas (CSDP decision making
process, financing, lecture);

12.5. Az europai biztonsagi stratégiatdl a Globalis stratégiaig, eléadas (From the European
Security Strategy to the Global Strategy, lecture);

12.6. Atfogd megkdzelités, SSR, integralt megkdzelités, eléadds (Comprehensive
Approach, SSR, Integrated Approach, lecture);

12.7. Uj kezdeményezések a KBVP teriiletén, eléadas (New initiatives regarding CSDP,
lecture);

12.8. KBVP miuveletek és misszidk I, szeminarium (CSDP Missions and Operations I,
seminar);

12.9. KBVP mliveletek és misszidk II, szemindrium (CSDP Missions and Operations II,
seminar);

12.10. KBVP mliveletek és misszidk III, szeminarium (CSDP Missions and Operations III,
seminar);

12.11. A KBVP mliveletek és misszidk IV, szeminarium (CSDP Missions and Operations 1V,
seminar);

12.12. Szakpolitikai elemzés, SWOT-elemzés (Policy analysis, SWOT-analisys, seminar);
12.13. Zarthelyi dolgozat (In-class test);

12.14. Zarthelyi dolgozat javito (In-class test, correction);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem potolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirds megtagadasra kerdil.
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15.

16.

17.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A kurzusbdl megajanlott jegy szerezhet6. A megajanlott jegy a kévetkez6 elemekbdl
tevddik Ossze: zarthelyi dolgozat (50%), kisel6adas (25%), beadanddé dolgozat (elemzés)
(25%).

A zarthelyi dolgozat (13. foglalkozas, javitas: 14. foglalkozas) esetében az értékelés a
hallgato altal elért pontok alapjan a kévetkezé mddon torténik: 0-50% = elégtelen (1),
51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5%= j6 (4), 88%-100 =
jeles (5).

prezentacié 20 perc +1 szeminariumi dolgozat (személyenként 2000-2500 sz0).

Ha a hallgaté megajanlott jegyet nem szerez, vagy azt nem fogadja el, akkor a kurzus a
vizsgaidészakban, vizsgdval zarul.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Zarthelyi dolgozat megirasa. A tandrakon valé aktiv részvétel, prezentacid, rendszeres
beszamolas az elvégzett feladatokrdl +1 szeminariumi dolgozat (személyenként 2000-2500
sz0) beadasa szikséges az alairas megszerzéséhez.

16.2. Az értékelés:

Az irasbeli kollokvium és a zarthelyi dolgozatok esetében az értékelés a hallgatd altal elért
pontok alapjan a kévetkezé maddon torténik:

0-50% = elégtelen (1)

51%-62,5%= elégséges (2)

63%-75% = kbzepes (3)

76%- 87,5%= j6 (4)

88%-100 = jeles (5)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Molnar Anna: Az EU kulkapcsolati rendszere és eszkézei, Dialog Campus Kiado,
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5877-07-0;

2. Ordégh Tibor (szerk.): Az Eurdpai Unié szakpolitikai rendszere, Ludovika Egyetemi
Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789635317479;

3. Simon Zoltan (szerk.): Az Eurdpai Unio a vildgban - unids kiilkapcsolatok a 21.
szazadban., L'Harmattan Kiadd, Budapest 2017. ISBN: 9789634142966;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Balazs Péter: Az Eurdpai Unio kullpolitikaja, Az Eurdpai Unio kilpolitikdja, Budapest
Wolters Kluwer Kft.. ISBN: 9789632956428;

2. Rehrl, Jochen (ed.): Handbook on CSDP, The Common Security and Defence Policy of
the European Union, Federal Ministry of Defence and Sports of the Republic of Austria,
Wien 2021. ISBN: 9783902275516;

3. Simon Zoltan: Az unids kiilkapcsolatok elhtizédé dilemmai, Eurdpai Tiikor 24. Evf. 4.
szam, Budapest 2021. ISBN:
https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/eumirror/article/view/6040;

Budapest, 2024

Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTM21
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az eurdpai integracié gazdasagtana
. A tantargy megnevezése (angolul): Economics of the European Integration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / Eurdpa-tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kbzgazdasagtani és Nemzetk6zi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Pasztor Szabolcs, PhD, habil, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Vendégoktatdk, modern oktatasi eszk6zok és modszerek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

7.

elméleti alapjaival és gyakorlati megvaldsuldsaval. Megismerik az Eurdpai Unioé egyes
gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikdak elméleti hatterét, gyakorlati céljait,
eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhaté jovébeni fejlodési irdnyait. A kurzus soran a
kovetkez6 kozos politikdkkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6zés Agrarpolitika,
regionalis és kohézids politika, k6zos kereskedelempolitika, versenypolitika. Részletesen
megvizsgaljuk az egységes belss piac és a Gazdasagi és Monetaris Unido m(ikbdését, az
europai gazdasagpolitikai koordinacio elérehaladasat. Kitériink a k6z6s koltségvetésre, mint
a kozos politikdk finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa
valtozé szerepérdl a - szintén valtozo - vildggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course students will get acquainted with the theoretical foundations and
practical implementation of the economic integration of the European Union. They will learn
about the systems of certain economic policies of the European Union, their theoretical
background, their practical aims, tools, effects, past and future directions of development.
Based on the above, the course deals with the following common policies Common
Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial Policy, Competition
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10.

11.

Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the Economic and
Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We will tackle
the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe's changing role in the - also changing - world economy.

Elérend6 kompetencidk (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, déntéshozatali folyamatait,
kilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Ismeri az allamszervezet, a
kozigazgatas és kllondsen a nemzetkozi igazgatas mikodésének legfontosabb politikai,
jogi, igazgatasi, kdzgazdasagtani, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi és
biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai unios, valamint kormanyzati, dgazati és szervezeti szint(i
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintl érvényesitésére.

Attitiidje

A magyar allamszervezetben valdé munkavégzés esetén elkételezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetkozi szervezetben
valéo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fiiggéen konstruktiv és erds érdekérvényesit6 az
intézményen bellli és kivili egytttm(ikodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggben az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making processes,
foreign relations and policies. The relevance and connections of politics, law,
administration, economics, management and security policy in the operation of the state
organisation, public administration and particularly international administration.

Capabilities:
Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude:

A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities, democratic
values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for the
Hungarian state organisation. A commitment to the goals and interests of the international
organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. A gazdasdgi integracio elméletei (Theories of economic integration);

12.2. Az eurodpai integracié mikro6konomiaja I. (The microeconomics of European
integration I);

12.3. Az europai integracié mikrookondmiaja II. (The microeconomics of European
integration II.);

12.4. Az egységes belsl piac (The single market);

Rezilienciaépitési Eszkoz (The EU budget (MFF and Recovery and Resilience Facility);

12.6. KO6z6s kereskedelempolitika és versenypolitika (Common commercial and competition
policies);

12.7. KO6z6s Agrarpolitika és vidékfejlesztés (Common Agricultural Policy and rural
development);

12.8. Regionalis és kohéziods politika (Regional and cohesion policy);

12.9. A Gazdasagi és Monetaris Unio és gazdasagpolitikai koordinacié az EU-ban (Economic
and Monetary Union and economic policy coordination in the EU);

12.10. Eurdpai gazdasagi kormanyzas — Gton a kiteljesedett Gazdasagi és Monetaris Unid
felé (European economic governance - towards a genuine Economic and Monetary Union);
12.11. Az EU a vildggazdasagban, mas gazdasagi integracidkhoz viszonyitott szerepe, ereje
(The EU in the world economy, its role and power relative to other economic integrations in
the world);

12.12. NOvekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurdpaban (Growth and crisis
management in the 21st century Europe);

12.13. EU-szint( és tagallami strukturalis reformok: a zold és digitalis atallas folyamata és
a demografiai kihivasok kezelése (EU- and Member State-level structural reforms: green
and digital transition and the demographic challenges in the EU);

12.14. Az eurdpai gazdasagi integracio jovéje (The future of economic integration in the
EU);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/b6sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

15.

16.

Az elGadasokon a részvétel nem kotelezd, de - a tananyag megfelel6 megértése érdekében
- ajanlott. A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kerlil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfelel6 mértékdl jelenlét (legfeljebb két hidnyzas) az alairas
feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezG; ketténél (levelez6 tagozaton egynél) tobb
hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kertl sor. Ezek elfogadésa,
valamint a megfelel6 mértékd jelenlét az aldiras feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelez6; ketténél (levelezd tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatdval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kertl sor. Ezek elfogaddsa,
valamint a megfelel6 mértékl jelenlét az aldiras feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelezo; kettonél (levelez6 tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatoval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.
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16.2. Az értékelés:

A gyakorlati orakon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, orai aktivitas: max. 20
pont), valamint (az alairas megszerzése esetén) egy darab zarthelyi dolgozattal max. 50
pont 6sszesen max. 100 pont szerezhetd. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen,
51-59: elégséges, 60-74: kozepes, 75-87: j6, 88-100: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges

gyakorlati jegy (GY).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Halmai Péter : Az Eurdpai Unid koz0s koéltségvetése, Dialég Campus Kiadd, Budapest
2018. ISBN: ISBN 978-615-5764-19-3;

2. Halmai Péter: Eurdpai gazdasagi integracidé, Dialég Campus Kiadd, Budapest 2020.
ISBN: 978- 615-6020-31-4;

3. Halmai Péter: Krizis és névekedés az Eurdpai Unidban. Eurépai modell, strukturalis
reformok, Akadémiai Kiadd, Budapest 2014. ISBN: 978 963 05 9523 0;

4. Halmai Péter: Mélyintegracié - A Gazdasagi és Monetaris Unié 6kondémidja,
Akadémiai Kiadd, Budapest 2021. ISBN: 978-963-45-4555-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Pasztor Szabolcs, PhD, habil, egyetemi docens
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A W N =

9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTM23
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az eurdpai kézigazgatasi tér fejlodése
. A tantargy megnevezése (angolul): The Evolution of European Adminsitrative Space

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetko6zi kézigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szegedi Laszl6, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy az EU kozigazgatasi szabalyrendszerét ismerteti szervezeti, személylgyi és
eljarasjogi szempontbdl. Emellett pedig kitér annak gyakorlati kérdéseire, valamint a
magyar kézigazgatasi szervezetrendszerrel valo kapcsolatara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject is intended to introduce the basic administrative rules of the European Union
with a focus on organizational, staffing policy as well as procedural issues. Furthermore,,
the subject demonstrates practice-based issues related to this topic as well as to the
relationship of these issues with the Hungarian administrative system.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unid jogrendszerét és annak sajatossagait.

Képességei

Eurdpai integracids és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és az azokban vald
hatékony részvételre.
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Attitiidje

Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem el6tt tartva.

Autonémiaja és felel6ssége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The legal system of the European Union and its peculiarities.

Capabilities:

Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes.

Attitude:

An ability to share his/her professional opinion concerning the interests and goals of the
organization.

Autonomy and responsibility:

He/she has a professional opinion and can decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozvetett végrehajtas és kozvetlen végrehajtas viszonya (Relations of indirect and
direct implementation);

12.2. KOzvetett végrehajtas és kdzvetlen végrehajtas fejlddéstorténete (History of indirect
and direct implementation);

12.3. A kbzvetett végrehajtas és a kdzvetlen végrehajtas egymashoz valod viszonya
(Relations between indirect and direct implementation);

12.4. A kozvetett végrehajtas szervezeti keretei (Szabalyozasi haldzatok és azok fejlodése)
(Institutional framework of indirect implementation (The Evolution of regulatory
networks));

12.5. A kozvetlen végrehajtas szervezeti keretei (Bizottsag, az EU ligyntkségei és az EKB
kozvetlen végrehajtasa) (Institutional framework of direct implementation (The direct
implementation by the Commission, EU agencies, ECB));

12.6. A kozvetlen végrehajtas fejlddésének legljabb szervezeti keretei kitekintéssel a
joggyakorlatra (Most recent changes in the institutional framework of the direct
implementation );

12.7. A kbzvetett végrehajtas kozszolgalati keretei (Tagallami tisztvisel6k és az EU
kapcsolata) (Public service framework of the indirect implementation (The relation between
national bureaucray and the EU));

12.8. A kdzvetlen végrehajtas kdzszolgdlati keretei (Osszeférhetetlenségi szabalyozas
megerésodése) (Public service framework of direct implementation (Regulation of the
conflict of interests issues));

12.9. A kozvetlen végrehajtas fejlddésének legljabb kbzszolgalati keretei - kitekintéssel a
joggyakorlatra (Most recent changes in the public service framework of the direct
implementation );

12.10. A kdzvetett végrehajtas eljarasjogi keretei (strasbourgi jog és a luxemburgi
esetjog) (Procedural law framework of the indirect implementation (Impact of 'Strasbourg
legal framework’ and the CJEU case law));

12.11. A kdzvetlen végrehajtas eljarasjogi keretei (Kodifikacids dilemmak) (Procedural law
framework of direct implementation (Dilemma over the codification));
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12.12. A kozvetlen végrehajtas fejlédésének legujabb eljarasjogi keretei - kitekintéssel a
joggyakorlatra (Most recent changes in the procedural law framework of the direct
implementation);

12.13. Szimulacié (Simulation);

12.14. Ertékelés és 6sszegzés (Summary and evaluation );

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a tréningfoglalkozasok legaldbb 75%-3an részt venni. Amennyiben a
hallgatd az elfogadhatd hidanyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valé egyeztetés
alapjan meghatéarozott hazi dolgozat készitésével poétolhatd.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabdl kisel6adas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8,,
foglalkozasokon, a levelez6 képzésben a 12.8. foglalkozdson a ZH dolgozatok megirasa. A
zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd. A nappali és levelez6 munkarendd
képzésben a 12.7. foglalkozason vald kételez6 részvétel, a meghatarozott feladatok
leadasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel zarulo értékelés alapja minden hallgaténal a zarthelyi irdsbeli
dolgozatra és az 6nalléan végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek
szimmetrikusan kerekitett atlaga. 17. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras
megszerzése és a legaldbb elégséges gyakorlati jegy

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. BALAZS Istvan: Eurdpai kbézigazgatasi térség, IJOTEN, Budapest 2020.

2. BALAZS Istvan: Eurodpai kézigazgatasi térség, IJOTEN, Budapest 2020.

3. Szegedi Laszl6: Az eurdpai kdzigazgatas fejlédése és szabalyozas, Dialég Campus,
Budpest 2018. ISBN: 978-615-5889-66-0;

4. Szegedi Laszl6: Kozigazgatasi birdi jogvédelem unids atalakulas alatt - Eltéré
jogvédelmi mércék az EU joganak unids és tagallami végrehajtasa soran, HVG-Orac,
Budapest 2019. ISBN: 978-963-258-449-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Everson, Michelle - Monda, Cosimo - Vos, Ellen (eds.): European Agencies in
between Institutions and Member States, Wolters Kluwer International BV, Netherlands
2014. ISBN: 978 904 112 843 0;
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2. Everson, Michelle - Monda, Cosimo - Vos, Ellen (eds.): European Agencies in
between Institutions and Member States, Wolters Kluwer International BV, Netherlands
2014. ISBN: 978 904 112 843 0;

3. Hofmann, Herwig C. H. - Rowe, Gerard C. - Turk, Alexander H. (ed.): Administrative
Law and the Policy of the European Union, Oxford University Press, Oxford 2011. ISBN:
978 019928 648 5 ;

Budapest, 2023
Dr. Szegedi Laszld, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTM22
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban
. A tantargy megnevezése (angolul): European Union law in practice

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy az Eurdpai Unidérél sz6l6 mar megszerzett ismeretek felidézését
kévet6en megismertesse a hallgatdkat az unios jog dinamikus m(ikoédésével. A hallgatok a
kulénboz6 jogterlileteken megszerzett elméleti unids jogi ismereteiket féként gyakorlati
ismeretekkel bévithetik. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra,
hogy megértsék az EU m(ikodését, elsajatitsak az unids jogi terminoldgiat. A kurzus
hozzasegiti a hallgatékat ahhoz, hogy felismerjék az egyes jogviszonyokban az unids jogi
kérdéseket, valamint ismerjék és biztosan hasznaljdk az Eurdpai Unid Birdsaga esetjogat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to familiarize students with the dynamic functioning of the EU law,
after recalling already acquired knowledge of the European Union. Students can expand
their theoretical knowledge mainly with practical knowledge of EU law in different areas.
Upon successful completion of the course, students will be able to understand how the EU
works and to master EU legal terminology. The course helps students to recognize EU law
issues in each legal relationship and to know and use the case law of the Court of Justice of
the European Union.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Részleteiben ismeri az Eurdpai Unié politikait, illetve intézményi és jogrendszerét. A
hallgato6 ismeri az unids jog m(ikodését, arrdl gyakorlati ismeretekkel is rendelkezik. Az
unids jogot Osszefliggéseiben latja, mély ismeretei vannak az egyes unids teriletek
jogforrasairdl és jogalkalmazasi gyakorlatardl.

Részleteiben ismeri az Eurdpai Unid politikait, illetve intézményi és jogrendszerét. A
hallgatd ismeri az unids jog miikodését, arrdél gyakorlati ismeretekkel is rendelkezik. Az
unids jogot dsszefliggéseiben latja, mély ismeretei vannak az egyes unids teriiletek
jogforrasairdl és jogalkalmazasi gyakorlatarol.

Képességei

Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére
és az azokban vald hatékony részvételre. Képes a kdzszolgalat nemzetkozi kapcsolataiban
dontések el6készitésére és meghozatalara. Képes a nemzetkézi szervezetek és
intézmények tevékenységében vald részvételre. Képes az eurdpai és a hazai kdzpolitikai és
kodifikacios folyamatokban valé kdzrem(ikodésre. Magas szintl kapcsolatteremtési
készséggel rendelkezik. Az allami vagy nemzetko6zi szervezetben valé munkavégzés esetén
a szervezet céljai és érdekei szem el6tt tartdsaval kreativan alkalmazkodni képes az
Ujszer(i feladatok megoldasahoz. A hallgaté képes az autondém unids jogi fogalmak, az
Eurdpai Unid Birdsaga altal kialakitott doktrindk szakszer(i hasznalatara. A hallgatd képes
érvelni jogi szakkérdésekben. A hallgaté képes felismerni az egyedi jogviszonyokban unids
jogi elemeket és problémakat.

Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére
és az azokban vald hatékony részvételre. Képes a kdzszolgalat nemzetkozi kapcsolataiban
dontések el6készitésére és meghozatalara. Képes a nemzetk6zi szervezetek és
intézmények tevékenységében vald részvételre. Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és
kodifikacios folyamatokban valé kdzrem(ikodésre. Magas szint(i kapcsolatteremtési
készséggel rendelkezik. Az dllami vagy nemzetko6zi szervezetben valé munkavégzés esetén
a szervezet céljai és érdekei szem el6tt tartdsaval kreativan alkalmazkodni képes az
Ujszer(i feladatok megoldasahoz. A hallgaté képes az autondém unids jogi fogalmak, az
Eurdpai Unid Birdsaga altal kialakitott doktrindk szakszer(i hasznalatara. A hallgaté képes
érvelni jogi szakkérdésekben. A hallgaté képes felismerni az egyedi jogviszonyokban unids
jogi elemeket és problémakat.

Attitiidje

Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas tanusitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Elemz6készséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.
A hallgato elkotelezett az unids értékekkel, torekszik az unids jog hatékony alkalmazasara,
elfogadja a sajatos unids jogrendszerbdl adddd jogértelmezési és jogalkalmazasi
feladatokat.

Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetk6zi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas tanusitdsara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Elemzb6készséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.
A hallgato elkotelezett az unids értékekkel, torekszik az uniés jog hatékony alkalmazasara,
elfogadja a sajatos unids jogrendszerbdl adddd jogértelmezési és jogalkalmazasi
feladatokat.

Autonomiaja és felelossége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes autondm
modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakteriletére
vonatkozd hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el. A hallgaté felel6sséget
vallal az Eurdpai Unid joganak terlletére es6 szakmai munkajaért. A kurzus segit abban,
hogy a hallgato kreativan oldja meg jogi feladatait, autondm maodon, 6nall6 javaslatokat
fogalmazzon meg unids jogi kérdésekben.
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Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes autondém
modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakteriletére
vonatkozd hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el. A hallgaté felel6sséget
vallal az Eurdpai Unid joganak teriletére es6 szakmai munkajaért. A kurzus segit abban,
hogy a hallgato kreativan oldja meg jogi feladatait, autoném maddon, 6nalld javaslatokat
fogalmazzon meg uniods jogi kérdésekben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The policies, institutional and legal system of the EU in detail. The student is familiar with
the functioning of EU law and has practical knowledge of it. He/she sees EU law in context
and has a deep knowledge of the sources of law and enforcement practice in each area of
the Union.

The policies, institutional and legal system of the EU in detail. The student is familiar with
the functioning of EU law and has practical knowledge of it. He/she sees EU law in context
and has a deep knowledge of the sources of law and enforcement practice in each area of
the Union.

Capabilities:

Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes. Preparing and making decisions in international public service relations.
Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes. Participating in the work of international organisations and institutions.
Participating in domestic and European public policy and codification processes. Building
relations professionally. Adapting to new challenges taking into account the goals and
interests of the organization while working for a state or international organization. The
student will be able to use autonomous EU law concepts and doctrines developed by the
European Court of Justice. The student is able to argue on legal issues. The student will be
able to identify EU legal elements and problems in individual legal relationships.
Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes. Preparing and making decisions in international public service relations.
Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes. Participating in the work of international organisations and institutions.
Participating in domestic and European public policy and codification processes. Building
relations professionally. Adapting to new challenges taking into account the goals and
interests of the organization while working for a state or international organization. The
student will be able to use autonomous EU law concepts and doctrines developed by the
European Court of Justice. The student is able to argue on legal issues. The student will be
able to identify EU legal elements and problems in individual legal relationships.
Attitude:

The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour,
respect for the opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The
ability to work both in teams and individually. The student is committed to the values of
the Union, seeks to apply EU law effectively, and accepts the tasks of interpretation and
enforcement arising from the specific EU legal system.

The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour,
respect for the opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The
ability to work both in teams and individually. The student is committed to the values of
the Union, seeks to apply EU law effectively, and accepts the tasks of interpretation and
enforcement arising from the specific EU legal system.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. He/she has a professional
opinion and able to decide accordingly. He/she considers the preofessional ethical
standards while working. The student takes responsibility for his/her professional work in
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the field of European Union law. The course helps the student to solve his / her legal tasks
creatively and formulate autonomous proposals on EU legal issues.

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. He/she has a professional
opinion and able to decide accordingly. He/she considers the preofessional ethical
standards while working. The student takes responsibility for his/her professional work in
the field of European Union law. The course helps the student to solve his / her legal tasks
creatively and formulate autonomous proposals on EU legal issues.

11. Elotanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az unids jogrendszer bemutatdsa (Introduction to the EU legal system);

12.2. Gyakorlat, jogesetelemzés az unids jogrendszer témakorébdl (Practice, case study
from the topic of the EU legal system);

12.3. Az unids jog doktrinai mikodésben I. A kozvetlen és a kozvetett hataly
problematikaja (The doctrines of EU law in operation I. The problems of direct and indirect
effect);

12.4. Gyakorlat, jogesetelemzés a kozvetlen és a kdzvetett hataly témakorébdl (Practice,
case study in the field of direct and indirect effect);

12.5. Az unids jog doktrinai mikodésben II. A kdzvetlen alkalmazhatdsag, a szupremacia,
a primatus, a pre-emption modell (The doctrines of EU law in operation II. Direct
applicability, supremacy, primacy, pre-emption model);

12.6. Gyakorlat, jogesetelemzés a kozvetlen alkalmazhatdsag, a szupremacia, a primatus,
a pre-emption témako6rébdl (Practice, case study on direct applicability, supremacy,
primacy, pre-emption);

12.7. Az unids jog doktrinai mikodésben III. Felel6sségtan (The doctrines of EU law in
operation III. Theory of responsibility);

12.8. Gyakorlat, jogesetelemzés a felel6sségtan témakorébdl (Practice, case study in the
field of responsibility);

12.9. A belsé piac jogdnak attekintése 1. Az aruk, személyek, munkavallalok szabad
mozgasa (Internal Market Law Review I. Free movement of goods, persons and workers);
12.10. Gyakorlat, jogesetelemzés az aruk, személyek, munkavallaldok szabad mozgasa
témakorébdl (Practice, case study on the free movement of goods, persons and workers);
12.11. A belsl piac joganak attekintése II. A letelepedés és szolgaltatasnyujtas
szabadsaga, a t6ke szabad mozgasa (Internal Market Law Review II. Freedom of
establishment and services, free movement of capital);

12.12. Gyakorlat, jogesetelemzés a letelepedés és szolgaltatasnyujtas szabadsaga, a téke
szabad mozgasa témakorébdl (Practice, case study on freedom of establishment and
freedom to provide services, free movement of capital);

12.13. Alapjogok, fogyasztévédelem (Fundamental rights, consumer protection);

12.14. Gyakorlat, jogesetelemzés az alapjogok, fogyasztovédelem témakorébdl, értékelés
(Practice, case study on fundamental rights, consumer protection, evaluation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A foglalkozasokon valo részvétel kotelez6. A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75
%-an részt venni. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-arél (nappali tagozaton harom
alkalommal, levelezé tagozaton egy konzultaciérél megengedett a hidnyzas). A hianyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az alairas
megtagadhatd. Megengedett mérték( mulasztas esetén a hallgatd koteles a tantargyi
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15.

16.

17.

programban leirt kotelezettségeket a félév tovabbi részében teljesiteni, a mulasztott
foglalkozas anyagabdl 6nalléan felkészllni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Legfeljebb két prezentacié a félév soran, jogesetmegoldasok és drai aktivitas értékelése.
Prezentdacidk és jogesetmegoldasok a 12. pontban meghatarozott gyakorlati 6raknal az ott
jelolt témakorokbdl. A prezentacidk, a jogesetmegoldas és az orai aktivitas az évkozi
értékelés 33-33-33%-at teszi ki.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés. A prezentacidk, a jogesetmegoldas és az orai aktivitas az évkozi jegy 33-
33-33%-at teszi ki. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és évkozi
értékelés (EE).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Béka Janos, Gombos Katalin, Nagy Barna Krisztina (szerk.: Papp Tekla): Eurdpai
koz- és maganjogi jogesetgyljtemény, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkozi és
Eurdpai Tanulmanyok Kar, Budapest 2016..

2. Gombos Katalin: Az Eurépai Unid joga., Patrocinium Kiadd, Budapest 2021.. ISBN:
978-963-413-336-0; )

3. Gombos Katalin, Bartha Ildikd, Mohay Agoston, Papp Nikolett, Horvathy Balazs,
Raffai Katalin, Knapp Laszl6, Glavanits Judit (szerk.: Glavanits Judit): Az Eurdpai Unid
bels6 piaca - jogesetek az alapszabadsagok és a versenyjog korébdl, Universitas-Gyor
Nonprofit Kft., Gy6r 2022..

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Blutman Laszl4: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban - a Brexit utan., HVG-ORAC,
Budapest 2020. . ISBN: 978 963 258 493;

2. Dienes-Oehm Egon, Erdds Istvan, Gellérné Lukacs Eva, Kirdly Miklds, Somssich Réka,
Szabados Tamas (szerk.: Kiraly Miklés) : Az Eurdpai Unié gazdasagi joga I. Négy
szabadsag, k6z0s kereskedelempolitika , ELTE Eotvis Kiadd, Budapest 2021.. ISBN:
9789633123348;

3. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Eurdpai Unidé jogrendszere., Wolters Kluwer,
Budapest 2019. . ISBN: 978 963 295 890 3;

4. Koen Lenaerts, José A. Gutiérrez-Fons: Az Eurdpai Unid Birdsaganak jogértelmezési
modszerei. , HVG-ORAC, Budapest 2022.. ISBN: 978 963 258 552 9;

5. Strih6 Krisztina: Elektronikus kereskedelem - A kereskedelem digitalizacidjanak
alapvetései., Wolters Kluwer, Budapest 2020.. ISBN: 9789632959696;

Budapest, 2024

Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar,
tanszékvezetd

81



A W N =

9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTO02
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eurdpai Uni6 politikai rendszere
. A tantargy megnevezése (angolul): The political system of the European Union

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. dllamtudomany osztatlan szak;

5.2. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikacidmenedzsment specializacio;

5.3. nemzetkdzi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Koller Boglarka, PhD, egyetemi tanar, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.6ssz Oraszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Eurdpai Unié sem a nemzeti, sem pedig a nemzetkozi politika fogalomrendszerével nem
irhato le teljes mértékben. Egy Un. sajatos hibrid politikai rendszerrél van sz6, amely
egyedi jellemzGkkel rendelkezik. A hallgatdk a kurzus soran megismerik az Eurdpai Unio
un. sui generis politikai rendszerét, a nemzeti és nemzetkozi politikai rendszerekkel
meglév6 parhuzamok és klilonbségek bemutatasan keresztll. A hallgatdk a tantargy
keretében értelmezik az eurdpai uniods politikai rendszer sajatossagait, egyediségét.
Ismereteket szereznek a tdobbszint(i eurdpai kormanyzas (multi-level governance / MLG)
mUikodésérodl, elsajatitjak az eurdpai kormanyzast értelmezdé elméleteket. A hallgatdk
megismerik az europai unids dontéshozatali folyamatokat és az unids intézmények szerepét
a klldénb6z6 dontéshozatali formakban. A kurzus kilén foglalkozik a tagallami/nemzeti
érdekérvényesitéssel, valamint az unids politikai rendszer néhany fontos miikodési
hidnyossagaval, és végll az eurdpai unids polgarok és a politikai koz6sség viszonyaval is.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The European Union cannot be fully described by neither the concepts of the national nor
the concepts of international politics. It is a hybrid political system with unique
characteristics. In this course, students learn about this sui generis political system.
Students interpret the characteristics and uniqueness of the political system of the
European Union within the framework of the course. They learn about the functioning of
multi-level governance (MLG), learn the main theories that can be applied to interpret
European governance. Students learn about EU decision-making processes and the role of
EU institutions in different decision-making forms. The course deals specifically with the
interest representation of the Member States, as well as some important operational
shortcomings of the EU political system, and finally the relationship between EU citizens
and the hybrid political community.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivaldk
szintetizdlasara, azaz megfeleld és elegend6 ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi dontéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

— Ismeri az allami szabalyozas m(ikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és
eszkozeit.

Képességei

— Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati életpalyan
elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a k6zjot és a kdz érdekeit, vagyis
képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.

Attitldje

— Hitelesen képviseli az allam mlkodtetéséhez szliikséges és az egész allamrezonra hato,
valamint a kozérdeket kifejez6 szemléletmodot, azaz elkdtelezett a tarsadalmi egyenl6ség,
az élet minden teriletén érvényes demokratikus értékek, a jogallamisag és az europai
értékkozosség mellett és véleményét a megfelelé formaban meg is tudja fogalmazni.
Autonémiaja és feleléssége

— Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is felel6sséget vallal a dontések
kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért, valamint felelosséget vallal valasztott
szakterllete szakmai és etikai normainak betartasara.

— Onallb és felelds szerepeket vallal hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek
alapitasaban, mikddtetésében, érdekérvényesité forumok munkajaban.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has sufficient overview to synthesise complex knowledge about the state, i.e. you
have a sufficient and adequate knowledge base to understand the different mechanisms of
social decision-making.

— He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutions and instruments
of public policy.

Capabilities:

— He/she is able to serve the public good and the public interest with the professional
commitment and according to the professional and human standards expected in a career
in public service, i.e. the ability to work effectively and efficiently as an intellectual with the
necessary professional knowledge.
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Attitude:

— He/she has a credible approach to the functioning of the State, which is relevant to the
whole of the State and reflects the public interest, i.e. is committed to social equality,
democratic values in all areas of life, the rule of law and the European community of
values, and is able to express his/her views in an appropriate manner.

Autonomy and responsibility:

— He/she takes responsibility for the environmental, social and governance impact of
decisions in new situations requiring complex knowledge, and is accountable for the
professional and ethical standards of his/her chosen field.

— He/she assumes autonomous and responsible roles in the establishment and operation of

national and international professional organisations and advocacy fora.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, kovetelmények. Mit jelent az integracié? Hogyan értelmezzik?
Integracioelméletek torténeti perspektivaban (Introduction, requirements. What does
integration mean? How do we interpret it? Integration theories from a historical
perspective);

12.2. Az europai uniods politikai rendszer. Torvényhozd, végrehajtd és birdi hatalom egy
hibrid strukturaban (The political system of the European Union. Legislative, executive and
judicial power in a hybrid structure);

12.3. A politikai rendszer szereplGi; politics/policy/polity értelmezése (Actors in the
political system; interpreting politics / policy / polity);

12.4. Governance government nélkll az EU-ban (Governance without government in the
EU);

12.5. Az unids kozpolitika értelmezése. Tagallam-EU hataskormegosztds (Understanding
EU public policy. Member State-EU division of powers );

12.6. Kozpolitika-formalas ciklusa (The cycle of public policy making);

12.7. A dontéshozatal intézményi rendszere 1. - az Eurdpai Bizottsag (Institutional
decision-making system I. - The European Commission);

12.8. A dontéshozatal intézményi rendszere II. - a Tanacs és az Eurdpai Tanacs (The
institutional system of decision-making II. - The Council and the European Council);
12.9. A dontéshozatal intézményi rendszere II1.- Az Eurdpai Parlament (Institutional
decision-making system III. - The European Parliament);

12.10. Institutional decision-making system III. - The European Parliament (Democracy,
parties, elections);

12.11. Tagallami érdekérvényesités (National interest representation);

12.12. Uniods kdzvélemény, bizalom a nemzeti és az unids intézményekben (EU public
opinion, trust in national and EU institutions.);

12.13. Euroszkepticizmus (Euroscepticism);

12.14. Osszegzés (Conclusions);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz; 3. félév/6sz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Részvétel az el6adasok legaldbb 75%-an, ha meghaladja a 30% hidnyzast, az alairas
megtagadasra kertl. A hidnyzast kovetden a hallgatonak az igazolast be kell mutatnia, és
fel kell készlilnie 6nalléan a vizsgara.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje
Orai aktivitas.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasok legalabb 75%-an (14. pont), legalabb elégséges vizsgajegy.

16.2. Az értékelés:

Irasbeli kollokvium.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Arato Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai rendszere, Dialég
Campus Kiado, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gyurgyak Janos: Eurdpa Alkonya?, Osiris Kiadd, Budapest 2018. ISBN:

9789632762999;
2. Simon Zoltan: Dontéshozatal és jogalkotds az Eurdpai Unidban. ElImélet és gyakorlat,

L'Harmattan Kiado, Budapest 2013. ISBN: 9789637343247 ;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Koller Boglarka, PhD, egyetemi tanar,

tanszékvezet6
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: HNBTTM60
. A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagelméletek
. A tantargy megnevezése (angolul): Security Theories

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Stepper Péter, Ph.D, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Olvasészeminariumok keretében a hallgatok feldolgoznak hetente 1-1
tankonyvfejezetet és tudomanyos cikket, amirél beszamolnak. A beszamolas
csoportosan el6adasok és korreferatumok keretében torténik, aminek a lényege, hogy
az adott 1-1 téma megvitatasaba 3 eléadod és 3 korreferald, azaz legalabb 12 hallgaté
aktivan kapcsolodjon be.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A biztonsag elméleti és gyakorlati megké6zelitése. A biztonsdg modern, komplex felfogasa.
Napjaink biztonsagi kihivasai. A biztonsag elméleti megkozelitése: realizmus és a
biztonsag, liberalizmus és biztonsag. Konstruktivizmus és a biztonsagi tanulmanyok. A
biztonsagi tanulmanyok kilonb6z6 iskolai (Koppenhagai Iskola). A nemzeti és nemzetkozi
biztonsagi 6sszefliggései. Nemzetkozi intézmények biztonsagfelfogasa (ENSZ, NATO, EU,
EBESZ) és hozzdjaruldsa a nemzetkozi békéhez és biztonsdghoz. A nemzetkozi stabilitast
szolgald egylttm(ikédési mechanizmusok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Theoretical and practical approaches to security. A modern, complex concept of security.
Today's security challenges. Theoretical approach to security: realism and security,
liberalism and security. Constructivism and Security Studies. Different schools of security
studies (Copenhagen School). National and international security context. Security concept
of international institutions (UN, NATO, EU, OSCE) and contribution to international peace
and security. International mechanisms providing global and regional stability.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgaté mélyrehatdan ismeri a nemzetk6zi biztonsagi tanulmanyok, stratégiai
tanulmanyok és védelmi tanulmanyok tudomanyterileteit. Ismeri a biztonsag- és
védelempolitikaval 6sszefliggé nemzetkdzi intézményrendszer egyittmikddésének
szabalyait és sajatossagait. Részleteiben ismeri a nemzetkozi biztonsag- és védelempolitika
katonai és nem katonai terilleteit, legfontosabb jellemz6it és 6sszefiiggéseit, a magyar
biztonsag- és védelempolitikat meghatarozé hazai és nemzetkozi folyamatokat.

Részletes ismeretekkel rendelkezik a magyar és a nemzetk6zi biztonsag- és
védelempolitikat meghatarozé stratégiai dokumentumokrdl és jogszabalyokrél.
Képességei

Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegets kihivasok, veszélyek és fenyegetések
elemzésére és értékelésére.

Képes a biztonsaggal foglalkozo stratégiai tervezési, elemzési, értékelési modszerek
alkalmazasara, kormanyzati, agazati és szervezeti szint( stratégidk megvaldsitasaban vald
részvételre.

Attitiidje

Szakmai terlleten kritikai gondolkodasmadddal rendelkezik, masok véleményét tiszteletben
tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Széles korl felkészliltsége el6segiti a
valtozo feladatkorhoz és munkateherhez vald alkalmazkodasat, akar hazai, akar
nemzetkozi, multikulturalis k6zegben.

A biztonsag- és védelempolitika teriletén elsajatitott tudasa alapjan nyitott a
tovabbképzésre, szakmai fejlédésre.

Autonémiaja és felel6ssége

FelelG6sségteljesen épiti szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott munkatarsak
szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat. Szakmai allaspontjanak képviseletével
kezdeményezlen és felel6sségteljesen vesz részt munkahelyének tevékenységében,
fejlesztésében, a szakmai koncepcidok kidolgozasaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

A biztonsag- és védelempolitika terlletén konstruktiv alldspontot képvisel, a szakmai
érdekeket érvényre juttatja.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Have in-depth knowledge of the disciplinary areas of international security studies,
strategic studies and defence sturdies. Know the regulations and characteristics of the co-
operation of the international system of institutions as well as the mechanism of advancing
interests. Have detailed knowledge of the military and non-military areas of international
security and defence policy, their major characteristics and interrelationships, the home
and international processes determining Hungarian security and defence policy.

Have in-depth knowledge about the strategic documents and legal regulations on
Hungarian and international security and defence policy.

Capabilities:

Able to analyse and assess the challenges, risks and threats posed to international and
home security.

Able to use security related strategic planning, analysis and assessment methods and
participate in the implementation of governmental, policy and organisational strategies.
Attitude:

Have critical attitude in professional areas; respect others’ opinion, while represent their
own standpoint authentically. Their comprehensive training facilitates adaptation to
changing positions and workload, either at home or in international and multicultural
context.

Open to professional development training and improvement on the basis of knowledge
gained on security and defence policy.

Autonomy and responsibility:

Build their professional career responsibly and advance the professional career of
workmates under their control. Participate responsibly and actively in the activities and
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development of their workplace, as well as the formulation, discussion and implementation
of professional concepts.

Represent a constructive standpoint in security and defence policy areas, implement
professional interests.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kurzus ismertetése, és alapfogalmak (Course introduction and core concepts of
security studies.);

12.2. A biztonsagi tanulmanyok elméleteinek fejlddése (Evolution of security theories);
12.3. Politikai realizmus és biztonsag (Political Realism and Security);

12.4. Realista biztonsagi elméletek (Realist Concepts of Security);

12.5. Neorealista biztonsagi elméletek (Neorealist Concepts of Security);

12.6. Neo-klasszikus realista biztonsagi elméletek (Neo-classical realist theories);
12.7. Bevezetés a liberalizmusba (Introduction to liberalism);

12.8. Liberalis biztonsagi elméletek (Liberal security theories);

12.9. Neoliberalis biztonsagi elméletek (Neoliberal security theories);

12.10. Bevezetés a konstruktivizmusba (Introduction to constructivism);

12.11. Konstruktivizmus a biztonsagi tanulmanyokban (Constructivism in security
studies);

12.12. Hibrid biztonsagelméletek (Hybrid security theories);

12.13. A nemzetkozi kapcsolatok ,angol iskoldaja” (The English school of international
relations);

12.14. Osszefoglalé el6adds (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/G6sz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni (Nappali hallgaté 31
tandran, levelez6 hallgaté 9 tandran). A hivatalosan tavollévo hallgatdék (Erasmus, szakmai
gyakorlat, egyéni tanrend, betegség - orvosi igazolas esetén) a tematika szerint teljesitik a
tartalmi kovetelményeket. Minden 6ran kataldgus készll. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az alairas megtagadasra kerdil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A hallgato a félév soran harom zarthelyi dolgozatot koteles megirni, hianyzas esetén a
dolgozat elGre egyeztetett idépontban potdélhatd. A zarthelyi dolgozat értékelése a hallgatd
altal elért pontok alapjan a kévetkezé maddon torténik: 50-60% 2 (elégséges), 61-75% 3
(kO6zepes), 75% -90% 4 (jo), 91-100% 5 (jeles). A hallgaté csoportos prezentacio
formajaban beszamol a kiadott szeminariumi olvasmany tartalmarol. A hallgaté egy
korreferald csoport tagjaként az el6add csoport munkajat is értékeli, és kiegésziti sajat
olvasmanyélményei alapjan. Az el6adasra és korreferalasra kapnak szeminariumi értékelést
egy Otfoku skalan. Az évkozi munka (zarthelyi dolgozatok eredményei /50%/, és az
el6éadas, valamint korreferdlds /50%/, alapjan megajanlott jegy adhatd. A megajanlott jegy
feltétele az aladirds megszerzése és legalabb 75%-0s teljesitmény elérése. A félév soran
hivatalosan tavollévd (egyéni tanrend szerint dralatogatas alé mentesiild) hallgatok is
legaldbb egy zarthelyi dolgozatot irnak, amelynek legaldbb elégséges teljesitése feltétele a
kollokviumra bocsatasnak.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas feltétele a foglalkozasokon legalabb 75 %-os részvétel, a tantargyi
kévetelmények (zarthelyik, beadandd) legaldbb elégséges osztalyzattal torténd teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A félévet Otfokozatu irasbeli vizsga (kollokvium) zarja. A tantargy f6 témai részét képezik a
Biztonsagi tanulmanyok szigorlatnak és a zardvizsganak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditpontok megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges

vizsgajegy.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Alexander Wendt: Anarchy is what states make of it: the social construction of power
politics, International Organization 46(2), Cambridge 1992.

2. Immanuel Kant: Az 6rék béke, Helikon, Budapest 2019. ISBN: 9789634792987;

3. Magyarics Tamas: Morgenthau, Hans J.: A politikai realizmus hat alapelve In:
Amerikai konzervativ gondolkoddk, AJTK, Budapest 2017. ISBN: 978-615-5559-24-2;
4. Michael Doyle: Kant, Liberal Legacies and Foreign Affairs, Philosophy & Public Affairs,
2(3), Wiley, London 1983.

5. Niccoldé Machiavelli: A fejedelem, TROUBADOUR BOOKS, Budapest 2024. ISBN:
9786156745040;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balogh Istvan: Biztonsagelméletek, Nemzet és Biztonsag 2013/3-4, SVKK, Budapest
2013.

2. Buzan, Barry; Weever, Ole: Regions and powers: The Structure of International
Security. , Cambridge University Press, Cambridge 2003. ISBN: 978-0-521-81412-6 ;
3. Collins, Alan: Contemporary Security Studies, Oxford University Press, Oxford 2013.
ISBN: 978-0-19-954885-9;

4. Samual J. Barkin: Realist constructivism: Rethinking international relations theory,
Cambridge University Press, Cambridge 2010. ISBN: 978-0521198714;

5. Széalkai Kinga, Baranyi Tamas Péter, Szarka E. Luca : Biztonsagpolitikai Corvinak I-II.
, Antall Jézsef Tudaskozpont, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5539-51-8;

Budapest, 2024
Dr. Stepper Péter, Ph.D, egyetemi docens

89



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RBUAMO06
2. A tantargy megnevezése (magyarul): B(inGzés és b(inlldozés a 21. szazadi Eurdpai
Unidban

3.
4.

9.

A tantargy megnevezése (angolul): Criminality and law enforcement in the 21st century
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Biintetdjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hollan Miklos

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy kitekintést nyljt a blinézés 21. szazadi (j tendencidira, a megjelend Uj, és egyre
erételjesebben er6s6d6 blincselekmény tipusokat a fokuszba helyezve (kiberb(indzés,
terrorizmus, kérnyezetvédelmi blincselekmények..etc). A hallgaték megismerkednek az
Europol elemzési dokumentumaival (SOCTA, TE-SAT, IOCTA...etc). A targy emellett
kitekintést nyujt a blinildozés legujabb instrumentumaira (EU Policy Cycle, EMPACT,
JIT...etc). A kurzus keretében a hallgaték megismerkedhetnek a gydl6letblncselekmények
jelenségével és kezelésével, a nemzetkdzi rendészeti képzési, tovabbképzési
rendszerekkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course gives an introduction to the new tendencies of criminality in the 21st Century
focusing on the new and improving types of crimes (cybercrime, terrorism, environmental
crimes...etc). Students get to know about the analytical documents of Europol (SOCTA, TE-
SAT, IOCTA...etc). The course introduces the newest instruments of law enforcement
(SOCTA, TE-SAT, IOCTA...etc). Within the framework of the course students will learn about
hate crimes and how to handle it, and about the international law enforcement training
systems.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkozi és eurdpai rendészeti egylittmikodés sajatossagait. Ismeretekkel
rendelkezik a szabadsag, a biztonsag és a jog térségére vonatkozodan. Ismeretekkel
rendelkezik az eurdpai rendorségi képzési egyittmiikodésre vonatkozdan.

Képességei

Képes integralt ismeretek széleskorl alkalmazasara a kézigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex terlileteken. Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
kockazatok elemzésére és értékelésére.

Attitiidje

Elemzbkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Szakmai
allaspontjanak képviseletével batran és felel6sségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mUikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The peculiarities of international and EU criminal cooperation. Areas of freedom, security
and law. Cooperation in law-enforcement training in the European Union.

Capabilities:

The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges,
threats and risks.

Attitude:

An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. By representing his/her
professional position, he/she responsibly participates in the operation of his/her work
organisation, in the elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. Blindzés és blinlild6zés evollcidoja I. (The evolution of criminality and law
enforcement 1.);

12.2. Bevezetés. Blindzés és blinlild6zés evollcidja II. (The evolution of criminality and law
enforcement I1.);

12.3. A blin6zés legujabb trendjei: kiberblin6zés (The newest trends of criminality:
cybercrime);

12.4. A blin6zés legujabb trendjei: terrorizmus (The newest trends of criminality:
terrorism);
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13.

12.5. A blin6zés legujabb trendjei: kérnyezetvédelmi blincselekmény (The newest trends
of criminality: environmental crimes);

12.6. Blinuldozés nemzetkozi intézményi és jogi hattere hattere (Interpol, Europol, SELEC)
I. (The international legal and institutional background of law enforcement (Interpol,
Europol, SELEC) 1.);

12.7. Binuld6zés nemzetkozi intézményi és jogi hattere hattere (Interpol, Europol, SELEC)
II. ((The international legal and institutional background of law enforcement (Interpol,
Europol, SELEC) II.);

12.8. B(inuldozés Uj instrumentumai (EU Policy Cycle, EMPACT) I. (New instruments of law
enforcement (EU Policy Cycle, EMPACT) 1.);

12.9. Blinuldézés 4j instrumentumai (EU Policy Cycle, EMPACT) II. (New instruments of law
enforcement (EU Policy Cycle, EMPACT) II.);

12.10. Europol elemzési dokumentumai (SOCTA, TE-SAT, IOCTA) (Analytical documents of
Europol (SOCTA, TE-SAT, IOCTA);

12.11. K6z6s nyomozdcsoportok (New instruments of law enforcement: JIT);

12.12. Gyliléletblincselekmények jelensége és kezelése (The phenomena and handling of
hate crimes);

12.13. A nemzetkozi rendészeti képzési, tovabbképzési rendszerek (International law
enforcement training systems);

12.14. Tananyag Osszefoglalasa. Félév zarasa (Semester closing);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/G6sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 60%-3an részt venni. Amennyiben a hallgatoé az
elfogadhato hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A tantargy elméleti ismeretanyagat feldolgozd 1-7. targykorok elsajatitasanak
szintfelmérése a szorgalmi id6szakban egy alkalommal, zarthelyi irasbeli feleletvalaszto
kérdéssor formajaban valdsul meg. A tantargy elméleti ismeretanyaganak elsajatitasahoz a
hallgatd a kotelezd és az ajanlott szakirodalom alapjan készil fel a tematikdban
meghatarozott, valamint a tandrakon, illetve a konzultacidkon ismertetett tananyag
elsajatitasaval. Az irasbeli ZH potlasara, illetve elégtelen osztalyzatrdl torténé javitasara a
szorgalmi id6szak végéig kettd alkalommal van lehet6ség az oktatdval egyeztetett
idépontokban. A zarthelyi irasbeli dolgozat értékelése az elért maximalis pontszam 60%-ig
elégtelen; 61-70%-a kozott elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kozott jo; e
felett jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint és a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése gyakorlati jegy, mely egy beadando irasbeli dolgozat és az azt feldolgozd
powerpoint prezentdacid elkészitését jelenti. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Hollan Miklés
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTM31
. A tantargy megnevezése (magyarul): Diplomaciai kapcsolatok joga
. A tantargy megnevezése (angolul): Law of Diplomatic Relations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkdzi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Téth Norbert, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Az el6adara épll6 kurzus jogesetek elemzésével és gyarkolati feladatokkal egészul ki.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy alapvetd célja, hogy megismertesse a hallgatokat a nemzetkozi jog egyik
legrégebbi teriletével, a diplomaciai kapcsolatok jogaval. A targy jelentésége a nemzetkozi
kapcsolatokban nem lehet kétséges. De az altalanos fontossagan tul a kurzus célja egy
olyan terilet elemzése, amelyet (a nemzetkdzi jog érzékeny terileteivel ellentétben) az
allamok altaldban betartanak. A témakorok gerincét az 1961-es bécsi egyezmény a
diplomaciai kapcsolatok jogardl adja. Ezt egésziti a diplomaciai gyakorlat elemzése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce students to the law of diplomatic relations, one of the
oldest fields of public international law. While the importance of this field is beyond doubt,
it is important that students get the opportunity fo familiarize themselves with a set of
norms, which are generally observed and respected by the members of the international
community (while norms of sensitive fields are often times violated).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
- Mélyrehatoan ismeri a magyar allam és allamigazgatas nemzetkoézi kapcsolatrendszerét.
- Atfogdan ismeri a magyar kil- és biztonsagpolitikat és a kilgazdasagi politikat.
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- Ismeri Magyarorszag geopolitikai érdekeit.

- Ismeri a hazai és nemzetkozi valsagkezelési folyamatok alapjait.

- Részleteiben ismeri az Eurdpai Uniod politikait, illetve intézményi és jogrendszerét.

- EImélylt ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi kézszolgalat, a kilszolgalat és a
nemzetkdzi kapcsolatok torténeti, jogi, gazdasagi és politikai vonatkozasairdl és érti azok
Osszefliggéseit.

- Mélyrehatdan ismeri a nemzetkozi jog dsszefliggéseit, a nemzetkozi szervezetek
rendszerét.

- Atfogdan ismeri a nemzetko6zi kapcsolatok, a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok és a
nemzetkdzi k6zosség mikoddésének regionalis dimenzidit.

- Ismeri a vildggazdasag szerepldit és 0sszefliggésrendszerét, a gazdasagpolitika
alakitasanak elméleti alapjait és gyakorlati tényezéit.

- Ismeri a stratégiai szemlélet, a stratégiai tervezés és elemzés sajatossagait.

- Ismeri a rendészet és rendvédelem hazai és nemzetkozi 6sszefliggéseit.

- Mesterszinten ismeri a kiilszolgalati tevékenység részét képezo ligyviteli kérdéseket,
tovabba a kbdzszolgalati rendszerek nemzetkézi modelljeit.

-Mélyrehatoan ismeri a nemzetkdzi jog 6sszefiiggéseit, a nemzetkdzi szervezetek
rendszerét. Ismeri a diplomaciai jog alapvet6 fogalmait, definicidit, intzéményeit. Ismeri
azokat a jogforrasokat, amelyek az adott tertiletre vonatkoznak mind a nemzetkozi, mind a
nemzeti jogban.

Képességei

- Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére és az azokban vald hatékony részvételre.

- Képes a kozszolgalat nemzetkozi kapcsolataiban dontések el6készitésére és
meghozatalara.

- Képes integralt ismeretek széleskor(i alkalmazasara a kdzigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex terileteken.

- Képes a biztonsagot fenyeget6 kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére.

- Képes a nemzetko6zi szervezetek és intézmények tevékenységében valo részvételre.

- Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és kodifikacids folyamatokban vald
kézrem(ikodésre.

- Magas szintli kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik.

- Magas szintl stressz- és konfliktustliré készséggel rendelkezik, ideértve az interkulturalis
konfliktusokat is, tovabba jdl tlri a monoton munkavégzést.

- Az allami vagy nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén a szervezet céljai és
érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az Ujszer( feladatok
megoldasahoz.

- Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakért6i munkara.
- Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és
egylttm(ikodési technikak alkalmazasara.

- Képes végrehajto és iranyito feladatkorok ellatasara nemzetkozi kapcsolatok tertiletén.
- Képes pontosan, gyorsan és lényegre tor6en megfogalmazni szakmai allaspontjat az
adott tigy kapcsan.

- Képes a szakterlletéhez kapcsolddd szakmai standardok alkalmazasara.

- Képes a szakterliletén hasznalt Ggyirattipusok elkészitésére.

- Képes a szakterlletén hasznalt szoftverek, adatbazisok kezelésére.

- Képes a Magyarorszagot korilvevo kulpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kérnyezet
valtozasainak értelmezésére.

- Képes a diplomdcia terlletére tartozé kapcsolattartasra, vagy az abban valo

kézrem(ikodésre. Ismeri a diplomaciai képviselet mikodését, a kiilonb6zd egységek
egymashoz vald viszonyat.
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Attitlidje

- Elkotelezett a kdzszolgalat, nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas
tanulsitasara, valamint masok véleményének tiszteletben tartasara.

- Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldé készséggel rendelkezik.
- Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

- Nyitott, befogadd, ugyanakkor kritikus a szakteriletének innovacids torekvései irant.
- Nyitottan, kreativan és megoldas-centrikusan viszonyul a szakterlletén tapasztalt
kihivasokkal szemben.

- Kell6 empatiaval viseltetik a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok problémai irant.

- Konstruktivan és megértéen viszonyul a kézigazgatas téle eltéré szakmai allaspontot
képvisel6 szereplbihez.

- Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem el6tt tartva.

- Felel6s mddon gazdalkodik a rabizott vagy megszerzett informaciodval.

- Megszerzett tudasara tamaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek
védelmére és képviseletére.

- A diplomaciai kapcsolatok alakitdsa nem egyéni felelGsség, ezért a végzett hallgatoktol
elvart, hogy képesek legyenek csapatban dolgozni. A csapatmunka és a kooperativ
szemlélet mellett fontos az a képesség, hogy utasitdsoknak megfelel6en, pontosan
végezzék a munkat.

Autonomiaja és felelossége

- Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.

- Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés mddon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

- FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Ondlldan és felel8sségteljesen vesz részt munkaszervezeti egységek létrehozésaban és
iranyitasaban.

- Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének m(ikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

- Képes mérlegelni a lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit
és céljait szem elGtt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast.

- Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

- Feladatait a szakteriletére vonatkozo hivatasetikai standardok figyelembevételével latja
el.

- Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:
The context of international law in detail and the system of international organizations.

Understand the interconnectedness of the institutions of public international law. Knows the
definitions, notions and basic institutions of public international law. Knows the sources of
diplomatic law in both public international and national law.

Capabilities:

Adapting to new challenges taking into account the goals and interests of the organization
while working for a state or international organization.

Ability to liaise or contribute to liaison in the field of diplomacy. Knowledge of the
functioning of diplomatic representation and the relationship between the different units.
Attitude:

An ability to identify, analyse and solve problems.
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Diplomatic relations are not an individual responsibility, so graduates are expected to be
able to work in a team. In addition to teamwork and a cooperative approach, the ability to
work accurately and according to instructions is important.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for.

To the best of his or her ability, he or she is committed to serving and representing the
aims and interests of the organisation when working for a public or international
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, a diplomaciai kapcsolatok joganak helye a nemzetk6zi jog rendszerében
(Inroduction, place of diplomatic law in the system of public international law);

12.2. A diplomaciai kapcsolatok joganak forrasai (Soures of diplomatic law);

12.3. Diplomaciai kapcsolatok |étesitése (Establishment of diplomatic relations);

12.4. Diplomaciai képviselet személyzete, kinevezés (Members of the diplomatic mission,
appointment);

12.5. Diplomaciai képviselet kivaltsagai és mentességei (Privileges and immunities of the
diplomatic mission);

12.6. Diplomaciai képvisel6 kivaltsagai és mentességei I. (Privileges and immunities of the
diplomatic agent 1.);

12.7. Diplomaciai képviseld kivaltsagai és mentességei II. (Privileges and immunities of the
diplomatic agent I1.);

12.8. A diplomaciaiképvisel6 kivaltsagainak és mentességeinek terjedelme a képviselet
tajai szerint (Extent of the priviledges and immunities of the members of the diplomatic
mission);

12.9. Harmadik allam kotelezettségei (Obligations of third states);

12.10. A diplomaciai képvisel6 kotelezettségei (Obligations of the diplomatic agents);
12.11. Diplomaciai és konzuli védelem, diplomaciai menedék (Consular and diplomatic
protection, diplomatic asylum);

12.12. Diszkriminacio tilalma és a k6lcsbntsség a bécsi egyezményben (Prohibition of
discrimination and reciprocity in the VCDR);

12.13. A diplomaciai kapcsolatok jogara vonatkozé jogesetek (Nemzetkozi Birdsag) (Case
law (ICJ));

12.14. Jogesetek elemzése (Case study analysis (fictiv case studies));

12.15. Vizsga (Exam);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az 6rdk 67 szazalékan kotelezd a részvétel. Az egyéni tanrendesek beadanddval valthatjak
ki a jelenléti kotelezettséget. A hidnyzasi kvota tullépése az alairas megtagadasat vonja
maga utan. A tdvolmaradas - a tantargyfelelGs ezirdanyd déntése esetén - beadanddval
potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

frasbeli zarthelyi dolgozat
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tandrakon valod részvétel

16.2. Az értékelés:

Félévkozi értékelés. Aldiras és irasbeli vizsga. Az irasbeli szamonkérés egy feleletvalasztds
teszt megirasat és egy fiktiv jogeset megoldasat jelenti, az értékelés otfoku skalan
torténik. Két sikertelen irasbeli esetén a harmadik vizsgaalkalom szébeli lesz, amely
esetében a kurzus témakorei egyuttal a szobeli vizsga témakoreit is jelentik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Frank Timea - Sulyok Gabor: A diplomaciai és a konzuli kapcsolatok joga, Rejtjel,

Budapest 2002.
2. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga, Aula, Budapest 2005.

ISBN: 963958570X;
17.2. Ajaniott irodalom:

1. Ustor Endre: A diplomaciai kapcsolatok joga, K6zgazdasagi és Jogi Kényvkiado,
Budapest 1965.

Budapest, 2024
Dr. Téth Norbert, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTM19
. A tantargy megnevezése (magyarul): Emberi jogok nemzetkoézi jogi védelme
. A tantargy megnevezése (angolul): International Protection of Human Rights

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkdzi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Vizi Balazs, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatok megfeleld ismereteket szerezzenek a nemzetkdzi emberi
jogi rezsim kialakulasardl, a legfontosabb, az ENSZ és regionalis nemzetk6zi szervezetek
keretében létrejott emberi jogi egyezményekrdl és mechanizmusoksrél (bizottsagok,
birdsagok). Ezen felll a jogvédd intézmények eljarasi szabalyairdl, az egyéni
panaszeljarasok intézményérol. A cél, hogy az emberi jogok nemzetkodzi védelmének
kulénboz6 terileteirél megfelel6 attekintést kapjanak a hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Due to this subject, students get knowledge about the evolution of international human
rights, the most important human rights instruments drafted under the aegis of universal
and regional international organizations, the legal protection mechanisms committees and
courts) established by various documents, as well as the procedural order of legal
protection institutions including the conditions of submit individual complaints and their
practice of inquiry. The idea is to offer a broad insight in the various fields of International
human rights protection.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Mélyrehatoan ismeri a nemzetk6zi jog osszefliggéseit, a nemzetkézi szervezetek
rendszerét.

Képességei

Képes a szakteriletéhez kapcsoldodd szakmai standardok alkalmazasara.
Attitiidje

Kell6 empatiaval viseltetik a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok problémai irant.
Autondmiaja és felelossége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The context of international law in detail and the system of international organizations.

Capabilities:
Applying professional standards related to his/her field.

Attitude:

Empathy to problems of different social groups.

Autonomy and responsibility:

He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az emberi jogok eredete, torténelmi gydkerei. Az emberi jogok hdrom nemzedéke.
(The origins of human rights protection, the three generations of human rights. );

12.2. Az emberi jogok nemzetk6zi torvénye (International Bill of Human Rights );

12.3. Az ENSZ keretében szlletett emberi jogi egyezmények (UN Human Rights Treaties );
12.4. Az emberi jogok védelmének amerikai rendszere (Regional regime of human rights
protection in America );

12.5. Az emberi jogok védelmének afrikai rendszere és az emberi jogok arab chartaja
(Regional regime of human rights protection: Africa );

12.6. Az Eurdpa Tanacs és az emberi jogok védelme (Council of Europe and human rights
)i

12.7. Az Eurédpai Unid és az emberi jogok védelme (EU and Human Rights );

12.8. Az EBESZ és az emberi jogok védelme (OSCE and Human Rights );

12.9. A kisebbségi jogok és az emberi jogok védelmének kapcsolata (The protection of
minority rights and human rights );

12.10. Az emberi jogok nemzetkozi ellendrzésének politikai formai (Political forms of
international human rights monitoring);

12.11. Kvazi birésagi forumok a nemzetkdzi ellenérzés terén (Quasi-judicial fora in
international human rights protection );

12.12. Az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga (The European Court of Human Rights );

12.13. Az egyéni panaszjog intézménye (Individual complaint as an instrument);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az 6rdk 60%-an a jelenlét kotelezd. Ezt meghalad6 szdmu hidnyzds esetén az aldiras
megtagadhaté.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Nincs
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban foglaltak teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Vizsga, kollkokvium (K). A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és

legaldbb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Masenkd-Mavi Viktor: Az emberi jogok nemzetkozi jogi védelme, 2013, Nemzeti
Kozszolalati Egyetem 2013. ISBN: a478;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Halmai Gabor - Toth Gabor Attila: Emberi jogok, Osiris, Budapest 2008. ISBN:

9789633899526;
2. Smith, Rhoana: International Human Rights Law, OUP, Oxford 2017. ISBN:

9780198805212;

Budapest, 2024
Dr. Vizi Balazs, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTM26
. A tantargy megnevezése (magyarul): EU dontéshozatal - szimulacié
. A tantargy megnevezése (angolul): EU Policy-making — Simulation

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / Eurdpa-tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szegedi Laszl6, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A jogalkotas az Eurdpai Unidban déntéshozatali eljarasokon keresztll valdsul meg. A
szimulacids gyakorlaton a a hallgatok az el6tanulmanyaik alapjan megszerzett elméleti
ismereteiket felhasznalva gyakorlati feladatokon keresztiil ismerkednek meg az Eurdpai
Unid jogalkotasanak rendjével, az egyes jogalkotasi, dontéshozatali eljarasok
sajatossagaival, a jogalkotas kezdeményezésével, a jogalkotas soran sziikségképpen
alkalmazando intézményi egyltttmikodések egyes fajtaival és a jogalkotas ellenérz6
mechanizmusaival. Szimulaciés gyakorlatok keretében 6nalldan dolgozzak ki allaspontjukat
és modellezik a jogalkotas menetét. Egyéni hallgatoi prezentaciok és vita soran
fejleszthetik jogi szaknyelvi tudasukat, eléadodi és érveléstani képességeiket. A szimulacids
gyakorlat célja, hogy a hallgatok képesek legyenek az Eurdpai Unidban zajl6é jogalkotds
bonyolult rendszerét atlatni és tajékozodni az igymenetben. A témak a hallgatdk
érdeklédésének kézéppontjaban |évd kérdések kozul kerlilnek ki, Ggyelve az aktualitasra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Legislation in the European Union is made through decision-making procedures. In the
simulation exercise, students will use the theoretical knowledge acquired from their
previous studies to familiarise themselves with the European Union's legislative system, the
specific features of the various legislative and decision-making procedures, the initiation of
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legislation, the types of institutional cooperation required in the course of legislation and
the mechanisms for monitoring legislation. They develop their own positions and model the
legislative process in simulation exercises. Individual student presentations and debates to
develop their legal terminology, presentation and argumentation skills. The aim of the
simulation is to enable students to see through the complex system of legislation in the
European Union and to navigate the process. Topics will be selected from a range of issues
of interest to the students, taking care to keep them up to date.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unid intézményeinek miikodését és egyittmikodésik sajatossagait, az
Eurdpai Unié dontéshozatalanak eljarasi rendjét.

Képességei

Képes az eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és az azokban
valo hatékony részvételre.

Attitiidje

Elemzb6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Autonomiaja és felelossége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The operation of the European Union institutions, their particularities and the decision-
making mechanism in the European Union.

Capabilities:
Interpreting and participating in European integration and decision-making procedures.

Attitude:
The ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility:
He/she is capable to develop a professional opinion and is able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, bemeneti ismeretek felmérése (Introduction, input knowledge
assessment);

12.2. A szimulacios gyakorlatok modszertananak ismertetése, egy szimulacié lépéseinek
k6z6s modellezése (Introduction to the methodology of simulation exercises, common
modelling of the steps of a simulation);

12.3. Szimulacids gyakorlat: a jogalkotas kezdeményezése (Simulation exercise: initiating
legislation);

12.4. Szimulacids gyakorlat: a helyes jogalap kivalasztasa (Simulation exercise: choosing
the right legal basis );

12.5. Szimuldciés gyakorlat: a jogalkotasi eljarasok (Simulation exercise: legislative
procedures );

12.6. Szimulaciés gyakorlat: a nem jogalkotasi eljarasok (Simulation exercise: non-
legislative procedures );
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13.

12.7. Szimulaciés gyakorlat: a jogalkotas sordn érvényesild intézményi egytttmikodések
m(iukodési mechanizmusa (Simulation exercise: operating mechanisms for institutional
cooperation in the legislative process );

12.8. Szimulacidés gyakorlat: a nem jogalkotas soran érvényesul6 intézményi
egylttmikodések mikodési mechanizmusa (Simulation exercise: operating mechanism
for non-legislative institutional cooperation );

12.9. Szimulacios gyakorlat: a jogalkotas soran érvényesil6 ellen6rz6 mechanizmusok
(Simulation exercise: control mechanisms in the legislative process );

12.10. Vita egy aktualis jogalkotasi kérdésrdl (Debate on a topical legislative issue);
12.11. Hallgatodi egyéni prezentacidk (Individual student presentations);

12.12. Komplex szimulacios gyakorlat el6készitése (Preparation of a complex simulation
exercise);

12.13. Komlpex szimulaciés gyakorlat (kimeneti ismeretek ellenérzése) (Comlpex
simulation exercise (output knowledge assessment));

12.14. Osszegzés, értékelés (Summary, evaluation);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/G6sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhatoé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A tanordk legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét igazolasat
elektronikusan kell megkildeni a targyfelel6s szamara. A hallgatd koteles az elmulasztott
ora témakorébol onalléan felkésziilni. Az elfogadhatd hianyzasok mértékének tullépése
esetén az aldiras megtagadhaté.

A kedvezményes tanulmanyi rendre jogosult hallgatonak az alairas és a tantargy teljesitése
érdekében irasbeli projektfeladatot kell teljesitenie az oktatéval egyeztetett téma alapjan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Bemeneti és kimeneti ismeretek ellen6zsése, szimulaciés gyakorlatok, vita, egyéni hallgatéi
prezentacidk, projektfeladatok teljesitése

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzéséhez a tandrak legaldbb 75 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A
tavollét igazolasat elektronikusan kell megkildeni a targyfelel6s szamara.A hallgato koteles
az elmulasztott 6ra témakorébdl onalldan felkésziilni. Az elfogadhaté hidnyzasok
meértékének tullépése esetén az alairdas megtagadhato.

A kedvezményes tanulmanyi rendre jogosult hallgaténak a tantargy teljesitése érdekében
irasbeli projektfeladatot kell teljesitenie az oktatoval egyeztetett téma alapjan.

16.2. Az értékelés:

Szimulaciés gyakorlatok, vita, egyéni hallgatéi prezentaciok, komplex szimulacids gyakorlat
teljesitése a tantargyi programban meghatarozottak szerint. A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldabb elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Blutman Laszld: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban - a Brexit utan., HVG-ORAC,
Budapest 2020. . ISBN: 978 963 258 493;
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2. Gombos Katalin: Eurdpai jog - Az Eurdpai Uni6 jogrendszere., Wolters Kluwer,
Budapest 2019. . ISBN: 978 963 295 890 3;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. John Peterson - Elizabeth Bomberg: Decision-Making in the European Union, Red
Globe Press , London 1998.

2. Simon Karoly Laszlé - Béka Janos: Jogharmonizacié, NKE-KTI, Budapest 2020. ISBN:
9789634983507;

3. Szegedi Laszld: Az eurdpai kbzigazgatas fejlodése és szabalyozas, Dialég Campus,
Budpest 2018. ISBN: 978-615-5889-66-0;

Budapest, 2024
Dr. Szegedi Laszl6, PhD, egyetemi docens
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: HHKNBTTMAO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): EU kilkapcsolati rendszere
. A tantargy megnevezése (angolul): System of EU’s Foreign Relations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / Eurdpa-tanulmanyok
szakirany;
5.2. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
A szeminariumok soran az olvasészeminarium, a csoportmunka, a kisel6adasok és a
sajat elemzés mellett a forditott tanterem és a vita modszerei is akalmazandodk.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy az eléadasok soran a hallgatdk altalanos ismereteket kapjanak és
elsajatitsak az Eurdpai Uniod kililkapcsolati rendszerével 6sszefligg6 ismereteket. Az
el6adasok soran megismerik a kilkapcsolati rendszer fejl6édésének torténelmi elézményeit
(EVK, EPE, KKBP, KBVP), kialakuldsanak legfontosabb allomasait, terlleteit
(kereskedelempolitika, fejlesztéspolitika és a humanitarius segélyezés, bdvitéspolitika,
KKBP, KBVP stb.) intézményrendszerét (EB, EKSZ stb.), fébb szerepldit (HR/VP) és
eszkozeit (atfogd és integralt megkozelités). A tantargy elsajatitasa lehetOvé teszi, hogy a
hallgatdk tanulmanyaik, illetve palyajuk soran alkalmazni tudjak az EU klilkapcsolati
rendszerének fogalmi kereteit. A szeminariumok célja, hogy a hallgatdk
esettanulmanyokon és a megadott szakirodalom alapjan 6nalldoan, illetve a szeminariumi
foglalkozasok alakalmaval kézosen feldolgozzadk az Eurdpai Uniod kilkapcsolati rendszerével
kapcsolatos alapveté dokumentumokat és szakirodalmat, és elGsegitse a feldolgozott
témaval kapcsolatos ismeretek (elméleti alapok, az EU kapcsolata mas nemzetkozi
szervezetekkel és nagyhatalmakkal, atfogd megkozelités, KKBP, KBVP, HR/VP, EKSZ stb.)
elmélyitését és alkalmazasat.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject of the course is to give general overview on the external relations and policies
of the EU. The lecture will start with the presentation of the development of historical
aspects: EEC, EPC, CFSP, CSDP). The course will then follow the concrete tools of external
relations (trade policy, development and humanitarian policy, enlargement policy, CFSP,
CSDP etc.). The course will present institutional structures, decision making processes, the
role of the High Representative of the Union for Foreign Affairs and Security Policy. The aim
of the seminars is to provide knowledge on international relations of the EU, with special
regards to the theories, bilateral and multilateral relations of the EU, CFSP, CSDP, EEAS,
HR/VP.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendszerezett ismeretekkel rendelkezik az eurdpai kilpolitikai rendszerekrol, valamint a
kormanyzati rendszerek dominans nemzetkozi tipusairol. A hallgatok atfogd ismeretekkel
rendelkeznek az EU kilkapcsolati rendszerével, az intézményi rendszerekkel és a
dontéshozatali folyamatokkal kapcsolatban.

Képességei

Képes a megszerzett ismeretei birtokaban a tarsadalmi folyamatok altala kutatott
szeletében Uj tudomanyos eredmények elemzésére, Uj tények és 6sszefliggések
feltdrasara, tudasanak 6nallé szakmai koncepcié formajaban torténd értékesitésére. Képes
a szakmai feladatok megoldasa sordn az 6nall6é elemzésre, értékelésre és a kiilonb6z6
kovetkeztetések szintetizalasara. Képes az EU kilkapcsolati rendszerét elemezni és
értékelni.

Attitiidje

Nyitott és befogadod szakterliletének a legklilonfélébb nemzetkozi kutatasi eredményei
irant, és elkotelezett az altala hasznosnak itélt (j tudaselemek hazai megismertetése
mellett. Lényeglatds, kreativitas és mddszertani tudatossag jellemzik.

Autonomiaja és felelossége

Onallé és felelés szereplbje szakteriilete tudomanyos életének, képviseli szakmai elveit és
kutatasi eredményeit minden lehetséges forumon.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students are familiar with the European foreign political systems, and of the dominant
international types of governmental systems. Students are familiar with the external
relations of the EU, with the main institutional structures and decision making processes.

Capabilities:

She/he is capable of analyzing new scientific results, finding new facts and relations, and
marketing his/her knowledge in the form of an independent professional concept with the
acquired knowledge, in the segment of social issues which he/she researches. She/he is
capable of independent analysis, evaluation and synthesis of different conclusions while
solving professional tasks. She/he is capable of analyzing and assessing the international
relations of the EU.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by Openness and being receptive to the findings
of different international research projects of his/her field, and commitment to publicizing
the new findings which he/she finds useful in his/her country. His/her personal attitude is
characterized by perceptiveness, creativity and awareness of methodologies.
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Autonomy and responsibility:
He/she makes independent and responsible decisions in his/her work with regard to his/her
own academic work, and the work programmes of people managed by him/her.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, feladatkiosztas (Introduction, assignment of tasks);

12.2. Elméleti hattér (Theoretical background);

12.3. Az EK/EU kilkapcsolati rendszer fejlédésének torténeti hattere, az EK/EU kiilsé
képviselete, diplomaciai kapcsolatok (Historical background of the development of the EC /
EU external relations and diplomatic relations);

12.4. A kereskedelmi kapcsolatok koncentrikus rendszere, a fejlesztéspolitika és a
humanitarius segélyezés (Concentric system of trade relations, development policy and
humanitarian aid);

12.5. Zarthelyi dolgozat (Written test);

12.6. Az EPE-t6l a KKBP és a KBVP kialakuldsaig (From the EPE to the development of
CFSP and CSDP);

12.7. Esettanulmdny: az EU blvitéspolitikdja, illetve az ENP, déli és keleti partnerség (Case
Study: the Enlargement Policy, the ENP, the Southern and Eastern Partnership);

12.8. A kullgyi és biztonsagpolitikai foképvisel6 és az EKSZ (High Representative for
Foreign Affairs and Security Policy and the EEAS);

12.9. Stratégiai dokumentumok (Globalis stratégia, Stratégiai iranytl) (Strategic
Documents (Global Strategy, Strategic Compass));

12.10. Esettanulmany: az EU-USA és EU-Orosz Foderacié kapcsolata (Case Study: EU-US
and EU-Russian Relations);

12.11. Esettanulmany: az EU-Japan és EU-Kina kapcsolata (Case Study: EU-Japan and EU-
China Relations);

12.12. Esettanulmany: az EU és Afrika, illetve az EU és Latin-Amerika kapcsolata (Case
study: EU-Africa and EU-Latin America relations);

12.13. Zarthelyi dolgozat (Written test);

12.14. Zarthelyi dolgozat javitd (Written test (I or II));

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem poétolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az aldirdas megtagadasra kerl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A kurzusbdl megajanlott jegy szerezhet6. A megajanlott jegy a kévetkez6 elemekbdl
tevddik 6ssze: zarthelyi dolgozat (50%), kisel6adas (25%), beadandd dolgozat (elemzés)
(25%).

A zarthelyi dolgozat (13. foglalkozas, javitas: 14. foglalkozas) esetében az értékelés a
hallgato altal elért pontok alapjan a kévetkezé maddon torténik: 0-50% = elégtelen (1),
51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5%= jo (4), 88%-100 =
jeles (5).

prezentacié 20 perc +1 szeminariumi dolgozat (személyenként 2000-2500 sz0).

Ha a hallgatdé megajanlott jegyet nem szerez, vagy azt nem fogadja el, akkor a kurzus a
vizsgaiddszakban, vizsgaval zarul.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas feltétele az el6adasokon torténd 75%-os részvétel. Kiseléadas megtartasa és a
beadandd elkészitése. A feladatok pétldsa az oktatdval egyeztetve torténik.

16.2. Az értékelés:

Az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgaté altal elért pontok alapjan a
kovetkezé maodon torténik: 0-50% = elégtelen (1), 51%-62,5% = elégséges (2), 63%-
75% = kdzepes (3), 76%- 87,5%= j6 (4), 88%-100 = jeles (5).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Balazs Péter: Az Eurdpai Unio kulpolitikaja, Az Eurdpai Unio kilpolitikdja, Budapest
Wolters Kluwer Kft.. ISBN: 9789632956428;

2. Molnar Anna: Az EU kilkapcsolati rendszere és eszkézei, Dialog Campus Kiadd,
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5877-07-0;

3. Simon Zoltan (szerk.): Az Eurdpai Uni6 a vildgban - unids kiilkapcsolatok a 21.
szazadban., L'Harmattan Kiado, Budapest 2017. ISBN: 9789634142966;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Anna Moln&r - Eva Jakusné Harnos — Ménika Szente-Varga (eds.): Security,
Resilience and Sustainability of the European Union, Ludovika Kiadd, Budapest 2024.
ISBN: 978-615-6598-04-2;

2. Rehrl, Jochen (ed.): Handbook on CSDP, The Common Security and Defence Policy of
the European Union, Federal Ministry of Defence and Sports of the Republic of Austria,
Wien 2021. ISBN: 9783902275516;

3. Zoltan Galik - Anna Molnar (eds.): Regional and Bilateral Relations of the European
Union, Dialég Campus, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5945-52-6;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTM37
. A tantargy megnevezése (magyarul): EU tagallamok EU-politikai és EU-ligyek
. A tantargy megnevezése (angolul): EU Affairs and EU policies of Member States

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi
tanulmanyok szakirany, Eurépa-tanulmanyok szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Marjan Attila, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy célja, hogy esettanulmanyokon keresztlil atfogd képet nyujtson az EU
tagallamaiban folyd eurdpai integracios folyamattal kapcsolatos politikai vitakrdl, az egyes
partok integracidval kapcsolatos véleményérdl és a névekvd eurdszkepticizmus hatterérdl,
illetve a tagallami és az unidés EU-kommunikacios stratégidkrol. A szeminarium elsédleges
célja, hogy egy-egy tagallam fébb partprogramjainak és kampanyainak elemzésén
keresztll megismerjék az integracios folyamat foderativ vagy kormanykézi
megkozelitésével, az EU intézményi reformjaval és az eurd bevezetésével kapcsolatos
vitakat. A tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a tagallamok
folyamatait, eljarasait. A tantargy altalanos és az esettanulmanyokon keresztlil specifikus
ismereteket nyUjt az Eurdpai Unid és a tagallamok kozotti koordinacid kilonbézo tipusairol,
az EU intézményeinek déntéshozatali folyamatairdl, az integracids ligyek menedzselésének
fébb iranyairdl és a lobbizasrol. Az altaldnos folyamatok és az egyes tagallami modellek
bemutatasan tul kiemelten targyaljuk a magyar EU-koordinacidé intézményrendszerét és
fobb folyamatait, illetve a kormdanyzati kapcsolattartast az eurdépai parlamenti magyar
képvisel6kkel.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The objective of this course is to give overall knowledge about the political discours int he
member states via lecture, case studies, interactive transmitting of knowledge and analysis
of documents. The students will be able to understand the EU-policy of the member states
and the background of euroscepticism. Primary goal of the course is to acquaint the
students with the communication and coordination between Governmental organs of
member states and the EU institutions, their coordination processes and procedures. The
course offers general knowledge and through the case studies specific knowledge about the
various types of coordination between the EU and the member states. During the lectures
the students will analyse the similarities and the differences, the decision-making processes
in the EU institutions, as well as the main management trends of integration affairs and
lobbying. Besides the general processes and the presentations of the individual member
state models a special attention is paid to the institutions and main processes of the
Hungarian EU-coordination and the relations with the Hungarian MEPs in the EP.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Elmélyult ismeretekkel rendelkezik az eurdpai unids tagallamok unios tgyekért felelGs
kozigazgatasi szerveinek mikodésérdl.

Képességei

Képes a Magyarorszagot korilvevé kilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kérnyezet
valtozasainak értelmezésére.

Attitiidje

ElemzGkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Autonémiaja és felel6ssége

Képes autondm maodon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the operations of administrative organs responsible for EU matters
of EU members in detail.

Capabilities:

He/she is capable of Understanding the changes undergoing in the foreign policy, economic
and security environment around Hungary.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility:

He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Eurdpaizacid, tébbszintl kormanyzas, euroszkepticizmus (Europeanization, multilevel
governance, eurosceptiscism);

12.3. Az egyes tagallamok intézményrendszerének bekapcsolddasa a dontéshozatali
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13.

folyamatba (Instititions of certain member states in the EU decision-making procedure);
12.4. Az Eurdpai Unid és a tagallamok kozotti koordinacié kilonbozo tipusai (Types of
communication between the EU and member-states);

12.5. Nemzeti parlamentek szerepe az unids jogalkotdsban (The roles of national
parliaments in the decision-making);

12.6. Németorszag EU-politikaja és az EU-lUgyekért felel6s kézigazgatasi rendszere
(Germany's EU policy);

12.7. Franciaorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felelGs kdzigazgatasi rendszere
(France's EU policy);

12.8. Olaszorszag EU-politikdja és az EU-ligyekért felelos kbzigazgatasi rendszere (Italy's
EU policy);

12.9. Spanyolorszag EU-politikaja és az EU-lUgyekért felel6s kézigazgatasi rendszere
(Spain's EU policy);

12.10. A Benelux allamok EU-politikaja és az EU-lgyekért felelGs kozigazgatasi rendszere
(The BENELUX countries' EU policy);

12.11. Lengyelorszag EU-politikdja és az EU-ligyekért felelOs kdzigazgatasi rendszere
(Poland's EU policy);

12.12. Magyarorszag EU-politikdja és az EU-lgyekért felelGs kdzigazgatdasi rendszere
(Hungary's EU policy);

12.13. Horvatorszag és Szlovénia EU-politikaja és az EU-lgyekért felel6s kbézigazgatasi
rendszere (Croatian and Slovenian EU policy);

12.14. Ertékelés (Evaluation);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanérakon valod részvétel kovetelményei, az elffogadhato hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem pétolhatd. Hidnyzassal az alairds megtagadasra kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A feladatok poétlasa a targyfelelGssel egyeztetve torténik. A kiadott feladatok (prezentacio
és egy 10 oldalas beadandd) folyamatos értékelése alapjan (a kapott jegyek atlaga).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas
nem poétolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzassal az alairdas megtagadasra kertil.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a kiadott feladatok (prezentacié és 10 oldalas beadando) értékelése alapjan
(a kapott jegyek atlaga). A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és
legaldbb elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Aratd Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unid politikai rendszere, Dialdg
Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

2. Gy6ri Enikd: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Uniod, Osiris, Budapest 2004..
ISBN: 9633896444;

3. Kiss J. Laszl6: A huszonotok Eurdpai, Osiris, Budapest 2005. ISBN: 9789633896716;
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4. Marjan Attila: Eurdpa-politoldgia - Tagallamok Eurdpai, NKE Szolgaltato Kft. ,
Budapest 2015. ISBN: 9786155527173;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Rinus van Schendelen: More Machiavelli in Brussels. The Art of Lobbying the EU,
Amsterdam University Press, Amsterdam 2014. ISBN: 9789089641472;

Budapest, 2024
Dr. Marjan Attila, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTM17
. A tantargy megnevezése (magyarul): Humanitarius nemzetkozi jog
. A tantargy megnevezése (angolul): International Humanitarian Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkdzi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Csap0 Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A humanitarius nemzetkozi jog elhelyezése a nemzetkozi kdzjog rendszerében,
alapfogalmainak részletezése. Az egyes személyek jogi helyzete, az ket megillet6 jogi
védelem. A hadviselés joga, az alkalmazhato harceszk6zok és az igénybe vehet6
hadviselési modok. A hadifoglyokra irdnyadd szabalyok. A megszallas irdnyado szabalyai. A
civilek védelme és a kilonleges védelem ala tartozd objektumok: egészségiigyi
létesitmények, kulturdlis javak. A Nemzetkozi Voroskereszt. A jogsértésekért vald
felel6sségre vonas lehet6sége.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The place of international humanitarian law within the system of international law and its
basics. Legal status of various individuals and their legal protection. Law of conduct of
hostilities, means and methods of warfare. Rules governing treatment of PoWs (prisoners
of war) and of occupation. Protection of civilians and civilian objects, including those under
special protection: medical units, cultural property. ICRC - International Committee of the
Red Cross. Responsibility for violations of international humanitarian law.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Elmélyilt ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi jog 6sszefliiggéseirdl, a nemzetkozi
szervezetek rendszerérdl. Rendelkezik nemzetkdzi jogi és hadijogi ismeretekkel.
Képességei

Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracids és dontéshozatali folyamatok értelmezésére
és az azokban vald hatékony részvételre. Képes a nemzetkdzi szervezetek és intézmények
tevékenységében valod részvételre. Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegl
elemzésekre és szakértdi munkara. Képes végrehajtd és iranyitd feladatkorok ellatasara
nemzetkozi kapcsolatok terlletén.

Attitiidje

Elkotelezett a kdzszolgalat, nemzetk6zi szervezetnél valdé munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felel6sségteljes és tolerans magatartas tandsitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Kell6 empatiaval viseltetik a kilénb6z6
tarsadalmi csoportok problémai irant.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes mérlegelni a
lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt
tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes autondm maddon szakmai
allaspontot kialakitani és déntést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with international law and international organizations. He/she is familirat
with humanitarian law.

Capabilities:

He/she is capable of interpreting and shaping international and European integration and
decision-making processes. Preparing and making decisions in international public service
relations. The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges,
threats and risks. He/she is capable of participating in the work of international
organisations and institutions. He/she is capable of understanding the changes undergoing
in the foreign policy, economic and security environment around Hungary.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international
one; responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. Empathy to
problems of different social groups.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. He/she is able to consider
options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to
decide accordingly.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkozi jog és a fegyveres er6 alkalmazasa: jus ad bellum - jus in bello
(International law and the use of force: ius ad bellum and ius in bello);

12.2. A nemzetko6zi hadijog rendszere, forrasai (Sources of the law of war);

12.3. A nemzetkézi hadijog alapelvei (Basic principles of the law of war);

12.4. A nemzetko6zi hadijog alkalmazasi kére: nemzetkozi és belsd konfliktusok, valamint
~vegyes” helyzetek (Application of international humanitarian law in international and non-
international armed conflicts (and the "mixed" situations));

12.5. Személyek helyzete a nemzetkozi hadijog terliletén: a hadifogoly statusz, a polgari
személyek helyzete (Legal situation and protection of various individuals. Prisoners of war.
Protection of the civilian population);

12.6. A kulturalis javak védelmének nemzetkozi jogi rendszere (Protection of cultural
property during armed conflict);

12.7. A hadviselés szabalyai, a megszallasra vonatkozo jogi rezsim, Nem-kormanyzati
szervezetek szerepe: a Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsaga, NGO-k, média (Conduct of
hostilities, means and methods of warfare. Law of occupation. The role of non-
governmental organisations: the International Committee of the Red Cross, NGOs, media);
12.8. Zarthelyi dolgozat (Test);

12.9. A hadijogi szabdlyok megsértésének blintetéjogi kovetkezményei (Criminal
responsibility for violations of international humanitarian law);

12.10. A jogsértésekért valé felelésségre vonas a belsé jog alapjan - a hazai bintetdjogi
szabalyok attekintése (Responsibility for violations of the law of war — prosecution of
international crimes under national (Hungarian) law);

12.11. A jogsértésekért vald felel6sségre vonas a nemzetkozi jog alapjan és nemzetkozi
blintetdbirdi intézmények szintjén (Responsibility for violations of the law of war -
prosecution of international crimes under international law, by international criminal
courts);

12.12. Nemzetkozi hadijog és az emberi jogok, Az emberi jogi jogsértésekért vald allami
felel6sség a fegyveres er6 alkalmazasa esetén - hadijog a strasbourgi birdsag
gyakorlataban (International humanitarian law and human rights. State responsibility for
human rights violations during armed conflict: case-law of the European Court of Human
Rights concerning the law of war);

12.13. A terrorizmussal szembeni fellépés hadijogi vonatkozasai (Terrorism and the rules
of war);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Test);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az 6rdk 75 szazalékan kotelezd a részvétel. A hianyzasi kvéta tullépése az aldiras
megtagadasat vonja maga utan. Ha a hallgatd igazolt hianyzasai (pl. betegség, tanulmanyi
versenyen valo részvétel, stb. okan) meghaladnak a 25 %-ot, a hallgatd az oktatd altal
meghatarozott plusz feladatot koteles teljesiteni (pl. prezentaciét tartani vagy beadandét
késziteni).

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén a hallgatd a kovetkez6képp poétolhatja a tandran
torténd részvételt, az aldbbiak a targy teljesitésének kovetelményei. Amennyiben egyéni
tanrendet itél az arra illetékes bizottsag, a hallgatd a kurzust vizsgaidészakban, a tobbi
hallgatéval egyezden tudja teljesiteni az irdsbeli vizsgan. Ha nem tudna a vizsgaidészakban
megjelenni, kdvetkezo félévben vizsgakurzus keretében tud levizsgazni. Amennyiben
Erasmus-0sztondijas hallgatotérdl van sz, ha kinti 6sztondij-idészaka nem esik egybe az
itthoni vizsgaiddszakkal, koteles az itthoni vizsgan megjelenni. Ha 6sztdndijid6szaka lefedi
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15.

16.

17.

az itthoni vizsgaidGszakot, kérheti a TVSZ. alapjan online vizsga hirdetését. Az online
vizsga szdbeli, kamera és mikrofon sziikségeltetik hozza.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Evkozi zarthelyi dolgozatok — 1asd a tematikdban - sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont).
Ha a hallgaté 6nhibajan kivil nem tudja megirni a zarthelyi dolgozatot (pl. betegség,
baleset, tanulmanyi verseny, stb. miatt), konzultalnia kell a potlasrdl az oktatoval.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasok 75 %-an (lasd a 14. pontnal kifejtetteket), valamint az évkozi
zarthelyi dolgozatok sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont).

16.2. Az értékelés:

Az érdemjegyet az orai jelenlét hatdrozza meg (az eléadasok minimum 75%-anak
latogatasa kotelez0), az aktiv érai munka, valamint a zarthelyi dolgozatok eredménye
(elégséges: 50%+1 ponttdl). A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése
és legaldbb elégséges érdemjegy (lasd a 16.1. és a 16.2. pontban kifejtetteket).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Kende Tamas, Nagy Boldizsar, Sonnevend Pal, Valki Laszlé (szerk.): Nemzetkozi jog,
WoltersKluwer, Budapest 2018. ISBN: 9789632957388;

2. Lattmann Tamas: Nemzetk6zi humanitarius jog (egyetemi jegyzet), Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2013. ISBN: Moodle-ben hallgatékkal megosztva.;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Csapé Zsuzsanna (szerk.): Emlekkotet Herczegh Géza sziletésének 85. evforduldjara
- A ius in bello fejlédése és mai problémai, PTE AJK, Pécs 2013. ISBN: 978 963 642
574 6;

2. Lattmann Tamas: Békefenntartas, ENSZ-miveletek és a nemzetk6zi jog. In: Szenes
Zoltan (szerk.): Valsagkezelés és békefenntartds az ENSZ-ben, Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem, Budapest 2013. ISBN: 2399962430016;

3. Roy Gutman, David Rieff (szerk.): Haborus blinék, Zrinyi Kiadd, Budapest 2002.
ISBN: 9633273595;

4. Téth Judit: Humanitérius jog a gyakorlatban (egyetemi jegyzet), SZTE AJTK, Szeged
2014. ISBN: https://eta.bibl.u-
szeged.hu/2263/1/toth_judit_humanitarius_jog_jegyzet_2014.pdf;

Budapest, 2024

Dr. Csap6 Zsuzsanna
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTM26
. A tantargy megnevezése (magyarul): Jelentéstevés a diplomaciaban
. A tantargy megnevezése (angolul): Diplomatic Reporting

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi k6zszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Mocsary Péter

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 14 (0 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 4 (0 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy egyrészt bemutatja a kllképviseletek és a kdzponti kormdanyzat, elsésorban a
Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium kapcsolatat, a kapcsolattartas kilonb6z6 formait, a
KUM szerepét az egycsatornas kommunikacio terén, valamint a diplomaciai jelentéskészités
elveit, tartalmi, formai szempontjait és gyakorlatat. Bevezetést ad a magyar diplomaciaban
hasznalatos a nyilt és védett jelentési formakba, valamint a diplomaciai levelezés
protokollaris formaiba. A kurzus ismerteti tovabba a fogadd orszéggal vald irdsbeli
kommunikacié szabalyait és gyakorlatat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course - on one hand - presents the relationship between the foreign representations
and the central government, primarily the Ministry of Foreign Affairs and Trade, various
forms of communication, the role of the Ministry of Foreign Affairs and Trade in single
channel communication as well as the principles, content, formal aspects and practice of
diplomatic reporting. It introduces the use of open and protected forms of communication
used in Hungarian diplomacy and the protocol forms of diplomatic correspondence. The
course also describes the rules and practices of written communication with the host
country.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A kurzus célja, hogy annak elvégzése utan a hallgaté ismerje a diplomacidban hasznalt
legfontosabb irasbeli formakat, azok egyes részeit, valamint képes legyen az egyes
jelentés- és irasbeli kommunikaciés formak hasznalatara.

Képességei

Képes a Magyarorszagot korilvevo kilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kérnyezet
valtozasainak értelmezésére.

Attitiidje

ElemzGkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

ElemzGkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonémiaja és felel6ssége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The aim of the course is to provide students with the most important written forms used in
diplomacy, their individual parts, and the ability to use each form of report writing and
written communication.

Capabilities:

He/she is capable of Understanding the changes undergoing in the foreign policy, economic
and security environment around Hungary.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility:

He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A diplomacia fogalma, intézményei, szerepldi, feladatai (The definition of diplomacy,
institutions, actors and tasks);

12.2. A diplomacia intézményeinek egymas kozotti kapcsolattartdsa (Communication of
diplomatic institutions);

12.3. A diplomaciai irasbeliség formai (Written form of diplomacy);

12.4. Jelentés, tavirat, e-mail, VKH, jegyzék, személyes levelezés (Report, telegram,
email, personal emails);

12.5. Mandatum, hatterek, gondolati elemek, beszédelemek (Mandate, background stories,
cognitive elements, speech elements);

12.6. A diplomaciai jelentés fontossaga, célja (Importance of diplomatic reports and their
goals);

12.7. A diplomaciai jelentés részei (Parts of the diplomatic report);

12.8. A diplomaciai jelentések formai kdvetelményei (Formal requeirements of reports);
12.9. Az emlékeztetd formai kévetelményei (Formal requirements of memos);

12.10. A dontésel6készitd feljegyzés formai kdvetelményei (Decisiion-making preparation
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memos);

12.11. A védett jelentések és a titoktorvény (Classified reports and legislation);
12.12. A védett jelentések formai kévetelményei (Formal requuirements of classified
reports);

12.13. A mandatum (Mandate);

12.14. Diplomaciai levelezés mas allamokkal - A jegyzék (Diplomatic mails);

12.15. Zarddolgozat: egy jelentés megirasa (Test);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az 6rak 80%-an valod részvétel, ennél tobb hianyzas esetén az alairas megtagadhaté.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Hazi dolgozatok minimum 51%-os teljesitése, eredményes zarddolgozat megirasa.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14, és 15. pontban foglaltak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ) osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo,
90%tdl jeles/ A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és gyakorlati
jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. 1.Specidlis, a targyhoz kifejlesztett gyakorlati Gtmutatd anyagok 2. KKM
tananyagok, utmutatok,.

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Mocsary Péter
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTM24
. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogharmonizacié az Eurdpai Uniéban
. A tantargy megnevezése (angolul): Legal harmonization in the European Union

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetko6zi kézigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Orban Endre, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatdk az unids jogrendszer és a tagallami jogrendszer sajatos
kapcsolatat jelentd jogkozelités és jogegységesités céljat, eszkozeit és technikait
elsajatitsak. A targy a bels6 piaci jogharmonizacioé és kikényszeritési mechanizmusainak
targyalasat kovetden vizsgalja a jogharmonizacio érvényesilését egyéb unios
kompetenciak terliletén, illetve a jogharmonizacid szintjét el nem éré egyéb koordinacios
mechanizmusokat, és kitekintést ad egyéb regionalis jogharmonizacios kisérletekre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to introduce the objectives, tools, and techniques of legal approximation
and unification, understood as a special relationship between the legal systems of the EU
and its Member States. After an analysis of harmonisation related to the internal market
the course covers harmonisation related to other EU competences and coordination
mechanisms falling short of harmonisation and other regional harmonisation attempts
outside the EU.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Magas szint(i ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi és unids jogi kotelezettségekbdl
fakadd hazai jogalkotasi és jogalkalmazasi feladatokrdl és elvarasokrol.

Képességei

Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és kodifikacids folyamatokban valé
kézrem(ikodésre.

Attitiidje

Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonémiaja és felel6ssége

Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felelGsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének mikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatasaban és megvaldsitasaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The tasks and expectations related to legislation and law application deriving from
international and EU law in detail.

Capabilities:

Participating in domestic and European public policy and codification processes.

Attitude:

The ability to work both in teams and individually.

Autonomy and responsibility:

By representing his/her professional position, he/she responsibly participates in the
operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and implementation
of professional concepts.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az EU hataskoérei, jogforrasi rendszere, a jogi integracié (The scope of EU, hierarchy
of soruces of law, legal integration);

12.2. A jogharmonizacio fogalmi kérdései és modszerei (Legal approximation's definitions
and methods);

12.3. Jogharmonizacié az Eurdpai Unidban: célja, jogalapja, modszerei (Legal
approximation in the EU: goals, legal basis, methods);

12.4. Bels6 piaci jogharmonizacio I. (Legal harmonization in the internal market I);

12.5. Bels0 piaci jogharmonizacié II. (Legal harmonization in the internal market II);
12.6. Zarthelyi dolgozat és prezentaciok (Test and presentations);

12.7. Jogharmonizacid a belsé piacon kivil (Legal harmonization beyond the internal
market);

12.8. A jogharmonizaciés kotelezettség kikényszeritése (Enforcing the obligations
concerning legal harmonization);

12.9. A jogharmonizacié specialis formai: standardizacid és koordinacié (Special forms of
legal harmonization: standardization and coordination);

12.10. Jogharmonizacié Magyarorszagon (Legal harmonization in Hungary);

12.11. Kitekintés - jogharmonizacié az Eurdpai Unién kivil (Excursus: legal harmonization
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outside the EU);

12.12. Esettanulmanyok (Case studies);

12.13. Zarthelyi dolgozat és prezentacidk (Test and presentations);

12.14. Prezentaciok, értékelés, konzultacid (Presentations, evaluation, consultation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A foglalkozasokon vald részvétel kotelez6. Nappali tagozaton legfeljebb harom alkalommal
(max. 6 6ra) megengedett az igazolas nélkili hidnyzds, ennek tullépése esetén az aldiras
megtagadhatd. A 6 érat meghaladod tavollét csak igazolt hidnyzas esetén |éphetd tul, ebben
az esetben az aldirds hazi dolgozat irdsaval szerezhet6 meg. Levelez6 tagozaton a
tavollétet igazolni kell, ellenkezd esetben az aladirdas megtagadhatd. A hallgatd kételes a
tantargyi programban leirt kotelezettségeket teljesiteni.

A kedvezményes tanulmanyi rendre jogosult hallgatok a szorgalmi id6szak utolsé hetén
tartando éran zarthelyi dolgozatot irnak. Igazolt tavollét esetén a hallgatonak beadandé
dolgozatot kell készitenie az oktatoval egyeztetett téma alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Legalabb két zarthelyi dolgozat, esetmegoldasok, prezentaciod, orai aktivitas értékelése a
tantargyi program szerinti rendben. A zarthelyi dolgozat értékelése minden esetben
otfokozatu: az elért pontok alapjan a teljesitmény 50 %-atdél elégséges, 65 %-atol
kézepes, 75 %-atol j6, 90 %-atol jeles. Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy
alkalommal, a szorgalmi idészak utolsé hetén tartandd 6ran pétolhato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldiras feltétele a foglalkozasokon valé részvétel. Harom alkalmat (6 éra) meghalado
igazolatlan hidnyzas esetén az alairas megtagadhato.

16.2. Az értékelés:

Félévkozi értékelés: gyakorlati jegy. A félévi teljesitmény teljes értékelését (érdemjegyét)
a zarthelyi dolgozat érdemjegye mellett befolyasolja az esetmegoldasokban valo
kézrem(ikodés, az orai aktivitas és a félév soran teljesitendd prezentacio. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban - a Brexit utan., HVG-ORAC,
Budapest 2020. . ISBN: 978 963 258 493;

2. Gombos Katalin: Eurdpai jog - Az Eurdpai Unié jogrendszere., Wolters Kluwer,
Budapest 2019. . ISBN: 978 963 295 890 3;

3. Simon Karoly Laszl6, Boka Janos: Jogharmonizacio, NKE KTI, 2020. ISBN:
9789634983507;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kecskés Laszld: EU-jog és jogharmonizacié, HVG-Orac, 2011. ISBN:
9788963258126;
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2. Mads Andenas, Camilla Baasch Andersen : Theory and Practice of Harmonisation,
Elgar, 2012. ISBN: 9781849800013 ;

Budapest, 2024
Dr. Orban Endre, PhD, adjunktus
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTM32
. A tantargy megnevezése (magyarul): Konzuli igazgatas és konzuli jog
. A tantargy megnevezése (angolul): Consular law and consular administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetko6zi kézigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkdzi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hars Andras, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mddok, jellemz6k:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok a félév soran betekintést nyernek a konzuli kapcsolatok joga és a konzuli
igazgatas torténeti aspektusaiba, hatalyos szabalyozasaba, igy kilénosképpen a
szervezetrendszer, a kivaltsagok és mentességek korébe. Kiemelend6 a Konzuli szolgalat
tevékenysége, tovabba a konzuli védelem hazai és unids 6sszefiiggései, amellyel
részleteiben ismerkedhetnek meg a hallgaték. A félév végén a konzuli igazgatas és konzuli
jog kézelmultbeli valds jogeseteivel, tovabba fiktiv jogesetek megoldasaval kerilhetnek
kozelebb a konzuli jog és konzuli igazgatas rendszerének aktualis kihivasaihoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students will obtain insight to the legal and adminsitrative aspects of consular law,
especially regarding its history, current regulation, administrative structure, along with
privileges and immunities that apply. Throughout the semester, students will be presented
the tasks of Consular Service as well as Hungarian and European consular protection. At
the end of the semester students will get to analyse current cases coupled with solving
fictional ones that highlight the challenges of contemporary consular law and
adminsitration.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Elmélyilt ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi kozszolgalat, a kilszolgalat és a
nemzetkozi kapcsolatok térténeti, jogi, gazdasagi és politikai vonatkozasairdl és érti azok
Osszefliggéseit. Mesterszinten ismeri a kilszolgalati tevékenység részét képez6 ligyviteli
kérdéseket, tovabba a kozszolgalati rendszerek nemzetk6zi modelljeit. Alapos ismeretekkel
rendelkezik a konzuli jog normarendszerérol, konzuli kapcsolatok kialakuldasanak és
fejlodésének torténetérdl, a konzuli kapcsolatokban alkalmazandd kivaltsagokrol és
mentességekrdl, valamint a konzuli védelem alkalmazhatd hazai és unids vonatkozasairdl.
Képességei

Képes a kdzszolgalat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések el6készitésére és meghozatalara.
Az allami vagy nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén a szervezet céljai és
érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az Ujszer( feladatok
megoldasahoz. Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegl elemzésekre és szakértoi
munkara. Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és
egylttm(ikodési technikak alkalmazasara. Képes végrehajto és iranyito feladatkorok
elldtdsara nemzetkozi kapcsolatok terliletén. Képes pontosan, gyorsan és lényegre térden
megfogalmazni szakmai allaspontjat az adott ligy kapcsan. Képes a szakteriletéhez
kapcsolddd szakmai standardok alkalmazasara.

Attitiidje

Elkotelezett a kdzszolgalat, nemzetk6zi szervezetnél valdo munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felel0sségteljes és tolerdans magatartas tanusitdsara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Elemz6készséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.
Nyitottan, kreativan és megoldas-centrikusan viszonyul a szakterlletén tapasztalt
kihivasokkal szemben. Konstruktivan és megértéen viszonyul a kézigazgatas téle eltérd
szakmai allaspontot képvisel6 szereplGihez. Képes megosztani szakmai allaspontjat az
altala képviselt szervezet érdekeit és céljait szem el6tt tartva.

Autonémiaja és felel6ssége

Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felel6s modon latba veti tudasat a
minGségi munkavégzés érdekében. Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és
felel6sségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepciok
kidolgozasaban, megvitatdsaban és megvaldsitasaban. Képes mérlegelni a lehetGségek
kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt tartva
kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes autondm maédon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakterlletére vonatkozé hivatasetikai standardok
figyelembevételével latja el.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The historical, legal, economic and political aspects of international public service, foreign
service and international relations in detail and understands their interrelations.
Management issues of external service at a professional level as well as international
models of public service. Possesses thorough knowledge on the various norms of consular
law, the history and development of consular relations, the applicable privileges and
immunities as well as the feasibility and utility of consular protection on the domestic and
international (EU) level.

Capabilities:

Preparing and making decisions in international public service relations. Adapting to new
challenges taking into account the goals and interests of the organization while working for
a state or international organization. Preparing high quality as well as strategic reports and
expert work. Managing conflict situations using successful negotiation and cooperation
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skills. Completing executive and management tasks within the field of international
relations. Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. Applying
professional standards related to his/her field.

Attitude:

The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour,
respect for the opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The
ability to work both in teams and individually. Openness, creativity and solution-oriented to
professional challenges. Positive attitude to and understanding of different opinions of other
players of public administration. An ability to share his/her professional opinion with regard
to the interests and goals of the organization.

Autonomy and responsibility:

He/she interacts with expertise in all organisational and institutional activities. By
representing his/her professional position, he/she responsibly participates in the operation
of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and implementation of
professional concepts. He/she is able to consider options and select the best alternative
while taking into consideration the professional interests and goals of his/her profession.
He/she has a professional opinion and able to decide accordingly. He/she considers the
preofessional ethical standards while working.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A konzuli jog torténete I. (History of consular relations I.);

12.2. A konzuli jog térténete II. (History of consular relations II.);

12.3. Jogforrasok, elhatarolds, a konzuli kapcsolatok joganak szabalyozasi rendszere
(Sources of law, differentiation, system of consular relations);

12.4. A konzuli kapcsolatok |étesitése, megsziintetése (Establishment and cessation of
consular relations);

12.5. A konzuli kapcsolatok jogaban részt vevo személyek, intézmények, alapveto
fogalmak (Persons, institutions, definitions in consular law);

12.6. Konzuli feladatok I.: altalanos feladatok, fejlédéstérténet (Consular functions I.:
general tasks, genesis);

12.7. Konzuli feladatok II.: érdekvédelmi, politikai feladatok (Consular functions II.:
safeguarding civilian interests, political functions);

12.8. Konzuli feladatok III.: kozigazgatasi feladatok (Consular functions III.: administrative
functions);

12.9. Kivaltsagok és mentességek (Privileges and immunities);

12.10. Elhatarolasi kérdések: konzuli védelem, diplomaciai védelem, asylum, mentesség
(Differentiation: consular protection, diplomatic protection, asylum, immunity);

12.11. A Konzuli Szolgalat mikodése, konzuli segitségnyujtas a gyakorlatban (Consular
Service of Hungary, consular aid in practice);

12.12. Konzuli védelem az EU-ban (Consular protection in the EU);

12.13. Tiszteletbeli konzul (Honorary consular officials);

12.14. Esettanulmanyok: Assange, Snowden, Nagy Imre, Mindszenty Jozsef, LaGrand,
Jamal Khashoggi ligyek (Case studies: Assange, Snowden, Imre Nagy, Jozsef Mindszenty,
LaGrand, Jamal Khashoggi cases);

12.15. Csoportos feladatmegoldas (Case-solving teamwork exercise);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/bsz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

Kotelezd részvétel a foglalkozasok 75%-an. 50-75% kozotti részvétel esetén plusz feladat
nem sziikséges (igazolas bemutatasa esetén). 50% alatti részvétel eseten irasbeli
beadandd dolgozat elkészitése sziikséges (25-30.000 karakter terjedelemben, harom, az
oktatd altal meghatarozott téma kozll valasztva).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

1 db zarthelyi dolgozat 30 percben a 7.-8. elbadas magassagaban a félév soran addig a
pontig atvett anyaggal bezardan (konzuli feladatok).

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Foglalkozasok 75%-an valo részvétel, zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése - I.d. 14., 15.
pontok.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli vizsga teljesitése vizsgaidGszakban (kollokvium). A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirdas megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Csatlés Erzsébet: Az EU hatdsa a konzuli igazgatasra, Kozjogi Szemle, Budapest X.
évfolyam, 2017 marcius. ISBN: 1789-6991;

2. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga, Aula Kiadd, Budapest
2005. ISBN: 963958570X 694;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Baba Ivan - Baller Barbara — Halasz Ivan - Toth Norbert: A magyar kultgyi
igazgatas alapjai, Dialég-Campus Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3 ;
2. Becdnics Adrienn: Konzuli kapcsolatok, In: Jakab Andras - Fekete Balazs (szerk.):
Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia, 2018.

3. Luke T. Lee: Consular Law and Practice , Oxford University Press, Oxford 2008.

4, Schiffner Imola: A diplomacia és konzuli védelemhez valé jog a magyar
Alkotmanyban, In: Ambrus Istvan (szerk.) .): Dikaiosz logosz: Tanulmanyok Kovacs
Istvan emlékére, Polay Elemér Alapitvany, 2012. ISBN: 9789639650886;

Budapest, 2024

Dr. Hars Andras, PhD, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AKPTB13

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kormanyzati és eurdpai dontéshozatali
folyamatok

3. A tantargy megnevezése (angolul): Governmental and European decision-making
processes

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kozpénziligyi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Kondor Zsuzsanna, mesteroktato
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:
Az 6rak keretében az ismeretatadast a rovid, 6sszefoglald el6adas mellett feladatok,
esettanulmanyok, vided bejatszasok segitik.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a hallgaté megismeri kdzpolitikai dontéshozatalt, a szerepl6ket és
érdek-, hatds mechanizmusokat. Tanulmanyozza a kormanyzasi és kormanyzati
modelleket, valamint a j6 kormanyzas alapvetd jellegzetességeit és 6sszeteviit. Megismeri
a kilénb6z6 demokracia modelleket valamint a koltségvetési dontéshozatali keretek és
gazdasagi versenyképesség 6sszefliggéseit. Megérti az EU mikodésének f6 kereteit,
rendszerét, a dontéshozatali folyamatok gyakorlati m{ikodését és problematikajat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

In the course the student becomes acquainted with decision-making in public policy, the
actors, the mechanisms of interest representation and influence. She/he studies
governance and governance models, as well as the essential characteristics and
components of good governance. She/he will learn about the different models of
democracy and the interrelationship between the budgetary decision-making framework
and economic competitiveness. She/he understands the main framework of function of the
EU, practicalities and difficulties of the decision-making process.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri szakterilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a tertilet legfontosabb Gsszefiiggéseit, elméleteit
és az

ezeket felépité terminoldgiat, a szakterlletnek a rokon szakteriletekhez vald
kapcsolodasat. Ismeri szakteriletének sajatos ismeretszerzési és probléma-megoldasi
madszereit, absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak
kidolgozasi mddjait. Szakterlletéhez kapcsoléddan ismeri az alapvet6 kérnyezeti
er6forrasok hasznalata és a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok kdzotti 6sszefliggéseket.
Részleteiben ismeri a kézigazgatas teriletén alkalmazott jogszabalyok megalkotasaval
kapcsolatos eljarasokat, azok folyamatait, tovabba ismeri a szaktertletén alkalmazott
jogszabalyok 6sszefiiggéseit. Ismeri a hazai és a kilfoldi orszagok kdzigazgatasat, aktualis
kozpolitikai kérdéseit. Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotas rendjét,
tovabba a nemzetkdozi jog

fobb szabalyait, az Eurdpai Unioé és a magyar kozpolitika és kdzjog kapcsolatat.

Ismeri az Eurdpai Unid politikait, kilkapcsolati rendszerét, illetve intézményi és
jogrendszerét. EImélyilt ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi kdzszolgalat, a kilszolgalat
és a nemzetkozi

kapcsolatok térténeti, jogi, gazdasagi és politikai vonatkozasairdl és érti azok
Osszefliggéseit.

A hallgato érti a kozpolitikai déntéshozatal kérnyezeti, jogi, intézményi és egyéb (erkolcsi,
pszicholdgiai) befolyasold tényezdit. Erti ezek a dontéshozatali mozgastérre gyakorolt
hatasat.

Képességei

Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfokl informaciofeldolgozasra. Képesség az Ujszerl problémamegoldasokat tamogato
rendszergondolkodasra, a valtozasra és annak tervezésére.

Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracids és dontéshozatali folyamatok értelmezésére
és az azokban val6 hatékony részvételre. Képes a kdzszolgdlat nemzetkozi kapcsolataiban
dontések elokészitésére és meghozatalara.

Szakmai felkészlltsége alapjan rendszerszinten képes a projekttel 6sszefliggl tervezési,
stratégiai, elemzési és vezetési feladatokat ellatni.

Attitiidje

Elkotelezett a kdzszolgalat irant, felismeri a kézszolgalati hivatasrenddel jaro felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét. Elkotelezett a demokratikus értékek és a
jogallamisag, a fenntarthatdsag, a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség mellett.
Kozigazgatdsi munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet céljai és érdekei mellett.

Elemzb6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara. Kritikus
gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autonomiaja és felelossége

Felel6sséget vallal a munkdajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartdsa terén. Hatdskorén belll 6nalléan képes a beosztasabdl és
munkakorébdl fakadod javaslatok megtételére, a feladatok kijel6lésére és végrehajtasuk
el6készitésére és iranyitasara. Jelentés mérték( onallésaggal rendelkezik atfogd és
specialis szakmai kérdések kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.
Képes mérlegelni a lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és
céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfeleldbb megoldast. Képes autondm maodon
szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakteriletére vonatkozé
hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el.

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfeleld 6nallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval szervezi munkajat és az irdnyitasa alatt dolgozé munkatarsak
tevékenységét.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely elaborated
boundaries, the most important connections, theories and terminology of his/her field of
expertise, and its connection to related fields. He/she is familiar with the specific methods
of acquiring knowledge and solving problems in his/her field of expertise, its abstraction
techniques, and the ways of elaborating practical aspects of theoretical issues. He/she is
familiar with the relationships between the use of basic environmentalresources and socio-
economic processes in his/her field of expertise. He/she is familiar with the procedures and
processes related to the drafting of legislation applied in the field of public administration in
detail, and with the context of legislation applied in his/her field of expertise.) He/she is
familiar with the public administration and current public policy issues of domestic

and foreign countries. He/she is familiar with public policy decision-making processes, the
order of legislation, the main rules of international law, and the relationship between the
European Union and

Hungarian public policy and public law.

He/she is familiar with the policies, foreign relations and institutional and legal system of
the European Union. He/she is familiar with the historical, legal, economic and political
aspects of the international

public service, foreign service and international relations, of which he/she has in-depth
knowledge, and understands their interrelations.

He/she understands the contextual, legal, institutional and other (moral, psychological)
factors influencing public policy decision-making. Understanding of the impact of these
factors on decision makers’ room for manouvre.

Capabilities:

He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem management skills,
is capable of a high degree of information processing. He/she is capable of thinking in a
system that supports novel problem solutions, of changing and planning for it.

He/she is capable of interpreting and participating effectively in international and European
integration and decision-making processes. He/she is capable of preparing and making
decisions in international relations of the public service.

During project preparation and delivery, he/she performs planning, strategic, analytical and
managerial tasks systematically based on his/her professional competencies

Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being committed to public service,
recognising the responsibility of the public service profession and authentically representing
its spirit.

His/ her personal attitude is characterized by being committed to democratic values and
the rule of law, sustainability, social solidarity and equal opportunities. His/ her personal
attitude is characterized by being committed to the goals and interests of the given
organization in the event of administrative work.

His/her personal attitude is characterized by analytical skills, problem recognition and
problem-solving skills. His/her personal attitude is characterized by being capable of
working both in groups and

individually.

He/she illustrates the intention to apply the comprehensive knowledge acquired
systematically and employes critical thinking methods.
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Autonomy and responsibility:

For compliance with professional, legal and ethical norms and rules related to his work and
conduct. To independently make proposals arising from his position and duties, assign
tasks and

prepare and direct their implementation within the scope of his competence. To elaborate
comprehensive and special professional issues, represent and justify professional views.

To weigh the options and choose the most appropriate solution, keeping in mind the
professional interests and goals of the organization he represents. To autonomously form a
professional position and make a decision. To perform his/her tasks taking into account the
standards of professional ethics applicable to his/her field of expertise.

For the preparation and delivery of a project he/she organises his/her work and that of
his/her inferiors with autonomy, responsibility and respect for official means in line with
his/her position in the organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozpolitikai déntéshozatal kdrnyezete (Public policy decision-making context );
12.2. A kozppolikai dontéshozatali folyamata (The process of public policy decision-making
)i

12.3. Dontéshozatali elméletek (Decision-making models );

12.4. A kozpolitikai dontéshozatal hivatalos és nem hivatalos szerepl6i (Formal and non-
formal actors in decion-making);

12.5. A kormanyzas és kormanyzati modellek (Governance and government models);
12.6. A jo kormanyzas alapvet6 jellegzetességei és 6sszetevoi (Characteristics and
components of good governance);

12.7. Demokracia modellek (Models of democracy);

12.8. Koltségvetési dontéshozatali keretek és gazdasagi versenyképesség (Budgetary
decision-making frameworks and economic competitiveness);

12.9. EU gazdasagi kormanyzas és hatasa a tagallami déntéshozatali mozgastérre (EU
economic governance and its impact on Member States' room for maneuver);

12.10. Az Eurdpai Uni6 és miikodési mechanizmusa, dontéshozatali rendszer (The
European Union and its functioning mechanism, decision-making system);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hidanyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet. Ennek tullépése esetén az alairdas megtagadhato.

Amennyiben a hallgaté rajta kiviilalléo okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladdé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tavolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nydjtania. Az alairds megszerzéséhez
a hallgatonak a szorgalmi id6szakban az oktaté altal megadott idépontban szdbeli vagy
irasbeli beszamoldt kell tennie a tananyagbdl. Amennyiben a hallgatdé ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdil.

Kedvezményes tanrend:

A KoOzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgatonak a szorgalmi idészakban az
oktaté altal megadott id6pontban szébeli vagy irasbeli beszamolét kell tennie a
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15.

16.

17.

tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairds megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tantargy valasztott témajahoz kapcsold prezentacid 6nallé médon vagy mas hallgatokkal
egylttesen torténd megtartasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hidnyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet. Ennek tullépése esetén az alairds megtagadhato.

Amennyiben a hallgato rajta kiviilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladdé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tavolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megdfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyujtania. Az aldirds megszerzéséhez
a hallgatéonak a szorgalmi idészakban az oktatd altal megadott idopontban szdébeli vagy
irasbeli beszamoldt kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdil.

Kedvezményes tanrend:

A Kbzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténé
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgaténak a szorgalmi idészakban az
oktatd altal megadott id6pontban szdbeli vagy irasbeli beszamolot kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairds megtagadasra kerdil.

16.2. Az értékelés:

A hallgato teljesitményének értékelése az érak keretében tanusitott aktivitds, a tantargy
tematikajahoz kapcsolddd prezentacid és irasos beszamolo alapjan torténik. Az érai munka
keretében 25 pont, a prezentacio utjan 25 pont és beszamold alapjan 50 pont szerezhetd.
Az elégséges jegy eléréséhez 50%-o0s teljesitmény szlikséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek m,egszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Drinoczi Timea: : Az alkotmanyos parbeszéd. A tobbszintl alkotmanyossag
alkotmanytana és gyakorlata a 21. szazadban. , MTA JTI, Budapest 2017.

2. Hague, Rod - Harrop, Martin - McCormick, John:: Osszehasonlitd kormanyzattan és
politikatudomany, Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest 2021. ISBN: ISBN
9789635315291 ;

3. Philip Tetlock: : Szakért6 politikai el6rejelzés, Napvilag Kiadd, Budapest 2021. ISBN:
ISBN 9789633384565;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Jenei Gyorgy: Komparativ kézpolitika (Elméleti megkozelitések és nemzetkozi
esettanulmanyok a kdzpolitika korében) , Akadémiai doktori értekezés, Budapest 2007.
2. Stone, Deborah: : Policy Paradox: The Art of Policy Decisions Making, , Norton, 2002.
ISBN: ISBN 0-393-97625-4;

Budapest, 2024

Kondor Zsuzsanna, mesteroktatd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTMO5
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézjogi és kbézigazgatasi ismeretek
. A tantargy megnevezése (angolul): Public Law and Public Administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

LGrincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Linder Viktoéria, phd, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag két pillére egyrészt a kdzjog, masrészt az ezzel sorosan 6sszekapcsolodo
kozigazgatas. Az ismeretanyag egy része tehat feldleli az dllam szervezetrendszerét és az
azon belll mikédé kozigazgatdsi szervezetrendszert és a m(ikodésére vonatkozd
legfontosabb szabdalyokat. Az ismeretanyag masrészt kiterjed a kdzigazgatas
szervezetének, mikodésének és személyi dllomanyanak jog altal szabalyozott és jogon
kivll es6 sajatossagaira, térvényszerliségeire gy, mint a kdzigazgatas szervezeti és
mikodési alapelveire, tarsadalmi kérnyezetére. Felbleli tovabba azokat az elvarasokat,
amelyeket a tarsadalom fogalmaz meg a kézigazgatassal szemben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The two pillars of knowledge are, on the one hand, public law and, on the other, the public
administration that is closely connected

with it. Therefore one part of the course encompasses the organizational system of the
state and the administrative organization system within it and the most important rules for
its operation. On the other hand, it extends to the regulated and unregulated specificities
and legalities of the organization, the operation and the personnel of the administration as
well as the organizational and operational principles and social environment of public
administration. It also encompasses the expectations that society formulates against public
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administration.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri szakterllete atfogd targykorének altaldnos és specifikus jellemzoit, legfontosabb
irdnyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terilet legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit
és az ezeket felépit6 terminoldgiat, a szakteriletnek a rokon szaktertletekhez valé
kapcsolodasat.

- Részleteiben ismeri a kdzigazgatas terilletén alkalmazott jogszabalyok megalkotasaval
kapcsolatos eljarasokat, azok folyamatait, tovabba ismeri a szakterlletén alkalmazott
jogszabalyok 6sszefliggéseit.

- Mélyrehatdan ismeri a nemzetkozi agazati jog osszefliggéseit, a szaktertilethez
kapcsoldodd nemzetkozi szervezetek rendszerét.

- Ismeri a szervezéselmélet alapvetéseit és koncepcioit (blirokraciaelméletek, new public
management, szervezeti gazdasagtan és klasztermenedzsment), valamint gyakorlati
alkalmazasat. Ismeri a politikai vezetés és az alarendelt kozigazgatas kozotti
kulonbségeket, valamint az 6nigazgatas koncepcidit.

Képességei

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfoku informaciofeldolgozasra.

- Képes a nemzetko6zi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl
kovetkez6 kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a dontési
folyamatokba.

- Képes nemzetkozi szervezetek, mindenekel6tt az Eurdpai Unié munkajaban vald
részvételre. A nemzeti kézigazgatasban elGrelatéan és donté mdodon képes alakitani a
nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolatot.

Attitldje

- Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag, a fenntarthatdsag, a tarsadalmi
szolidaritas és az esélyegyenl6ség mellett.

- NemzetkOzi szervezetben valdé munkavégzés esetén elkételezett az adott szervezet céljai
és érdekei mellett.

- Mélyrehatdan ismeri a magyar allam és allamigazgatas belsé mlikodését, valamint
nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

Autonémiaja és felel6ssége

- Jelent6s mérték(i 6nallésaggal rendelkezik atfogd és specialis szakmai kérdések
kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

- Kézhatalmi tevékenysége soran masok munkajat értékeli, javaslatokat tesz, és
onellendrzésre képes.

- Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit - Képes autonom
modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely elaborated
boundaries, the most important connections, theories and terminology of his/her field of
expertise, and its connection to related fields.

- He/she is familiar with the procedures and processes related to the drafting of legislation
applied in the field of public administration in detail, and with the context of legislation
applied in his/her field of expertise.)

- He/she is familiar with the context of international sectoral law and the system of
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international organizations related to his/her field of expertise, of which he/she has in-
depth knowledge.

-He/she nnows the fundamentals and concepts of organizational theory (theories of
bureaucracy, new public management, organizational economics and cluster management),
as well as its practical application. He knows the differences between political leadership
and subordinate public administration, as well as the concepts of self-administration.

Capabilities:

- He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem management
skills, is capable of a high degree of information processing.

- He/she is capable of interpreting the duties, tasks and processes arising from
international memberships, partnerships and other organizational relationships and
incorporating them into

decision-making processes.

- He/she is capable to participate in the work of international organizations, above all the
European Union. In the national public administration, he is able to shape relations with
international organizations in a forward-looking and decisive manner.

Attitude:

- His/ her personal attitude is characterized by being committed to democratic values and
the rule of law, sustainability, social solidarity and equal opportunities.

- His/her personal attitude is characterized by being committed to the goals and interests
of that organization when working in an international organization.

- He/she is familiar with the internal operation of the Hungarian state and state
administration, as well as its system of international relations, of which he/she has in-
depth knowledge.

Autonomy and responsibility:

- To elaborate comprehensive and special professional issues, represent and justify
professional views.

- To evaluate the work of others, make suggestions and be capable of self-monitoring in
the course of his public authority activities.)

- To the best of his knowledge, he is committed to serving and representing the goals and
interests of the organization when working for a state or international organization.

- To autonomously form a professional position and make a decision.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A jog fogalma. A jogrendszer és tagozddasa (The concept of the law. The legal
system);

12.2. Az allam. Az allam szervezete I. (The state. The organization of the State I.);

12.3. Az allam szervezete II. (The organization of the State II.);

12.4. A kézigazgatds helye az allamszervezetben. A kbzigazgatds ellen6rzése (The role and
place of public administration in the state organization. The control of the public
administration);

12.5. Az igazgatas, a kozigazgatas fogalma (The concept of administration and public
administration);

12.6. A kézigazgatasi jog fogalma, jellemzdi (Concept and characteristics of administrative
law);

12.7. A kézigazgatasi jog forrdsai. A kdzigazgatads, mint jogalkotd (Sources of
Administrative Law. The legislative activity of public administration);

12.8. A kozigazgatas szervezete I. A kdzponti kézigazgatas (The structure of the Public
Administration I. Central Administration);

12.9. A kézigazgatas szervezete II. A terlleti, helyi dllamigazgatas (The structure of the
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13.

Public Administration II. The local level of state administration);

12.10. A kozigazgatas szervezete III. A helyi 6nkormanyzatok (The structure of the Public
Administration III. Local governments);

12.11. A kozszolgaltatasok és a kozszolgaltatasokat ellatd szervek (Provision of public
services);

12.12. A kbzigazgatas jogalkalmazd tevékenysége (Law enforcement activities of public
administration);

12.13. A kdzigazgatas személyi allomanya (The personnel of the public administration);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/0sz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A nappali tagozatos hallgato koteles az el6adasok 70%-an részt venni, kivéve a
megfelel6en igazolt hianyzasokat. Pétldsra nincs lehetdség. Hidanyzas esetén a hallgatd
kételes az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Levelez0 tagozaton a hallgatd hidnyzas esetén koteles az eléadas anyagat beszerezni,
abbdl 6nalldan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei a 14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irasbeli vagy szdbeli vizsga. Szdbeli vizsga esetén a
Tanszék felkészlilési kérdéseket ad ki.

A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
értékelés( kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Hegyesi Zoltan-Ivan Daniel-Linder Viktdria-Pollak Kitti-Szalai Andras-Temesi Istvan-
Vértesy Laszldé (Szalai Andras szerk.): A kézigazgatas tudomanya és gyakorlata,
HVGOrac, Budapest 2020. ISBN: 978 963 258 495 9;

2. Linder Viktoria-Temesi Istvan-Vértesy Laszl6 (Temesi Istvan szerk.): Kdzigazgatasi
jog, Dialég Campus, Budapest 2018. ISBN: 978 615 5845 24 6;

3. Téglasi Andras szerk.: AZ allam szervezete, Dialég Campus, Budapest 2018. ISBN: .
ISBN 978-615- 5764-48-6 2.;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Magyary Zoltan: Magyar Kézigazgatas, Kiralyi Magyar Egyetemi Nyomda, Budapest
1942 (reprint). ISBN: ISBN 963 7602 93 3;

2. Varga Zs. Andras: A kozigazgatas kontrolljanak jogi eszkozei. A magyar kdzigazgatas
és kOzigazgatasi jog altalanos tanai VII. kétet. ., Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN:
9786155845802;
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Budapest, 2024
Dr. Linder Viktoria, phd, egyetemi docens
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: LFSZEO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Ludovika Fesztival Szabadegyetem
. A tantargy megnevezése (angolul): Ludovika Festival Open University

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: alairas

LoNOURLNE

(SaRNC RO, RO, RO, RO, RO, RO, RuO RO, RO, RO, RO, RO, RO, RO, RO O O]
[
o

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

blinGigyi igazgatasi alapképzési szak / valamennyi szakirany;
International Public Service Relations mesterképzési szak;
katasztrofavédelem alapképzési szak / valamennyi szakirany;
katasztrofavédelem mesterképzési szak;

katonai infokommunikacié alapképzési szak / valamennyi szakirany;
katonai logisztika alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;

katonai vezetdi alapképzési szak / valamennyi szakirany;
kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

. kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

. k6zigazgatasi mesterképzési szak;

. kozigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. maganbiztonsagi alapképzési szak;

. nemzetkézi biztonsag- és védelempolitikai alapképzési szak;

. hemzetko6zi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak;

. nemzetkézi igazgatasi alapképzési szak;

. nemzetkézi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. hemzetko6zi kdézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi vizpolitika és vizdiplomacia mesterképzési szak;

. pénzligyi rendészeti alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. polgari nemzetbiztonsagi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. rendészeti alapképzési szak / valamennyi szakirany;

5.23.
5.24,
5.25.

rendészeti igazgatasi alapképzési szak / valamennyi szakirany;
valamennyi, az allamtudomanyi képzési terlilethez tartozé alapképzési szak;
valamennyi, az allamtudomanyi képzési terlilethez tartozé mesterképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Elektronikai Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof.

Dr. Kovacs Laszld, DSc, egyetemi tanar

8. A tanérak szama és tipusa

8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 4 (4 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 1
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8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Egyetem hagyomanyteremté céllal inditotta Gtjara tébb mint 10 évvel ezelétt a Ludovika
illeszked6 kétnapos el6adassorozat, a Ludovika Fesztival Szabadegyetem neves nemzetkozi
szakamberek és véleményformaldk kdozrem(ikodésével. Az érdekl6dbk (lakossag, egyetemi
polgarok) szamara nyitott esemény a hallgatdk mellett a szélesebb kozonségnek is
attekintést kivan adni az Egyetemen folyd és kiils6s szakmai kutatasokrél, az Egyetem
tudomanyos életérdl, kozérthetd mdédon mutatva be az egyes karok és intézetek specifikus
és interdiszciplinaris szakterileteit, kiilonds tekintettel a had- és rendészettudomany, a
nemzetkozi biztonsag- és védelempolitika, nemzetkozi igazgatas, allam és EU, tovabba a
geopolitika és fenntarthaté fejlédés témakorokben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The Ludovika University of Public Service launched the Ludovika Festival program more
than 10 years ago. The main core of the event is the two-day-long Free University lecture
series based on the research and training portfolio of University with internationally
renowned experts and influencers. The aim of the program is to introduce a summary to
the students and the public about the University's internal and external professional
research, the scientific life of the University, the specific and interdisciplinary areas of the
University's faculties and institutes such as the field of law enforcement, military science,
international security and defence policy, international public relations, state, EU,
geopolitics and sustainability.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kornyezeti jellemzdéivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzioirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakroél és ezek 6sszefliggéseirdl
Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi teriletek alapvetd tényeirdl, irdnyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

A hallgato a tantargy elvégzésével megfelel6 ismeretekkel rendelkezik a hadtudomanyi, a
rendészettudomanyi, a nemzetk6zi igazgatasi, az allam- és tarsadalomelméleti-,
allamtudomanyi kutatasokrdl, a nemzetbiztonsdgi munka sajatossagairol.

Atfogdan ismeri a kézszolgalat — hivatasrendjétdl eltéré — tovabbi teriileteinek alapvetd
tudasanyagat, altalanos mliveltsége erételjesen bovil, megérti a kiilénb6z6 hatterd
jelenségek kapcsolatat, kilonos tekintettel a nemzetkozi, geopolitikai 6sszefliggésekre.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdopara és Magyarorszagra hatd globalis
eseményeket és vildgfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédé
informacidkat, adatokat.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 6koldgiai rendszer alapvet6
szolgaltatasainak hasznositasabdl ered6 kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddéan megoldasokat keresni azok megel6zésére,
enyhitésére, megoldasara.

Fejlodik a kritikai készsége, lojalitasa és felelGsségérzete a tarsadalom és a nemzet irant. A
nemzetkozi eléaddknak is koszonhetben Uj szemlélettel és megkdzelitésekkel taldlkozik.

A megszerzett ismereteket alkalmazott tudasként kezeli. Képessé valik komplex problémak
megértésére, geopolitikai 0sszefliggések észrevételére, kdvetkeztetések
megfogalmazasara, amelyet hivatasaba beépithet.

Attitidje

Elkotelezett az orszag jovéje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21. szazadban
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Nyitott szakterlilete Uj eredményei, innovacidi irant, térekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant. Nyitott arra,
hogy a hivatasrendjétdl eltérd tovabbi kdzszolgalati hivatasrendek tudasbazisanak alapvetd
ismereteit is elsajatitsa.

A kurzus elvégzése utan hatarozottabb és szélesebb 1atokor( vildgszemlélettel fog
rendelkezni, k6z0s kozszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir és nyitott a teljes hazai és
nemzetkdzi kozszolgalat egészére, kdzszolgalati gondolkozasa, értékrendje erdsodik.
Kozszolgalati elkdtelezettség, ambicio €s kivancsisag jellemzi.

Erdekl6dése megné a szakteriletével kapcsolatos (jitd és meg6rz6 feladatok ellatasara, a
szakmai kihivasok komplex szemléletl kezelésére.

Autondmiaja és felelossége
Szabadon és felel6s médon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.

Nagyra értékeli a hivatastudatot és felismeri az egyéni hozzajarulas jelentdéségét a
kozOsség, a tarsadalom és a nemzet életében.

Munkajat folyamatos tanuldsnak tekinti, sajat hibaibdl tanul, képes tanacsot kérni és
masokat meghallgatni.

Onalldan végzi a problémak végig gondolasat és a rendelkezésre all6 adatok objektiv
értékelését, elemzését.

A szakterliletéhez kapcsoléddéan megfeleld attekintd-, rendszerez6-, valamint
rendszerszemléletli képességgel rendelkezik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections. - Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends
and boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies at
national and international level as well.

By completing the course, the students will have sufficient knowledge of military, law
enforcement, public administration, national security work, social theory, and state science
research.

In general, they know the basic knowledge of the public service - in their own, and
different professional rules too.

His overall knowledge is expected to be broadened, so that he will be able to understand
the complicated connections between different phenomena with particular regards to
international and geopolitical contexts.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

The student is able to think systematically and to identify risks and conflicts arising from
the use of the basic services of the ecosystem as well as find solutions to prevent, mitigate
and resolve them in relation to his/her work and tasks.

They will improve skills in critical thinking, loyalty, and sense of responsibility towards the
society and the nation. Due to the wide range of international lecturers, they will obtain a
system-wide perspective and holistic approach.

They will be able to use the learned thoughts as part of their practical knowledge.

They will be able to interpret complex issues, notice geopolitical correlations and draw
conclusions.

141



Attitude:

The student is committed to public service, recognises the repsonsibility associated with
the professions of public service and authentically represents its spirit.

The student is open to new findings, innovations in his/her professional field, he/she strives
to learn about them, understand them and apply them. He/he is committed to his/her own
professional development. In addition to his/her own public service profession, he/she is
open to acquire the basic knowledge of the knowledge-base of other public service
professions.

After completing the course, students’ world view becomes more well-defined.

They will boast a set of values closely associated with national and international public
service.

They are characterized by critical thinking, public service commitment, ambition, and
curiosity.

Their interest in developing their own profession increases and they are willing to learn and
acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

They will be able to value professionalism and recognise the importance of individual
contribution in the life of a community, society and the nation.

Consider their own work a constant learning act, learns from their own mistakes, able to
ask for advice and listens to others.

They will be able to think about problems independently and they can study information in
an objective way.

They have a systematic and systemic overview ability in relation to their field.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Ludovika Fesztival Szabadegyetem el6adasainak témai szertedgazodak, évrél évre
valtozdak, a témak jelentdés mértékben reagalnak az aktualis hazai és nemzetkozi
tarsadalmi, gazdasagi, kulpolitikai eseményekre, geopolitikai trendekre az alabbi fébb
témakoro (The lecture topics of the Ludovika Festival Open University are varied year by
year. To update our students’ knowledge in a most up to date fashion, the chosen topics
largely react to current homeland and international issues regarding society, foreign po);
12.2. Hazai és nemzetkozi hadtudomanyi kutatasok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyujtasa (Presentation of the Hungarian and international military
researches, expound professional rules for army officers);

12.3. Hazai és nemzetkozi rendészettudomanyi kutatasok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyuUjtasa (Presentation of the Hungarian and international results of
law enforcement researches, expound professional rules for police officers);

12.4. Kézigazgatas-tudomanyi kutatdsok eredményeinek a bemutatdsa, kiilonos tekintettel
a nemzetko6zi igazgatasra, az allammal és az EU-val kapcsolatos ismeretekre. (Presentation
of the results of public administration researches special regards to international public
relations, state and EU);

12.5. Nemzetbiztonsagi munka sajatossagainak bemutatdsa. (Presentation of the
specialities of national security work.);

12.6. Allam- és tarsadalomelméleti-, allamtudomanyi kutatasok eredményeinek a
bemutatasa (Presentation of the results of state, social theory and political science
research.);

12.7. A fenntarthato fejlédéssel, vizdiplomaciaval és viztudomannyal kapcsolatos kutatasok
eredményeinek bemutatdsa. (Presentation of the results of sustainability, water diplomacy
and water sciences research.);
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12.8. Nemzetkdzi biztonsag- védelempolitikai ismeretek nyujtasa, kilonos tekintettel a
geopolitikaii 6sszefliggésekre. (Presentation of the results of international security and
defence policy with special regards to geopolitical contexts);

12.9. A Ludovika Fesztival Szabadegyetemen az intézmény hallgatdi, oktatdi, kutatdi és
kilsOs szakemberek személyesen is taldlkozhatnak és kdzvetlenlil megoszthatjak legujabb
kutatasi eredményeiket (With the help of ,,Ludovika Festival Open University” students,
professors, researchers of the university and other experts can meet personally and share
their latest research results directly);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz; 4. félév/tavasz; 6. félév/tavasz; 8. félév/tavasz; 10. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A részvétel kotelez6, igazolt tavollét esetén a tantargy a kdvetkezo tavaszi félévben
potolandoé

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A Ludovika Fesztival Szabadegyetem el6adasain kotelez6 a részvétel, az el6adasokra a
LudEvent fellletén kotelez6 a regisztracio.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Személyes részvétel legaldbb harom eléadason a Ludovika Fesztival Szabadegyetem
keretében.

16.2. Az értékelés:
Alairas
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Személyes részvétel legalabb harom eléadason a Ludovika Fesztival Szabadegyetem
keretében, melyet LudEventes regisztracioval kell igazolni.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2023
Prof. Dr. Kovacs Laszlo, DSc, egyetemi tanar
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HNBTTMAOS8
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetk6zi biztonsagi szervezetek
. A tantargy megnevezése (angolul): International Security Organisations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Molnar Déra, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy az elméleti 6rak soran a hallgatdk altalanos ismereteket kapjanak
fobb nemzetko6zi biztonsagi intézmények elméleti hatterével, felépitésével, illetve
mukodésével kapcsolatban. A hallgaték megismerik a Magyarorszag szamara
kulcsfontossagl nemzetkozi biztonsagi intézmények alapdokumentumait, mikédésiik
politikai 6sszefliggéseit (NATO, EU, ENSZ, EBESZ). Gyakorlati példak alapjan a tantargy
részét képezi e szervezetek mikoddésének biztonsagpolitikai szempontu értelmezése és
misszios tevékenységének ismertetése

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The objective of this course is to give general introduction and overall knowledge about the
main International Security Institutions. The lecture will start with the presentation of the
UN, than focusing on the European International Security Institutions, such as the EU and
the OSCE. The course will then follow the introduction of the NATO. Based on case studies
students will be familiarised with the practice of International Security Institutions.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri a nemzetkdzi intézményrendszer egylttm(ikodésének szabalyait és sajatossagait,
valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.
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Képességei

Képes a nemzetkozi és hazai biztonsagot fenyegets kihivasok, veszélyek és fenyegetések
elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkozi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl,
egyéb szervezeti kapcsolatokbdl kdvetkez6 honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési
folyamataiba.

Attitiidje

Nemzetkdzi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
és érdekei mellett.

Autonémiaja és felel6ssége

Nemzetkozi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén képes a nemzetkozi
munkaltatd céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the rules and characteristics of international institutional co-
operation, the mechanism of vindicating the interests of member states.

Capabilities:

He/she is capable of analysing and assessing challanges, risks and threats threatening the
international and home security. He/she is capable of interpreting defence duties, tasks and
processes following from international memberships, partnerships or other relationships,
and incorporating them in the decision-making processes of security- and defence policy
organs.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives and interests
of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility:

Serving the aims and the interests of the international security organization, if employed by
any.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetkozi biztonsagi szervezetek, bevezetés (International Security Organisations,
introduction);

12.2. ENSZ (UN);

12.3. ENSZ, szakositott intézmények I. (UN, specialized agencies 1.);

12.4. ENSZ szakositott intézmények II. (UN specialized agencies II);

12.5. EBESZ (OSCE);

12.6. Az Eurdpa Tanacs (Council of Europe);

12.7. 1. zarthelyi dolgozat (Mid-term writing test);

12.8. Az arab vildg nemzetko6zi szervezetei (Organizations in the Arab world);
12.9. Afrika nemzetk6zi szervezetei (International organizations in Africa);
12.10. Latin-amerikai és amerikai integraciok biztonsagi dimenzidi

(Security dimensions of Latin American integrations);

12.11. Az azsiai kontinens integracidi (SCO, ASEAN) és a biztonsag I.
(Integrations of the Asian continent (SCO, ASEAN) and security I);

12.12. Az azsiai kontinens integracidéi (SCO, ASEAN) és a biztonsag II.
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13.

(Integrations of the Asian continent (SCO, ASEAN) and security II);
12.13. 2. zarthelyi dolgozat

(End-of-term writing test);

12.14. Ertékelés. Zarthelyi dolgozat javito

(Evaluation and correction of the tests);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/0sz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an (nappali tagozaton 21 tanédra, levelez6
képzésnél 6 tandra) részt venni. Az igazoltan tavollévé hallgatdk (Erasmus, szakmai
gyakorlat, betegség) az oktatd Utmutatasai alapjan dolgozzak fel a tananyagot. Az
igazolatlan hidanyzas nem pétolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas
megtagadasra kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A zarthelyi dolgozatok (nappalin 2, levelezén 1) esetében az értékelés a hallgaté altal elért
pontok alapjan a kévetkez6 maddon torténik:

0-50% = elégtelen (1)

51%-62,5%= elégséges (2)

63%-75% = kobzepes (3)

76%- 87,5%= jo (4)

88%-100 = jeles (5)

Levelez6 tagozaton egy zarthelyi dolgozat megirasa biztositja a szamonkérést. A ZH
dolgozatok alapjan a hallgatonak megajanlott jegy adhatd. A megajanlott jegy feltétele az
alairds megszerzése és legalabb elégséges zarthelyi dolgozati eredmények. A feladatok
pétlasa a targyfelelGssel egyeztetve torténik.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas feltétele a foglalkozasokon legalabb 75 %-o0s részvétel.

16.2. Az értékelés:

A kollokvium szdban / irdsban torténik. A végleges jegy kialakitasakor az oktatd figyelembe
kell venni a zarthelyi dolgozatok (levelez6knél egy beadandé feladat és egy zarthelyi
dolgozat) eredményeit is.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
osztalyzatu évkozi jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Molnar Anna - Wagner Péter - Marsai Viktor : Nemzetko6zi biztonsagi szervezetek,
Dialog Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5945-75-5;

2. Prandler Arpad - Blahé Andras: Nemzetkézi szervezetek és intézmények, Nemzetkozi
szervezetek és intézmények, Budapest Akadémiai Kiadd. ISBN: 9789630595278;

3. Remek Eva: Az EBESZ - a biztonsagi kézosségépités modellje, Dialég Campus Kiadd,
Budapest 2018. ISBN: 9786155945205;

4. Szenes Zoltén: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, Uj haboruk, Uj
elméletek, Dealdg Campus Kiadd, Budapest 2017. ISBN: 9786155680502;

146



17.2. Ajanlott irodalom:

1. Jacob Katz Cogan, Ian Hurd, and Ian Johnstone : The Oxford Handbook of
International Organizations, OUP, Oxford 2016. ISBN: 9780199672202;

2. Rehrl, Jochen (ed.): Handbook for decision makers, The Common Security and
Defence Policy of the European Union, Armed Forces Printing Centre, Wien 2017. ISBN:

9789295201088;

Budapest, 2024
Dr. Molnar Déra, PhD, egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: RBUAM04

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi blnlgyi egylttmikédés jogi alapjai

3. A tantargy megnevezése (angolul): Legal Basis of International Cooperation in Criminal
Matters

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi k6zszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Biintetdjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Blaské Béla
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy megismerteti az Eurdpai Unid tagallamaival folytatott blinligyi egyuttm(ikodésral
sz6l6 torvényt, tovabba az ahhoz kapcsolddd jogszabalyokat biinteté anyagi jogi és blintet6
eljarasjogi aspektusbdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course introduces the criminal law on cooperation with the European Union Member
States, as well as related legislation on substantive criminal law and criminal procedural
aspects.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri szakterllete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a tertlet legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit
és az ezeket felépit6é terminoldgiat, a szakteriletnek a rokon szakteriletekhez valo
kapcsolodasat.

- Mélyrehatdan ismeri a rendészeti tevékenységhez k6t6d6 tudomanyterileteket és az
azokhoz kapcsolddé jogagak szabadlyait és jogelméleti hatterét.

- Felismeri és azonositani tudja a biztonsagpolitikai, rendészeti és rendészeti igazgatasi,
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nemzetbiztonsagi, nemzetkozi rendészeti egylittmikodési, rendészeti technikai
szakteriletek €s rokon szakteriletek kapcsol6dasat

- Atlatja a nemzetkozi szintéren végbemend szakmai nemzetkozi rendészeti
egylttm(ikodés kereteit, a ra haruld szerepeket, funkcidkat, kilénos tekintettel a k6zos
munkabdl szarmazo feladatok teljesitésére.

- Rendelkezik azzal a tudassal, amely a nemzetko6zi 6sszehasonlité rendészeti és
kriminalisztikai eljarasok lefolytatasat lehetéveé teszi, kiilénds tekintettel azok
interdiszciplinaris jellegére, metodikajara és gyakorlati alkalmazasara.

Képességei

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfokl informaciofeldolgozasra.

- Képes mikodtetni a rendészet terliletén érvényesiilé nemzetkozi tendencidak ismeretében
a rendészeti egylttm(ikodés rendszereit.

- Képes képzettsége és képességei révén nemzetkozi munkakornyezetben torténd
munkavégzésre, nemzetkozi vonatkozasu lgyek kezelésére.

- Atfogdan tudja alkalmazni a munkajogi, kézigazgatési jogi, pénziigyi jogi szakteriletek, a
nemzetkozi blinligyi és rendészeti szervek egyittmikddésére vonatkozd jogi rokon
szakteriletek ismeretanyaggat, az azok kozotti 6sszefiiggések azonositasara és a feladatok
megoldasara képes.

Attitiidje

- Szakmai érdekl6dése elmélylil, megszilardul, 6nképzése folyamatos, szemléletmaddja
révén nyitott az Ujdonsagokra és azok elemz6 maddon torténé befogadasara, valamint
naprakészen koveti és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat. Elkotelezett a
szakterilet modszertananak fejlesztéséhez szitkséges elméleti, tudomanyos kutatasi és
gyakorlati informaciok beszerzése, értékelése és hasznositasa irant.

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozosségi szerepét alkotjak.

- Elkotelezett a magas szinvonald, minéségi munkavégzés irant, térekszik e szemléletet
munkatarsai felé is kdzvetiteni, a csoportmunkaban részt venni, azt irdnyitani, kell6
munkatapasztalat utan vezetdi feladatokat ellatni.

Autonomiaja és felelossége

- FelelGsséget vallal a szakteriletéhez tartozé szakmai egytttm(ikodés eredményességéért,
elfogadja annak kereteit, valamint a ra harulé szerepeket, funkcidkat és a kooperaciobdl
szarmazo felel6sséget.

- A rendészeti terillet tudomanyos iranyu fejlédési céljainak elérése érdekében részben
onalléan, részben csoport tagjaként hasznositani tudja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

- Rendészeti munkaja sordn a nemzetkozi egylttmikodés keretében eurdpai és Eurdpan
kivlli szakmai k6zosségekkel, mlhelyekkel, szakértékkel egyuttmlikodést kezdeményez.

- Szellemi, szakmai és etikai felel6sséget vallal a nemzetkézi egylttmiikddés soran,
hataskorének megfeleld Ggyekben egyenrangu partnerként dontéseket hoz, javaslatokat
fogalmaz meg, iranyit.

- Individualista személyként felel6sséggel vallalja a kezdeményez6 szerepét az
egylttm(ikodés terlletén, rendvédelmi kérdésekben szervezi a szervezeten bellili és kivili
partnerekkel az eredményes egylttmikodést.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely elaborated
boundaries, the most important connections, theories and terminology of his/her field of
expertise, and its connection to related fields.

- He/she has an in-depth knowledge of the disciplines related to law enforcement and the
rules and legal theory of the related branches of law.

- He/she recognises and can identify the interrelationships between security policy, law
enforcement and law enforcement administration, national security, international law
enforcement cooperation, law enforcement technology and related disciplines.

- He/she understand the framework of professional international law enforcement
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cooperation in the international arena, its roles and functions, with particular regard to the
performance of tasks arising from joint work.

- They possess the knowledge required to conduct international comparative law
enforcement and forensic procedures, in particular with regard to their interdisciplinary
nature, methodology and practical application.

Capabilities:

- He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem management
skills, is capable of a high degree of information processing.

- Ability to operate systems of law enforcement cooperation in the light of international
trends in the field of law enforcement.

- Ability to work in an international working environment and to deal with international
issues by virtue of his/her qualifications and skills.

- They are able to apply a comprehensive knowledge of labour law, administrative law,
financial law, fields of law relating to international cooperation in criminal matters and law
enforcement, to identify the interrelationships between them and to solve problems.

Attitude:

- His/ her personal attitude is characterized by deepening and consolidating his/her
professional interest, while his/her self-education is continuous, his/her approach is open to
novelties which he/she receives in an analytical way, and he/she keeps up to date with and
applies legislative changes in his/her work. He/she is committed to obtaining, evaluating
and utilizing theoretical, scientific research and practical information necessary for the
development of the methodology of his/her field of expertise.

- He/she has knowledge of and commitment to the professional identities that constitute
the specific character of the law enforcement profession, its personal and community role.
- They are committed to high quality work and strive to convey this approach to their
colleagues; they are also committed to participating in teamwork and managing it, and
taking on leadership tasks after sufficient work experience.

Autonomy and responsibility:

- For the effectiveness of professional cooperation in his/her field of expertise, accepts its
framework, as well as his/her roles, functions and responsibilities arising from the
cooperation.

- He/she is able to use his/her theoretical and practical knowledge and skills to achieve the
scientific development objectives of the law enforcement field, partly independently and
partly as a member of a team.

- In the course of his/her work in the field of policing, he/she initiates cooperation with
professional communities, workshops and experts in Europe and beyond, in the framework
of international cooperation.

- He/she assumes intellectual, professional and ethical responsibility in international
cooperation, taking decisions, formulating proposals and taking the lead as an equal
partner in matters within his/her competence.

- As individualistic persons, they take responsibility for taking the initiative in the field of
cooperation, organising effective cooperation with partners within and outside the
organisation as regards law enforcement issues.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkozi blinlgyi egylttmiikodés blinteté anyagi jogi alapjai. (Substantive
criminal law bases for international criminal cooperation.);

12.2. A nemzetkdzi és az eurdpai buntet6jog. (International and European criminal law.);
12.3. Az Eurdpai Unid blintet6politikaja. (European Union Criminal Policy.);

12.4. A blnugyi egyltttmi{kodés. (Criminal cooperation.);

12.5. A nemzetkozi b(inlgyi jogsegélyrdl anyagi jogi szempontbdl. (About International
Criminal Legal Assistance in Substantive Law.);

12.6. A nemzetkozi blintigyi egylttmiikodés blintetd eljarasjogi alapjai. (The Criminal
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13.

Procedural Basis for International Criminal Cooperation.);

12.7. A kiadatas. A blintetOeljaras atadasa és atvétele. A szabadsagelvonassal jaro
blintetés vagy ilyen intézkedés végrehajtasanak atvétele, illetve atadasa. (The extradition.
Transfer and receipt of criminal proceedings. Receipt or transfer of the enforcement of a
custodial sentence or measure.);

12.8. Az elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné tétele vagy ezzel azonos hatasu
blintetés vagy intézkedés végrehajtdsanak atvétele, illetve atengedése. A kilféldi allamnal
torténd feljelentés és az eljarasi jogsegély. (Permanent inaccessibility of electronic data or
interception or surrender of the execution of a penalty or measure having equivalent effect.
Notification of a foreign state and legal aid.));

12.9. Az europai elfogatoparancs. (European Arrest Warrant.);

12.10. A blintetGeljarasi alapjogok, az artatlansag vélelme és az aldozatok jogai az Eurdpai
Unidban. A kozvetitdi eljaras az Eurdpai Unidban. Tanuvédelem az Eurdpai Unidban.
(Fundamental rights in criminal proceedings, presumption of innocence and the rights of
victims in the European Union. Mediation in the European Union. Witness protection in the
European Union.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A tandran a részvétel kotelezs, igazolt mulasztas esetén a hallgato koteles a potlas
koordindlasa érdekében egyéni konzultaciét kezdeményezni. 30%-ot meghaladdé hianyzas
az alairas megtagadasat vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A félévkozi feladat 1 beadandé dolgozat eredményes (legalabb elégséges) megirdsa. A
beadandd dolgozat témajanak meghatarozasara a 9. témakort kovetéen kertl sor, az 1-9
témakoroket érintve. A beadando6 dolgozat értékelése 6tfokozatd (60 %-tol elégséges, 70
%-t06l kbzepes, 80 %-tdl j6, 90 %-tdl jeles). A beadandd dolgozat beadasi hataridejének
elmulasztasa vagy eredménytelen dolgozat benyuljtasa esetén az oktatd pothataridét
biztosit, amelynek eredménytelensége esetén a feladat pétlasara az aktuadlis szorgalmi
idészakban nincs lehet6ség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli kollokvium 6tfokozatu értékeléssel. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak
és az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése, illetve legalabb elégséges (2)
vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Blaskd Béla: Magyar Biintetjog Altalanos Rész, Rejtjel Kiadd, Budapest-Debrecen
2023. ISBN: 978-615-5737-11-4;

2. Blasko Béla, Budahdazi Arpad: Nemzetkdzi blintgyi egytittm(ikodés joga., Wolters
Kluwer, Nordex Nonprofit Kft. — Dialdg Campus Kiad6 , Budapest 2019.. ISBN:
9786155920646; 9786155920653;

3. Hollan Miklds (szerk.): Az EU mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége:
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Magyarorszag az Eurdpai Unidban 200-2014, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Budapest
2014. ISBN: 978-615-5491-39-9 ;

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Kussbach Erich: Nemzetkdzi- és eurdpai blintet6jog, Szent Istvan Tarsulat, Budapest

2005. ISBN: 9633617634;
2. M. Nyitrai Péter: Bevezetés a nemzetkdzi bintetdjogba, Universitas, Gy6ér 2009.

ISBN: 978-963-9819-52-8;

Budapest, 2024
Dr. Blaskd Béla
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: HHTM31
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi és hazai valsagkezelés
. A tantargy megnevezése (angolul): International and National Crisis Management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Hadaszati Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Padanyi Jozsef, DSc, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy oktatdsa soran a hallgatok megismerkednek a valsagreagald katonai mliveletek
alapfogalmaival, a katonai m(iveletekben elfoglalt helyével. Kilénos hangsulyt kap az
oktatasban a békefenntartas, mint a Magyar Honvédség egyik fontos feladata. A program
foglalkozik a magyar részvétel eddigi tapasztalataival, a katonak felkészitésének
sajatossagaival és a nemzetkozi kérnyezet okozta kihivasokkal. Részletesen
megismerkednek az eddigi magyar misszids részvétellel és feldolgozzak két
esettanulmanyban a legfontosabb tapasztalatokat. Kiilon foglalkozunk a miveletek
kornyezetével (EOD, orvlovészek, éghajlat, stb).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students learn about the basics of crisis management operations and
their role in larger military operations. Special attention is paid to peace keeping, one of
the most important tasks of the Hungarian Defence Forces. The course also deals with
previous Hungarian experiences, the particularities of preparing soldiers for such tasks and
the challenges of an international environment. Students learn in detail about previous
Hungarian experiences and process the most important of those in two case studies. The
operational environment (EOD, snipers, climate, etc).
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik a nemzetko6zi és hazai valsagkezelés korébdl.
Képességei

Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald részvételre.

Attitiidje

Elkotelezett a kdzszolgalat, nemzetk6zi szervezetnél valdé munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas tanusitdsara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara.

Autonémiaja és felel6ssége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
International and domestic crisis management.

Capabilities:

Participating in the work of international organisations and institutions.

Attitude:

The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour,
respect for the opinions of others.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A vélsagreagaldé mliveletek tartalma, helye és szerepe a katonai miveletek
rendszerében (The contect of crisis management operations, their place and role in military
operations);

12.2. Korai békefenntartas (Kréta, Ciprus, Maceddnia, Albania); (Early forms of
peacekeeping missions (Crete, Cyprus, Macedonia, Albania));

12.3. Napjaink katonai m(iveletei (IFOR, SFOR, KFOR, Irak, ISAF, Ciprus, AFOR); (Current
military operations (IFOR, SFOR, KFOR, Iraq, ISAF, Cyprus, AFOR));

12.4. Civil-katonai egyuttmikodés; (Civil-Military Co-operation (CIMIC));

12.5. Mosztari esettanulmany; (Mostar case study);

12.6. Srebrenica esettanulmany; (Srebrenica case study);

12.7. Hontalanok és menektltek helyzete Bosznia-Hercegovinaban; (The case of stateless
persons and refugees in Bosnia-Herzegovina);

12.8. Katasztrofak elleni védekezés katonai feladatai; (Military roles in distaster
prevention);

12.9. Migréacids helyzet és a katonai er6; (Migration and military force);

12.10. Thai ment6akcio tapasztalatai; (Experiences of the Thai rescue mission);

12.11. Kulturélis kiilonb6z6ségek. (Cultural differences.);
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Oralatogatds, minimum 75%-a a tandraknak. Ez aldl csak a tantargyfelelds oktaté adhat
kedvezményt, vagy felmentést, kiilonosen indokolt esetben (szakmai gyakorlat, ERASMUS,
stb).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Esszé elkészitése feltétele a félévi aldirasnak. Ennek terjedelme nem tébb, mint 20 000
letités, az els6 foglalkozason, irdasban megadott témakoérokbdl valasztva.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az esszé leadasa az utolsd oktatasi napon, elektronikusan.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium, szébeli, 6tfokozatu értékelés. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. A Balkan CIMIC Kézikényve, MH Civil-katonai Egyuttmi{ikddési és Lélektani M(iveleti
Kdzpont, Budapest 2004.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. CIMIC Handbook, NATO CIMIC Centre of Excellence, Berlin 2020.
2. John A. Nagl: Instructions for American Servicemen in Iraq during World War II, The
University of Chicago Press, Chicago 2007. ISBN: 978-0226841700;

Budapest, 2024

Prof. Dr. Padanyi Jozsef, DSc, egyetemi tanar
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RBATMO05
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetk6zi migracio
. A tantargy megnevezése (angolul): International migration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Bevandorlasi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hautzinger Zoltan r. ezredes, PhD habil., egyetemi docens, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy altal elsajatitandd tananyag atfogja a nemzetkdzi migraciéhoz kapcsolddd
definiciokat és a nemzetkozi migraciot el6idézo tényezdket, tovabba a nemzetkozi
migraciét magyarazé elméleteket. A tananyag globalis ralatast ad a nemzetkdzi migracié
hatdsaira, a nemzetk&zi migraciot szabalyozo6 joganyagra, valamint a migraciéhoz
kapcsolodd nemzetkdzi és hazai szervezetrendszerre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Obtaining knowledge contains the international migration-related definitions and the
drivers of international migration as well as the theories of international migration. The
subject gives a global view on the effects, as well as, the legislation of international
migration and the related international and national institution systems.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri szaktertlete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
irdnyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terililet legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit
és az ezeket felépit6é terminoldgiat, a szakterlletnek a rokon szakteriletekhez valo
kapcsolodasat.

- Mélyrehat6an ismeri a nemzetkdzi dgazati jog 0sszefliggéseit, a szakterllethez
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kapcsolodd nemzetkozi szervezetek rendszerét.

- Alapos ismeretei vannak a nemzetk6zi migraciéra, mint kihivasra vonatkozoan.
Képességei

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfokl informaciofeldolgozasra.

- Képes a nemzetko6zi, multikulturalis kézegben valé munkavégzésre.

- Képes a nemzetkdzi migracidval 6sszefliggd biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek
és kockazatok elemzésére és értékelésére.

Attitiidje

- A koz6s munkaban eredményre és kézosségi konszenzusra torekszik.

- Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet céljai
és érdekei mellett.

- Nyitott és empatikus a kiilénb6z6 tarsadalmi csoportok problémai irant.

Autondmiaja és felelossége

- FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- Szervezeti struktliraban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és er6s érdekérvényesitd
az intézményen bellli és kivili egyuttmikodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazdasatdl fliggben az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely elaborated
boundaries, the most important connections, theories and terminology of his/her field of
expertise, and its connection to related fields.

- He/she is familiar with the context of international sectoral law and the system of
international organizations related to his/her field of expertise, of which he/she has in-
depth knowledge.

- He/she is familiar with of international migration as a challenge, which he/she thoroughly
understands.

Capabilities:

- He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem management
skills, is capable of a high degree of information processing.

- He/she is capable of working in an international, multicultural environment.

- Capabilities of analysing and assessing security challenges, threats and risks in
connection with international migration.

Attitude:

- His/ her personal attitude is characterized by striving for results and community
consensus in working together.

- His/her personal attitude is characterized by being committed to the goals and interests
of that organization when working in an international organization.

- Nyitott és empatikus a kiilonb6z6 tadrsadalmi csoportok problémai irant.

Autonomy and responsibility:

- For compliance with professional, legal and ethical norms and rules related to his work
and conduct.

- To be a constructive and strong advocate of interest in the forms of cooperation inside
and outside the institution, depending on his/her position in the organizational structure,
always giving priority to the goals and interests of Hungary or, depending on his/her
employment, the goals and interests of the given international organization.
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11.

12,

El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. A nemzetk6zi migracio fogalma és tipusainak meghatarozasa. A nemzetk6zi migrans
fogalma és kategorizalasa. (Definition and categories of international migration and
migrant.);

12.2. A nemzetk6zi migracio torténete. Regiondlis sajatossagok. (History of international
migration. Regional characteristics. );

12.3. A nemzetk6zi migraciot el6idéz6 tényezOk és a nemzetkdzi migracid elméletei.
(Causes and theories of international migration.);

12.4. Nemzetkdzi migracidé és az Eurdpai Unié. (International migration and the European
Union.);

12.5. Irregularis és illegalis migracié. (Irregular and illegal migration.);

12.6. Kényszermigracié. Meneklltek. (Forced migration. Refugees.);

12.7. A nemzetk6zi migracié hatasai. Impacts of international migration. (Impacts of
international migration.);

12.8. Nemzetk6zi migracio és biztonsag. (International migration and security.);

12.9. Nemzetk6zi migracios trendek és szamok. A n6k migracidja. International migration,
trends and statistics. Migration of women. (International migration, trends and statistics.
Migration of women.);

12.10. Magyarorszag helye a nemzetkozi migraciéban. (The place of Hungary in
international migration.);

12.11. Nemzetkdzi migracid és a kapcsolddd szervezetrendszer. (International migration
and the related institution system.);

12.12. Allampolgarsag és nemzetkézi migracié. (Nationality and international migration.);
12.13. Nemzetkdzi migracié és emberi jogok. (International migration and human rights.);
12.14. A nemzetko6zi migracio jogi hattere. (Legal background of international migration.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/b6sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-3an részt venni. Roévid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (szolgalati, orvosi) pétolhatd, egyéni megbeszélés szerint. A hallgatd
kételes az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni. A
hianyzasok elfogadhaté mértékét tullép6 hidnyzas esetén a félév teljesitése csak a
tantargyfelel6s altal meghatarozott pluszfeladat (beadandd) teljesitése esetén irhaté ala.
Kedvezményes tanulmanyi rend estén a hallgaté ketté beadandé feladatot teljesit.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Félévkozi feladatként a hallgatoé a félév soran egy zarthelyi dolgozatot ir (a 12. pont
témakorei) és egy prezentaciot készit. A zarthelyi dolgozat pétolhatd. A tantargy gyakorlati
jeggyel zarul, amelynek értékelését a zarthelyi dolgozat eredménye, valamint egy
prezentacié (kedvezményes tanulmanyi rend esetén a két beadandd) adja.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldabb elégséges
teljesitése.

158



17.

16.2. Az értékelés:

A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, amelynek értékelését a zarthelyi dolgozat (a 12. pont
témakorei alapjan), valamint a prezentacio (a 12. pont témakorei alapjan egy valaszthatd
orszagra vonatkozé elemzés) eredményének atlaga adja. A zarthelyi dolgozat és a
prezentacid értékelése otfokozatl (60%-tdl elégséges, 70%-tdl kdzepes, 80%-tdl j6, 90%-
tdl jeles). Kedvezményes tanulmanyi rend estén a gyakorlati jegy értékelését a két
beadandé feladat eredményének atlaga adja. A beadandd feladat a 12. pont témakorei
alapjan egy-egy valaszthat6 orszagra vonatkozo, egyenként 4-6 oldalas elemzés. A
beadanddk értékelése otfokozatl (60%-tdl elégséges, 70%-tdl kézepes, 80%-tdl jo, 90%-
tél jeles).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Hautzinger Zoltan: A migracio és a kilfoldiek bintetdjogi megjelenése, AndAnn, Pécs
2018. ISBN: 978-963-89224-3-4;

2. Hautzinger Zoltan - Hegedis Judit - Klenner Zoltan: A migracié elmélete, Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2014. ISBN: 978-615-5305-54-2 ;

3. Szuhai Ilona: Nemzetk6zi migracio a 21. szazadban, Dialég Campus, Budapest 2018.
ISBN: 978-615-5877-39-1;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gazdag Ferenc - Remek Eva: A biztonsagi tanulmanyok alapjai, Dialég Campus
Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5845-871;

2. Halasz Ivan: A nemzetkozi migracio és a kdzigazgatas, Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, Budapest 2011. ISBN: 978-963-5034-79-6;

3. Szuhai Ilona: A magyar idegenrendészet jog- és intézményrendszere, Orszagos
Idegenrendészeti FOigazgatdésag, Budapest 2019. ISBN: 978-615-00-6318-8 ;

4, Zoltdn Hautzinger (ed.): Dynamics and Social Impact of Migration, Dialég Campus,
Budapest 2019. ISBN: 978-615-5920-10-3;

Budapest, 2024

Dr. Hautzinger Zoltan r. ezredes, PhD habil., egyetemi
docens, tanszékvezetd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTM47
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nyitott gazdasagok gazdasagpolitikaja
. A tantargy megnevezése (angolul): Economic policy of open economies

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kbzgazdasagtani és Nemzetk6zi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Vasary Viktoéria, PhD. /habil., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Kisel6adas, projektmddszertan, kooperativ oktatasi mddszer.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran a hallgaték megismerkedhetnek a gazdasagpolitika és a vildg gazdasagi
rendjének 6sszefiiggéseivel, ezek kozll is részletesen az aladbbi témakorokkel: az allam
szerepe a konjunkturaciklusokban, a gazdasagi valsagok kezelésének lehetGségei,
egyensulytalansagi kérdések, demografiai jellemzdk, nemzetkozi kereskedelem;
nemzetkdzi pénzligyek; transznacionalis és multinacionalis vallalatok; nemzetkozi
versenyképesség; novekedés és/vs. fejlodés valamint regionalis gazdasagi integraciok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course students will be introduced to the basic concepts and the context of
economic policy and world economic order, including topics such as role of the states in the
business cycles, potential solutions to economic crises, challenges generated by
imbalances, demographic charactersistics, international trade; international finance;
transnational and multinational companies; international competitiveness; growth and / vs.
development; and regional economic integration.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Ismeri a gazdasagpolitika és a vilaggazdasag szereplGit és 0sszefliggésrendszerét, a
gazdasagpolitika alakitasanak elméleti alapjait és gyakorlati tényezdit. Atfogdan ismeri a
nemzetkdzi kapcsolatok, a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok és a nemzetkozi kdzosség
m(ikodésének regionalis dimenzidit. Ismeri a vildggazdasag legfontosabb szerepldit,
mechanizmusait és folyamatait.

Képességei

Képes pontosan, gyorsan és lényegre téroen megfogalmazni szakmai allaspontjat az
gazdasagpolitikai kérdésekben. Képes a Magyarorszagot korilvevo kilpolitikai, gazdasagi,
biztonsagi kérnyezet valtozdsainak értelmezésére. Képes nemzetkdzi gazdasagi
folyamatokhoz kapcsolddo feladatokat ellatni.

Attitiidje

Elemzbkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Megszerzett tudasara tdmaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek
védelmére és képviseletére. Erdeklédik a vildggazdasagi folyamatok és azok Magyarorszag
gazdasagara, gazdasagpolitikajara gyakorolt hatdsa irant.

Autonémiaja és felel6ssége

Képes mérlegelni a lehetéségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és
céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes autondm maddon
szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Vildaggazdasagi tertleten 6nallé
munkavégzésre és dontéshozdasra képes.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Comprehensive overview of the stakeholders and the characteristics of the global economy,
furthermore the theoretical basics and practical factors of economic policy-making. The
regional and global dimensions of international relations, international economic relations
and the operations of the international community. The most important actors,
mechanisms and processes of the world economy.

Capabilities:

Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. Understanding the
changes undergoing in the foreign policy, economic and security environment around
Hungary. Performing tasks related to international economic processes.

Attitude:

An ability to identify, analyse and solve problems. An ability to protect and represent the
interest of the organization based on his/her knowledge. Interested in the world economic
processes and in their effects on Hungary’s economy and economic policy.

Autonomy and responsibility:

He/she is able to consider options and select the best alternative while taking into
consideration the professional interests and goals of his/her profession. He/she has a
professional opinion and is able to decide accordingly. He/she is capable to work
independently and make decisions related to the world economy.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. Vilaggazdasagi rend. (Introduction, Global Economic Order);

12.2. Allami szerepvallalds, tarsadalmi modellek, a gazdasagpolitika autondmiaja a globalis
vildggazdasagban (Role of the state, state involvement, social models, the autonomy of
economic policy in the global world economy);

12.3. Konjunkturaciklusok és a gazdasagpolitika tennivaldi Aktudlis egyensulytalansagok,
kockazatok a vildggazdasagban (Business cycles and economic policy tasks, current
imbalances and risks in the world economy);

12.4. Gazdasdagi valsagok eseményei és kezelésik (Events of economic crises and their
management);

12.5. A fiskalis politika alapjai, egyenlegmutatok (Basics of fiscal policy, balance
indicators);

12.6. Demografia és gazdasagpolitika: Népesedéspolitika, Tarsadalmi és jovedelmi
egyenlétlenségek, id6s6d6 tarsadalom (Demography and economic policy: Population
policy, Social and income inequalities, aging society);

12.7. Monetaris politika, pénzkinalat, inflacios célkitlizés, kamatdontés, arfolyamrezsim-
valasztas (Monetary policy, money supply, inflation target, interest rate decision,
exchange rate regime choice);

12.8. Nemzetkozi kereskedelmi folyamatok (International trade processes);

12.9. Nemzetk6zi pénziigyi folyamatok (International financial processes);

12.10. Transznacionalis és multinacionalis vallalatok a vildggazdasagban (Transnational
and multinational corporations in the world economy);

12.11. Novekedés, versenyképesség, fejlédés, fenntarthatésag (Growth, competitiveness,
development, sustainability);

12.12. Regionalis integracios folyamatok (Regional economic integrations);

12.13. Aktudlis vildggazdasagi kérdések (Current world economic issues);

12.14. Osszegzés (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/b6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az el6adasokon a részvétel nem kotelez6, de - a tananyag megfelel6 megértése érdekében
- ajanlott. A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kerlil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfelel6 mértékd jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a
részvétel kotelezl; kettonél tébb hidnyzas esetén az oktatdval egyeztetett plusz feladattal
lehet kivaltani a jelenlétet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az el6adasokon a részvétel nem kotelez6, de - a tananyag megfelel6 megértése érdekében
- ajanlott. A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kerlil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfelel6 mértékl jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a
részvétel kotelezl; kettonél tébb hidnyzas esetén az oktatdval egyeztetett plusz feladattal
lehet kivaltani a jelenlétet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentacidokra, melyeket hallgatoi
vita kovet, esettanulmanyok elkészitésére, sajtofigyelésre) kerlil sor. Ezek elfogadasa,
valamint a gyakorlatokon valé megfelel6 mérték( jelenlét (vagy annak kivaltasa) az alairas
feltétele (I. a 14. pontot).
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17.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati 6rakon végzett munkaval (feladat: max. 40 pont, érai aktivitds: max. 10
pont), és (az alairas megszerzése esetén) a szorgalmi idészak utolsé hetében opcionalisan
megirhato 50 pontos zarthelyi dolgozattal 6sszesen max. 100 pont szerezhetd, az
eredmény alapjan megajanlott érdemjegy elfogadasara van lehet6ség. A megajanlott jegy:
kézepes, jé vagy jeles lehet.

A gyakorlati 6rakon végzett munkaval (feladat: max. 40 pont, drai aktivitas: max. 10
pont), és (az aldirds megszerzése esetén) elbvizsgaként vagy a vizsgaidészakban tett
max. 50 pontos irasbeli vizsgaval 6sszesen max. 100 pont szerezhetd.

Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges, 60-74: kozepes, 75-87:
jo, 88-100: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Alexander Bulatov: World Economy and International Business, Theories, Trends,
and Challenges, Springer , Cham 2023. ISBN: 978-3-031-20327-5;

2. Benczes Istvan: Valsag és valsagrendezés a Gazdasagi és Monetaris Unidban: A
pénzlgyi és gazdasagi integracié forgatokonyvei, Akadémiai Kiado, Budapest 2019.
ISBN: 9789634543480;

3. Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikdba, Akadémiai Kiadd, Budapest 2014.
ISBN: 9789639698093;

4. Kutasi Gabor: Gazdasagpolitika. Nyitott gazdasagok kormanyzasa., Ludovika Kiad¢,
Budapest 2023.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Blahé Andras, Kutasi Gabor : Er6kézpontok és régidk a 21. szazad
vilaggazdasagaban, Akadémiai Kiad6 , Budapest 2016. ISBN: 978 963 059 788 3;

2. Bod Péter Akos: Gazdasagpolitikai dontések valsagos idGkben - A magyar eset
(2008-2010). , Szadzadvég Kiadd, Budapest 2011. ISBN: 978 963 7340 99 4;

3. Halmai Péter: Krizis és névekedés az Eurdpai Unidban. Eurdpai modell, strukturalis
reformok, Akadémiai Kiadd, Budapest 2014. ISBN: 978 963 05 9523 0;

4. Palankai Tibor, Kengyel Akos, Kutasi Gabor, Benczes Istvan, Nagy Sandor Gyula : A
globalis és regionalis integracié gazdasagtana, Akadémiai Kiadd, Budapest 2016. ISBN:
978 963 059 838 5;

Budapest, 2024

Dr. Vasary Viktoria, PhD. /habil., egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ALLTMO6

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Osszehasonlité kézigazgatas és kézigazgatds-
fejlesztés

3. A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Public Administration and
administrative reform

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / nemzetko6zi kdzigazgatasi
tanulmanyok szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Linder Viktéria, phd, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a nemzetko6zi igazgatdasi szakos hallgatdi célcsoport szamara a
hagyomanyos komparativ jellegli kézigazgatasi ismeretek atadasa

mellett hangsulyt fektessen a kozigazgatasi, kézszolgalati modernizaciés trendek
bemutatasara a kézigazgatasbeli konvergencia-jelenségek és az europaizacios folyamatok
tikrében. Az oktatott tudasanyag atfogja a kozigazgatas, a kdzszolgalat szervezeti
felépitésének, m(ikodési mechanizmusainak bemutatdsat. Cél, hogy a hallgatdk
ismereteket szerezzenek a hagyomanyos és az atalakuloban lévd kdzigazgatasi és
kozszolgalati modellek fébb jellemzdirdl, az egyes modellekbe tartoz6 ,mintaad6” orszagok
megoldasairdl. Valjanak képessé atfogd kép megalkotasara a jelenlegi nemzetkozi
tendenciakrol, aktualis modernizacids torekvésekrol, megoldasokrol, valamint a magyar
megoldasok nemzetkozi és eurdpai kontextusban valo elhelyezésérdl, beazonositasardl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The target group of the course are students of international administration. Besides
transferring traditional comparative administrative knowledge, the aim of the course is to
focus on the context of the convergence phenomena in public administration and in the
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process of Europeanization. The topics cover the organizational structure

and operation mechanisms of public administration and public service. The aim is to
provide students with knowledge of the main features of traditional models of public
administration and civil service (also of the transformation process of these models), as
well as other exemplary solutions of these models. By completing the course students
should be able to form a comprehensive picture of current international trends, reform
initiatives and solutions, as well to place the Hungarian administrative and public service
solutions in an international and European context.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri szakterllete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a tertlet legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit
és az ezeket felépit6é terminoldgiat, a szakteriletnek a rokon szakteriiletekhez vald
kapcsolodasat.

- Mélyrehatdan ismeri a nemzetkdzi agazati jog osszefliggéseit, a szakterlilethez
kapcsoldodd nemzetkodzi szervezetek rendszerét.

- Mélyrehatdan ismeri a magyar allam és allamigazgatas bels6é miikodését, valamint
nemzetkdzi kapcsolatrendszerét.

Képességei

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes a
nagyfoku informaciofeldolgozasra.

- Képes kiemelkedo szervezGi, koordinaciods feladatok végrehajtasara, konfliktuselemzésre
és konfliktuskezelésre.

- Képes a nemzetk6zi tagsagokbdl, partnerkapcsolatokbdl, egyéb szervezeti kapcsolatokbdl
kovetkez6 kotelességek , feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a dontési
folyamatokba.

Attitiidje

- Szakmai érdekl6dése elmélylil, megszilardul, 6nképzése folyamatos, szemléletmaddja
révén nyitott az Ujdonsagokra és azok elemzd maddon torténé befogadasara, valamint
naprakészen koveti és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat. Elkotelezett a
szakterilet modszertananak fejlesztéséhez szitkséges elméleti, tudomanyos kutatasi és
gyakorlati informaciok beszerzése, értékelése és hasznositasa irant.

- Kozigazgatasi munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet céljai és érdekei
mellett.

- Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet céljai
és érdekei mellett.

- Megszerzett tudasara tamaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek
védelmére és képviseletére.

- His/her personal attitude is characterized by defending and representing the interests of
the organization he represents, by relying on his acquired knowledge.

Autonémiaja és felel6ssége

- FelelGsséget vallal a szakteriletéhez tartozé szakmai egyuttm(ikodés eredményességéért,
elfogadja annak kereteit, valamint a ra haruld szerepeket, funkcidkat és a kooperaciobdl
szarmazo felel6sséget.

- Kbézhatalmi tevékenysége soran masok munkajat értékeli, javaslatokat tesz, és
onellenbrzésre képes.

- Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétol fiiggéen konstruktiv és erés érdekérvényesito
az intézményen bellli és kivili egyuttmlkédési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggben az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

- Feladatait a szakterlletére vonatkozé hivatadsetikai standardok figyelembevételével latja
el.
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11.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely elaborated
boundaries, the most important connections, theories and terminology of his/her field of
expertise, and its connection to related fields.

- He/she is familiar with the context of international sectoral law and the system of
international organizations related to his/her field of expertise, of which he/she has in-
depth

knowledge

- He/she is familiar with the internal operation of the Hungarian state and state administra

Capabilities:

- He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem management
skills, is capable of a high degree of information processing.

- He/she is capable of performing outstanding organizational and coordination tasks,
conflict analysis and conflict management.

- He/she is capable of interpreting and carrying out obligations, tasks and processes arising
from international memberships, organizational and partnership relationships.

Attitude:

- His/ her personal attitude is characterized by deepening and consolidating his/her
professional interest, while his/her self-education is continuous, his/her approach is open to
novelties which he/she receives in an analytical way, and he/she keeps up to date with and
applies legislative changes in his/her work. He/she is committed to obtaining, evaluating
and utilizing theoretical, scientific research and practical information necessary for the
development of the methodology of his/her field of expertise.

- His/ her personal attitude is characterized by being committed to the goals and interests
of the given organization in the event of administrative work.

- His/her personal attitude is characterized by being committed to the goals and interests
of that organization when working in an international organization.

Autonomy and responsibility:

- For the effectiveness of professional cooperation in his/her field of expertise, accepts its
framework, as well as his/her roles, functions and responsibilities arising from the
cooperation.

- To evaluate the work of others, make suggestions and be capable of self-monitoring in
the course of his public authority activities.)

- To be a constructive and strong advocate of interest in the forms of cooperation inside
and outside the institution, depending on his/her position in the organizational structure,
always giving priority to the goals and interests of Hungary or, depending on his/her
employment, the goals and interests of the given international organization.

- To perform his/her tasks taking into account the standards of professional ethics
applicable to his/her field of expertise.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejii felvétellel nem megengedett tantargyak:
11.1. ALLTMOS - Kozjogi és kdzigazgatasi ismeretek;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Osszehasonlitas a kdzigazgatdsban. A kézigazgatdsi rendszerek fejlédésének irdnyai
(Comparison in public administration. Development of administrative systems);
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12.2. Hagyomanyos és atalakuldoban |1év6 kdzigazgatasi modellek; a modellképzés kérdései
napjainkban (Traditional and Transforming Administrative Models; questions of modeling
today);

12.3. A kézigazgatas szervezeti jellemzdi, mikodési mechanizmusai 6sszehasonlitd
aspektusbodl (Organizational characteristics and mechanisms of operation in public
administration from a comparative point of view);

12.4. A kbzszféra személyi dllomanya, jogi szabalyozas és humaneroforras gazdalkodas
0sszehasonlitd aspektusbdl (Comparative aspects of public sector personnel, legislation and
human resource management);

12.5. A francia modellbe tartozé egyes orszagok kézigazgatasa és kbzszolgalata
(Administration and civil service in certain countries of the French model. Good practices);
12.6. A német modellbe tartozé egyes orszagok kozigazgatasa és kodzszolgalata (Public
administration and civil service in certain countries of the German model);

12.7. Az angolszasz modellbe tartozé egyes orszagok kézigazgatasa és kozszolgalata
(Administration and civil service in certain countries of the Anglo-Saxon model);

12.8. A skandinav modellbe tartozé egyes orszagok kdzigazgatasanak és kozszolgalatanak
jellemzGi (Characteristics of public administration and civil service in some countries of the
Scandinavian model);

12.9. Egyes poszt-szocialista orszagok kbdzigazgatasa és kodzszolgalata (Public
administration and civil service in some post-soviet and -communist countries);

12.10. Az Eurdpai Uni6 kbzigazgatasa és kozszolgalata (Administration and civil service of
the European Union);

12.11. Globalis és eurdpai konvergencia. Konvergencia az Eurdpai Kézigazgatasi Térben.
Az eurdpai kOzigazgatasi alapelvek szerepe a kdzigazgatas europaizaciéjaban (Global and
European convergence. Convergence in the European Administrative Space. The role of
European administrative principles in the Europeanisation of public administration);

12.12. K6zigazgatasi és kozszolgalati reformiranyzatok és -folyamatok. Jé gyakorlatok
(Public administration and public service reform trends and processes. Good practices);
12.13. A magyar koézigazgatas és kozszolgalat modernizacios térekvései a
rendszervaltoztatastdl napjainkig (Modernization efforts of the Hungarian public
administration and public service from the change of the system to the present day);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/b6sz;
14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A nappali tagozatos hallgaté koteles az el6adasok 70%-an részt venni, kivéve a
megdfeleléen igazolt hidnyzasokat. Pétlasra nincs lehetdéség. Hidnyzas esetén a hallgato
koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészilni.

Levelez0 tagozaton a hallgatd hidnyzas esetén koteles az eléadas anyagat beszerezni,
abbdl 6nalldan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pont szerint

16.2. Az értékelés:

Az értékelés formaja: szdbeli vagy irasbeli kollokvium. A Tanszék szdbeli vizsga esetén
felkészllési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat a felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak,
valamint az el6addson elhangzottak és anyagaik képezik.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltételei az alairas és a legalabb megfelelt eredményl

kollokvium.
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
1. Hegyesi Zoltdn-Ivan Daniel-Linder Viktdria-Pollak Kitti-Szalai Andras-Temesi Istvan-
Vértesy Laszl6 (Szalai Andras szerk.): A kbzigazgatas tudomanya és gyakorlata,

HVGOrac, Budapest 2020. ISBN: 978 963 258 495 9;
2. Szamel Katalin-Balazs Istvan-Gajduschek Gyorgy-Koi Gyula (szerk.): Az Eurdpai Unid
tagallamainak kézigazgatasa, Complex , Budapest 2011. ISBN: 978 963 295 216 1;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gerencsér Baldzs (szerk.): Osszehasonlité és eurdpai unids kézigazgatasi jog.
Kozigazgatasi jog IV., Pazmany Press, Budapest 2015. ISBN: ISSN: 0002-564X;

Budapest, 2024
Dr. Linder Viktéria, phd, egyetemi docens
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RKRIM31
. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti kdzigazgatas
. A tantargy megnevezése (angolul): Administrative Enforcement

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

K6zjogi és Rendészeti Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Balla Zoltan

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgaté megismeri a k6zigazgatas és a rendészet kapcsolati rendszerét, kiilonos
tekintettel annak jogi és szervezeti elemeire. A kdzigazgatas és a rendészeti igazgatas
tartalmi 6sszehasonlitdsa. A rendészet sajatossagai rendészet dgazati joga.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to provide insight into the interconnectedness of public administration and
law enforcement with specific regard to its legal and structural elements. Comparing the
contents of public administration and administrative law enforcement. The characteristics
of law enforcement. The sectoral law of law enforcement.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Magabiztosan ismeri a kézigazgatds és rendészeti szervek m(ikodésének altalanos és
specifikus szabdlyait. Rendelkezik a hivatasa 6nallé végzéséhez sziikséges ismeretekkel.
Képességei

Magas szinten képes kézrem(ikodni a rendészeti, illetve a rend6ri munkdban, képes a
munkafolyamatok megszervezésére. Képes a specidlis rendészeti szakmai problémak
felismerésére, elemzésére, az elvi és gyakorlati hattér feltarasara.
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Attitldje

Ismeri és vallalja a szakmai identitdst. Motivalt az eredményességre. Onképzése
folyamatos. Munkajat a kreativitds, a rugalmassag jellemzi.

Autondmiaja és felelossége

Bekapcsolddik a kutatasi projektekbe és ott képviseli a szakmai nézeteit. Szakmai
felel6sséggel fordul a kovetkezé nemzedék felé, a rendészet terén megszerzett ismereteit
atadja, példat mutat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

On successful completion of the course, students should have confident understanding and
overview of the general and specific rules of public administration and law enforcement.
Students should have the necessary knowledge to carry out their professional tasks
autonomously.

Capabilities:

On successful completion of the course, students should be able to contribute to law
enforcement and policing tasks at a high level, and to organise work processes. Students
should be able to identify, analyse special professional law enforcement issues, furthermore
to explore and ascertain their detailed theoretical and practical grounds.

Attitude:

On successful completion of the course, students should be familiar with and willingly
identify with their profession. Students should be motivated to succeed. Students should
strive for continuous self-development. Students should work creatively and flexibly.
Autonomy and responsibility:

On successful completion of the course, students should get actively involved in research
projects, and be able to represent their professional views. Students should turn to the
successive generations with professional responsibility, pass them their knowledge gained
in the field of law enforcement, and lead them by example.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézigazgatas és a rendészeti igazgatas rendeltetése (The function of administrative
enforcement);

12.2. A rendészeti igazgatasi jog altalanos jellemzése, kapcsolata az alaptérvénnyel és a
kilonb6z6 jogagakkal (General introduction of administrative enforcement and the
Constitution);

12.3. A kézigazgatas és a rendészet tartalmi sajatossaganak azonossagai, illetve
kilonbségei (Features of law enforcement);

12.4. A rendészet sajatossagai (Insittutions of law enforcement);

12.5. A rendészet intézményrendszere (The institutional system of policing);

12.6. Egyes rendészeti szervek I. (Specific institutions 1.);

12.7. Egyes rendészeti szervek II. (1Specific institutions II.);

12.8. A rendészet személyzete (The personelle of law enforcement);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/bsz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

A hallgatonak a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd igazolt
hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhatd ala. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldéan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A félév soran a hallgaté koteles egy ZH-t az els6 éran kijel6lt idopontban megirni,
amelynek 60%-0s aranyu teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele. A ZH-t egy alkalommal
utolsé foglalkozason - lehet poétolni vagy javitani.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltételei: az érakon legaldbb 75%-0s részvétel és a ZH
legaldbb 60%-0s megirasa.

16.2. Az értékelés:

Szébeli vagy irasbeli kollokvium 6tfokozatu értékeléssel. A Tanszék beszamolo felkészuilési
kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az aldbb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairds megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Balla Zoltan: A kdzigazgatds alapintézményei, Ludovika Tankdnyvkiadd, Budapest
2023..

2. Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai, Dialog Campus Kiado, Budapest
2017.. ISBN: 978-615-5680-75-5 ;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Balla Zoltan: A rendészet allamigazgatason kivlili és piacositott szervei, Magyar
Rendészet , 2015..

2. Finszter Géza: Rendészetelmélet, Nemzeti Kbzszolgalati és Tankényv Kiaddé Zrt.,
Budapest 2014.. ISBN: 978-615-5305-59-7;

Budapest, 2024

Dr. Balla Zoltan
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RRVTM21
. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti rendszerek és rendészetelmélet
. A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement Systems and Theory

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért feleld6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Sallai Janos, PhD, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok atfogd tdjékoztatdst kapnak a kilonb6zd rendészeti rendszerek, strukturak
kialakulasardl, felépitésérdl és miikodésérdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students are provided with comprehensive information on the formation, structure and
operation of different law enforcement systems and structures.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Mélyrehatdan ismeri a rendészettudomany és a rendészet elméletet megalapozé iskolakat,
kialakulasanak és fejlodésének torténetét, alapjait, a jelenkori és jovébeni dilemmakat,
kihivasokat. Részletekbe menden ismeri és meg tudja hatarozni a rendészet szervezeti
feladat- és hataskori rendszerét, jogi szabdlyozasat, kiilonds tekintettel annak allami-
k6zigazgatasi kontextusara, tarsadalmi beagyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmusara és a kéz6sségi rendészet modelljére. Osszefiiggéseiben értelmezi
a tarsadalmi folyamatok és jelenségek egymasra hatasanak mechanizmusait, melyek
elengedhetetlenek a problémamegoldas folyamataban.
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Képességei

Képes a rendészettudomany terlletén kutatasi, informacio-, adatgy(ijtési feladatok
végzésére, a kulonbozo terliletek elemzésére, majd az atfogd és specialis 0sszefiiggések
rendszerben torténd feltdrasara, szintetizaldsara és megfogalmazasara. A kialakult
helyzethez igazodé 6sszefoglald anyagok elkészitésére. Képes a rendészet teriiletén
érvényesilé nemzetkozi tendencidk ismeretében a hatékony rendészeti egylittmikodésre.
Képes a dontési javaslatok kidolgozasahoz sziikséges problémak sokoldald,
interdiszciplinaris megkozelitésére, valamint a szakmai-etikai, jogallami és hatékonysagi
szempontoknak egyarant megfelel6 megoldasi javaslatok kidolgozasara.

Attitiidje

Szemléletmddja révén az élethosszig tartd tanulds bels6 igényével rendelkezd, befogado,
nyitott és fogékony, kész a folyamatos 6nall6 tanulasra és Uj ismeretek megszerzésére,
befogadasara. - Munkaja soran kreativ, 6tletgazdag, jo problémafelismerd, innovativ,
rugalmas problémakezel6, -megoldo irdanyultsagl. A munkakorével kapcsolatos problémak
megoldasa soran torekszik a kezdeményezésre, személyes felelésségvallalasra és helyes
dontés meghozatalara.

Autonémiaja és felel6ssége

Individualista személyként felel6sséggel vallalja a kezdeményezd szerepét az
egylttm(ikodés teriletén, rendvédelmi kérdésekben szervezi a szervezeten bellli és kivili
partnerekkel az eredményes egylttm(kodést. Jelentés mérték(i 6nallésaggal, tudatosan
torekszik onfejlesztésre, a szakmai identitas alakitasara, a szakmai nézetek képviseletére,
fellép a rendvédelmi szakma értékeinek fejlesztése érdekében. Ertékelkdtelezett mddon
hasznalja a szakmai érdekérvényesités eszkozeit, képviseli, betartja és betartatja a
szervezet etikai normait, szilkség esetén kezdeményezi azok tovabbfejlesztését.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

In-depth knowledge of law schools and law enforcement schools, the history of its
formation and development, its foundations, present and future dilemmas and challenges.
The student knows and is able to define in detail the organizational tasks and powers of the
police, its legal regulation, especially its state-administrative context, its social
embeddedness, the control mechanism of law enforcement and the model of community
policing. It interprets the mechanisms of interaction between social processes and
phenomena, which are essential in the process of problem solving.

Capabilities:

He / she is able to carry out research, information and data collection tasks in the field of
law enforcement, to analyze different fields, and then to systematically explore, synthesize
and formulate comprehensive and special relationships. To produce summary materials
adapted to the situation. It is capable of effective law enforcement co-operation in the light
of international trends in law enforcement. He / she is able to provide a multidisciplinary,
interdisciplinary approach to the problems required to develop decision proposals, as well
as proposals for solutions that meet professional, ethical, rule of law and effectiveness
considerations.

Attitude:

Through his approach, he has an inner need for lifelong learning, is inclusive, open and
receptive, ready for continuous independent learning and for acquiring new knowledge. In
his / her work, he / she is creative, rich in ideas, good at problem recognition, innovative,
flexible in problem solving and problem solving. In solving problems related to his / her
job, he / she strives to take initiative, take personal responsibility and make the right
decision.
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Autonomy and responsibility:

As an individualist, he / she takes the lead in the field of co-operation with responsibility
and organizes effective co-operation with partners inside and outside the organization. With
a considerable degree of independence, he consciously strives for self-development, the
formation of professional identity, the representation of professional views, and acts to
develop the values of the law enforcement profession. It uses value-driven professional
advocacy tools, represents, adheres to, and enforces the ethical standards of the
organization and, where necessary, initiates their further development.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézbiztonsagi rendszer. (The public security system);

12.2. A kézbiztonsagi rendszer fogalma, elemei, értelmezési kerete. ();

12.3. A kozbiztonsagi rendszer tipusai, alrendszerei, ezek kapcsolddasi tertletei,
Osszefliggésrendszere. ();

12.4. A kozbiztonsagi rendszerek alrendszereinek szerkezeti elemei, bels6
Osszefliggésrendszere, aranyai. ();

12.5. A rendészeti rendszer (The law enforcement system);

12.6. A rendészeti rendszer és a kdzbiztonsagi rendszer 6sszefiiggései, tarsadalmi
vonatkozasai. ();

12.7. A rendészeti rendszer elemei, jogi szabalyozasi kerete. ();

12.8. A szlikebb értelemben interpretalhatd rendészeti hatésagok. ();

12.9. A Renddbrség, a Vam- és Pénzligydrség, a Blintetés-végrehajtasi szervezet és a
nemzetbiztonsagi szolgalatok. ();

12.10. A kodzbiztonsagi rendszer tovabbi alrendszerei (Other subsystems of the public
security system). ();

12.11. A maganbiztonsag és a civil 6nvédelmi alrendszer, mint a kdzbiztonsagi rendszer
tovabbi elemei. ();

12.12. Osszefiiggések és funkcidrendszer. A rendészeti rendszer specialis teriletei. ();
12.13. A rendészeti rendszer hatarteriletei, az itt megjelend szervezetek funkciérendszere,
feladat és hataskore. ();

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az elGadasokon 70 %-ban kotelez6 a részvétel. Hianyzdk poétlasa egyénileg az adott
témabdl irt beadando dolgozat formajaban koételezé.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres |latogatasa (a 13. pont szerint), a
foglalkozasok témajabdl prezentaciod, esszé készitése, kisel6adas tartasa. A foglalkozasok
témajabdl a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8. foglalkozasokon, a levelezd képzésben
a 12.8. foglalkozéson a ZH dolgozatok megirasa. Ertékelése: 6tfokozatl - (a helyes
valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-
100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd. A nappali és
levelez6 munkarend( képzésben a 12.3. foglalkozason vald kotelez6 részvétel, a
meghatarozott feladatok leadasa.
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanordk 70 %-an kotelezo részvétel, prezentacié bemutatasa, esszé készités.

16.2. Az értékelés:

Beszamolé. Levelez6 munkarendes képzés esetén az utolsé foglalkozason megirt ZH
eredménye és a meghatarozott feladat (esszé) leadasara kapott 6tfokozatu értékelés
kerekitett szamtani atlaga a beszamold részosztalyzata. A Tanszék beszamold felkésziilési
kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eldadason elhangzottak és az aldbb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A beszamold eredménye a részosztalyzatok
kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-5.00 kivaldan megfelelt). Levelezd
munkarendes képzésnél egy szakmai témaban elkészitett esszé is elfogadhatd
beszamolonak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Finszter Géza: A renddrség joga, NKE RTK, Budapest 2014. ISBN: 978-615-5303-91-
7;

2. Finszter Géza: Rendészetelmélet, Nemzeti K6zszolgalati és Tankonyv Kiadd Zrt.,
Budapest 2014.. ISBN: 978-615-5305-59-7;

3. Finszter Géza: Rendészettan, Dialdg Campus, Budapest 2018.

4. Sallai Janos: Rendészeti rendszerek jegyzet, NKE, Budapest 2013.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Korinek, Laszl4: Kriminoldgia I., Magyar Kozloény Lap- és Kényvkiadd, Budapest
2010. ISBN: 978 963 9722 84 2 ;

2. Laszlo, Ervin: Mit jelent és miért fontos az altalanos rendszerelmélet. Zene -
rendszerelmélet - vilagrend, Gondolat Kiadd, Budapest 1986. ISBN: 963-281-654-4;

3. Szikinger Istvan: RendOrség a demokratikus jogallamban, Sik Kiadd, Budapest 1998.
ISBN: 963-85821-1-1;

Budapest, 2024

Prof. Dr. Sallai Janos, PhD, egyetemi tanar
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: RBGVM26

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendoéri, rendészeti, blinligyi és gazdasagvédelmi
szervek fels6szint(i iranyitasa

3. A tantargy megnevezése (angolul): Top Management Control of Law Enforcement
Agencies

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkdzi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Blnlgyi, Gazdasagvédelmi és Kiberb(inbzés Elleni Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szendrei Ferenc r. ezredes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezeto
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezd munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:
Nincs

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja megismertetni a hallgatdkkal a rendvédelmi szervek, ezen belll a
renddrség vezetési - iranyitasi rendszerét, a kilonb6zo6 vezetési stilusokat, és vezetdi
magatartast. A hallgaték megismerik a nagy, orszagos jelent6ségl szervezetek altalanos és
a rendészeti szervezetek specidlis jellemzgit, lehetséges szakmai tagozédasukat. Ertelmezik
a belsé iranyitas tartalmat, feladatait és lehetséges eszkozeit. Bemutatasra kerlilnek az
alkalmazhaté munkamaddszerek és munkaformak. Gyakorlati foglalkozas soran
megtekintenek egy specidlis rendészeti vezetési pontot és informacidokat szereznek a
rendkivli helyzetek lehetséges iranyitasi sajatossagairol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to familiarize students with the leadership and management
system of law enforcement agencies, including the police, and the various leadership styles
and leadership behaviors. Students learn about the general characteristics of large
organizations of national importance and the specialty of law enforcement organizations,
and their possible professional structure. They explain the content, tasks and possible tools
of internal management. Applicable working methods and forms of work are introduced.
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During a practical exercise, they will look at a specialized law enforcement command post
and obtain information on the potential management features of emergencies.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszességében ismeri és érti az egyes hivatasrendek és kdzszolgalati szerepldk
tevékenységét. Birtokaban van a katonai és rendvédelmi szervezetekkel vald
egyluttm(ikodéshez sziikséges alapismereteknek és képes azokat alkalmazni.

Részleteiben ismeri a rendészeti szervek vezetési és iranyitasi rendszerét.

Képességei

Képes egyuttm(ikodni a hivatasrendek kiilonb6z6 szintl szervezeteivel.

Képes a sajat hivatasrendjében dolgozva a honvédelemet, a haderd tevékenységét és a
rendvédelmet segiteni.

A katonai és rendvédelmi hivatasrend fébb feladatainak és egyes miikodési sajatossagainak
ismeretében hatékonyan segiti a sajat szervezet tevékenységét.

Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegl elemzésekre és szakért6i munkara.
Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és
egyuttm(ikodési technikadk alkalmazasara.

Attitiidje

Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egylttm(ikédik masokkal
a kilénbo6z6 jellegl szakmai problémak megoldasaban, sajat és szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamasztd, munkatarsaival szemben
empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, térekszik a kitlizott célok maradéktalan
elérésére.

ElemzGkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes
a csoportos és egyéni munkavégzésre is. Megszerzett tuddsara tdmaszkodva képes az
altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autonémiaja és felel6ssége

Sajat, masok és az altala irdnyitott szervezet munkajat onalldan, kell6 felel6sséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi.

Vezet6i Utmutatasokat ad, dnellendrzésre képes.

A szakterliletéhez kapcsoléddan megfeleld attekint6-, rendszerez6-, valamint
rendszerszemléletli képességgel rendelkezik.

Képes autondm mddon szakmai alldspontot kialakitani és dontést hozni. Képes mérlegelni a
lehetGségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt
tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she knows and understands in general the activities and of certain professions and
actors of public service.

He/she is in posession of knowledge needed to cooperate with military and law
enforcement organisations and is able to take advantage of it.

The management and leadership system of law enforcement organs in detail.
Capabilities:

He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on various
levels. In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of
the armed forces.

In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession he/she is
able to work within his/her specific profession.

Preparing high quality as well as strategic reports and expert work. Managing conflict
situations using successful negotiation and cooperation skills.
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Attitude:

He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization.

He/she cooperates with others in order to solve various type of professional problems.
He/she is critical and supportive in relation with the activity of his organization. With
his/her employees he/she is task- and result-oriented and strives to achieve the goals.
An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually. Ann ability to protect and represent the interest of the organization based on
his/her knowledge.

Autonomy and responsibility:

He/she organizes, manages and controls his/her own and the other’s work in the
organisation, which he/she manages.

He/she provides management guidance and self-check. He/she has a systematic and
systemic overview ability in relation to his/her field.

He/she has a professional opinion and able to decide accordingly. He/she is able to
consider options and select the best alternative while taking into consideration the
professional interests and goals of his/her profession.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A rend6ri, blnlgyi és gazdasagvédelmi szervek felsOszintl irdnyitdsanak altalanos
elvei. (General principles for the senior management of police, criminal and economic
bodies. );

12.2. A renddri, blintigyi és gazdasagvédelmi szervek felsdszintl irdnyitasanak
rendszerszemléletli megkozelitése. (A system-based approach to top-level management of
police, criminal and economic bodies. );

12.3. A rend6ri, blintgyi és gazdasagvédelmi szervezetek funkcidi, tipusai, fajtai.
(Functions, types and types of police, criminal and economic organizations. );

12.4. A rend6ri, blnlgyi és gazdasagvédelmi szervezetek tipusai, irdanyitasi modellek.
(Types of police, criminal and economic organizations, management models. );

12.5. A rend6ri, blinlgyi és gazdasagvédelmi szervezetek szervezeti alapformai. (Basic
organizational forms for police, criminal and economic organizations. );

12.6. A renddri, blintigyi és gazdasagvédelmi szervek vezetési rendszere, mikodtetésével
szemben tamasztott kovetelmények. (Management system and requirements for the
operation of police, criminal and economic protection bodies. );

12.7. A vezetési funkcidk gyakorlasanak altalanos rendszermodellje a rendéri, blintgyi és
gazdasagvédelmi szervek vezetési rendszerében. (General system model of the exercise of
management functions in the management system of police, criminal and economic
protection organs. );

12.8. A rend6ri, blinlgyi és gazdasagvédelmi szervek felsészintl iranyitasdban hato
torvényszer(iségek, alapelvek és altalanos elvek érvényeslilése, hatasa. (Exercise of law,
principles and general principles in the top-level management of police, criminal and
economic protection bodies. );

12.9. A Rendérség fels6szintl iranyitasanak és vezetésének elvei, specifikumai

A Rendérség jogallasa, feladatai, szervezete, szolgalati tagozédasa.

(Principles and specifics of the senior management and leadership of the Police Legal
status, tasks, organization and division of the Police. );

12.10. A Renddrség iranyitasa, vezetése. (Police command and control. );

12.11. A Renddrség iranyitasanak elvei. (Principles of Police Management. );

12.12. A vezetési stilus, vezet6i magatartas. (Leadership style, leadership behavior. );
12.13. A varhatd kihivasok és a rend6rség vezet6i. (Expected challenges and police
leaders. );

12.14. A jovo rendb6rsége (Future police );
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A félévi alairas feltétele a tandrak legaldabb 75%-an vald részvétel. A tavollétet a
hallgatdonak a hidanyzast koveto els6 foglalkozdson igazolnia kell. Igazolt hianyzasok
esetében, a 25%-o0s hidnyzast meghaladd tavollét esetén, az aldiras megszerzésének
feltétele a mulasztott tananyag poétlasa, illetve a szeminariumvezetd vagy a tanszékvezeto
altal meghatarozott modon, a tananyagbdl tett beszamold. A hallgatd kérelmére, kiilondsen
indokolt esetben, a tanszékvezetd ettdl eltéréen is donthet. Az igazolatlan hidanyzas az
aldiras megtagadasaval jar.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

A félév soran a hallgatok egy zarthelyi dolgozatot irnak, amely 60%-os teljesitéstdl
fogadhaté el. Az elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi dolgozat az oktaté altal
megadott pét zarthelyi id6pontban lehet javitani. A pét zarthelyi eredménytelensége esetén
az adott témakorokbdl a szorgalmi idészak vége el6tti 6todik napig a hallgaté egy
alkalommal szébeli beszamolét tehet. A tantargy el6addja a félév soran egy beadandd hazi
dolgozat elkészitését is el6irhatja.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A foglalkozasokon fentebb meghatarozott jelenlét, a sikeres zarthelyi dolgozat, valamint a
hazi dolgozat elfogadasa.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés. A gyakorlati jegy az 6rai munka
értékelésének, a zarthelyi dolgozat eredményének és - amennyi a félév soran az oktato
eldirta — a hazi dolgozat eredményének atlagabdl tevédik dssze. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Finszter Géza: A rendészet elmélete és a rendészeti eszkdzrendszer, Nemzeti
Kozszolgalati és Tankonyv Kiado Zrt. , Budapest 2013. ISBN: 9786155344244 ;

2. Finszter Géza: A rendészeti szervek miikodésének jogi alapjai, Renddrtiszti FGiskola,
Budapest 2008.

3. Finszter Géza: Bevezetés a rendészettudomanyba, Renddrtiszti Féiskola, Budapest
2008.

4. Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kft, Budapest 2021.
ISBN: 9789639760554;

5. Kovacs Gabor: Rendészeti szervek felsdszintl irdnyitdsa, Rendortiszti Fbiskola,
Budapest 20009.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dobak M.: Szervezeti formak és vezetés, KIK-Kerszdv, Budapest 2002. ISBN:
0489005135144;

2. Finszter Géza: A rendészet elmélete és a rendészeti eszkdzrendszer, Nemzeti
Kozszolgalati és Tankonyv Kiado Zrt. , Budapest 2013. ISBN: 9786155344244 ;

3. Finszter Géza: A rendészet és a rendészetiigazgatas elmélete, Renddrtiszti FGiskola,
Budapest 2010.

179



4. Krémer Ferenc: A rendéri hatalom természete, Napvilag Kiadd, Budapest 2003.
ISBN: 963-9350-30-3;

5. Salgé Laszl6: Az Uj tipusu biztonsag, Kbozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest
1994. ISBN: 963-222-745-;

6. Szikinger Istvan: Rendérség a demokratikus jogallamban, Sik Kiadd, Budapest 1998.
ISBN: 963-85821-1-1;

Budapest, 2024
Dr. Szendrei Ferenc r. ezredes, PhD, egyetemi docens,
tanszékvezetd

180



9

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: HNBTTM61

. A tantargy megnevezése (magyarul): Stratégia a modern korban

. A tantargy megnevezése (angolul): Strategy in the Modern Era

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetk6zi kdzszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetbiztonsagi Intézet, Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék
. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kaiser Ferenc, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A stratégiai gondolkodas egyes tertileteinek fejlodése. A technoldgiai és a tarsadalmi
fejlodés hatasa a modern stratégiai gondolkodasra. A stratégia fogalmanak atalakulasa a
masodik vildghaborut kévetden.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The evolution of some areas on the strategic thinking. The influence of the technological
and social development on the modern strategic thinking. The transition of concept of
strategy after the second world war.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik a stratégiai tanulmanyokra és a regionalis biztonsagra
vonatkozdan.

Képességei

Képes integralt ismeretek széleskor(i alkalmazasara a kdzigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex terileteken.
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Attitlidje

ElemzOkészséggel, problémafelismers és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Autondmiaja és felelossége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetencidk (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Strategic studies and regional security.

Capabilities:

The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence.

Attitude:

An ability to identify, analyse and solve problems.

Autonomy and responsibility:

He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A stratégia fogalma, targya. A stratégia fogalmanak atalakulasa (The concept and
object of strategy );

12.2. Szeminarium (Seminar );

12.3. A tengeri hadviselés elmélete, teoretikusai (The theory and theorist of naval warfare
)i

12.4. Szeminarium (Seminar );

12.5. A gerilla hadviselés elmélete, teoretikusai (The theory and theorists of guerilla
warfare );

12.6. Szeminarium (Seminar );

12.7. Geopolitika (Gepolitics );

12.8. Szeminarium (Seminar );

12.9. A stratégia fogalmanak kibovilése (The widening of the concept of strategy );
12.10. Zarthelyi dolgozat (Writen examination);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles az 6rak minimum 60%-an résztvenni. Indokolt eserben orvosi
igazolassal, illetve beadandé irassal lehet a hidnyzasokat potolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Aktiv szereplés a szemindriumi érakon: a kiadott irodalom elolvasdsa, abbdl felkésziilés a
szeminariumon atbeszélend6 kérdéskorokre, részvétel a téma megvitatasaban.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Aktiv részt vétel az 6rak 60%-an. A félév végi zarthelyi dolgozat legalabb elégségesre

(60%) torténd megirasa.

16.2. Az értékelés:

Aktiv részvétel a szeminariumi 6rak legalabb 60%-an (erre alkalmanként egy jegyet kap a
hallgatd, amelyek atlaga legalabb elégséges kell, hogy legyen), illetve a félév végi zarthelyi
dolgozat legalabb elégségesre tortén6é megirasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges

gyakorlati jegy (GYJ).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baylis - Wirtz — Cohen: A stratégia a modern korban. Bevezetés a stratégiai
tanulmanyokba., Zrinyi, Budapest 2006.. ISBN: 9633274079;

2. Forgacs Balazs: Kaosz vagy rend a gerilla hadviselésben?, In.: Kommentar, 2008. 1.
szam. ISBN: 1787-6974;

3. Kaiser Ferenc: A blokad elmélete és gyakorlata a tengeri hadviselésben; in.:
Aetas(szerk: Pelyach Istvan) , Szeged 22. évfolyam, 2007. 4. szam. . ISBN: 0237-

7934;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Fischer Ferenc: A kétpdlusu vilag, 1945-1989: Tankonyv és atlasz, Dialdg Campus
Lap- és Konyvkiado Kft., Budapest-Pécs 2014. ISBN: 9789632853;

2. Gazdag Ferenc: Geopolitika és biztonsag, Zrinyi Kiadd, Budapest 2006. ISBN:
9633274133;

Budapest, 2024
Dr. Kaiser Ferenc, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANKDM39
. A tantargy megnevezése (magyarul): Stratégiai tervezés és elemzés
. A tantargy megnevezése (angolul): Strategic planning and analysis

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Bartok Andras, tanarsegéd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Célszerli az 6raalkalmakat tombositett formaba rendezni az érarendben, mivel a
gyakorlathoz hasznalt eszk6z6k és szimulacié berendezése iddigényes és a kontaktdra
érdemi idejébdl tudunk spoérolni, ha nem kell hetente fel/le pakolni a tablat.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran a hallgatok a stratégiai tervezés és elemzéshez hasznalhaté modszertannal
ismerkednek meg és alkalmaznak gyakorlati szimulacidokon keresztlil. A félév soran két,
nagystratégiai hadijaték-jelleg(i szimulaciot csinalnak végig, melyek soran az altaluk
alakitott orszagok nevében stratégiai terveket kell alkossanak, illetve a szimulacié kdzben
sajat cselekvési terveket készitenek stratégiai céljaik elérésének érdekében, valamint a
tobbi jatékos Iépéseinek progndzisahoz. Az els6 szimulaciot kovetben elemzsé-értékeld
modszertani technikdkat elsajatitva onalléan kell egy kézép (5 év) és egy hosszabb (10 év)
tavlaté geostratégiai progndzist készitenilik csoportosan, amely alapjan elkészlil a masodik
szimulacid szcenaridja. A hallgatdknak hirigény kérdéseket kell megfogalmazniuk a
masodik szimulacidt megel6z6en és a szimulacid valtozoit annak megfeleléen kallibralniuk,
hogy az altaluk megfogalmazott kérdésekre érdemi analitkus valaszokat kapjanak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students will learn and apply methodologies for strategic planning and
analysis through practical simulations. During the semester, they will go through two
simulations in the style of a grand strategic wargame, in which they will be asked to create
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strategic plans on behalf of the countries they have chosen, and during the simulation they
will create their own action plans to achieve their strategic goals and to predict the moves
of other players. After the first simulation, they will have to independently produce a
medium (5 years) and a longer (10 years) term geostrategic forecast as a group, based on
analytical and evaluation methodological techniques, which will be used to prepare the
scenario for the second simulation. Students will be asked to formulate news demand
questions prior to the second simulation and to calibrate the simulation variables in order
to obtain meaningful analytical answers to the questions they formulate.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a stratégiai szemlélet, a stratégiai tervezés és elemzés sajatossagait.
Szimulacié alapu modellezés

Dontéstamogatd elemzésmaodszertan

Stratégiai tervezés

Cselekvés szekvenciak

Képességei

Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakért6i munkara.
DIME, SWOT, Alternative-Future elemzések mddszertananak ismerete.

Attitiidje

ElemzOkészséggel, problémafelismer6 és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Tarsadalomtudomanyi jatékelmélet alapvet6 funkcidinak ismerete, gy6zelem/célok
kédolasa, strukturalis sajatossagok "szabalyokka" alakitasa.

Autonomiaja és felelossége

Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Képes autondm maddon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Knowledge of the strategic approach, strategic planning and analysis.
Simulation-based modelling

Decision support analysis methodology

Strategic planning

Sequences of actions

Capabilities:

Ability to provide high quality analysis and expertise, including strategic analysis.
Knowledge of DIME, SWOT, Alternative-Future analysis methodology.
Attitude:

Possess analytical, problem identification and problem solving skills.

Knowledge of the basic functions of social game theory, encoding wins/goals, translating
structural features into 'rules'.

Autonomy and responsibility:

Ability to develop professional opinions and make decisions autonomously.

Ability to develop professional positions and make decisions autonomously.
11. El6tanulmanyi kdovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Stratégiai dontési szimulacio - nagystratégiai szintl hadijaték eszk6z segitségével
I. Hedgemony szcenarié (12 draalkalom) (Strategic decision simulation - using a
wargaming tool at the grand strategic level

Hedgemony scenario I (12 class sessions));

12.2. Stratégiai elemzésmddszertanok gyakorlati alkalmazasa, Advanced Structured
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Analythic Techniques (ASAT) rendszer (4 6raalk.)

- Globalis geostratégiai progndzis elkészitése 5 és 10 éves tavlatokban

- Alternativ jovOokép elemzés

- Cross-impact matrix (Practical application of strategic analysis methodologies, Advanced
Structured Analytic Techniques (ASAT) system (4 class sess.)

- Global geostrategic forecasting in 5 and 10 year horizons

- Alternative vision analysis

- Cross-impact matrix);

12.3. Stratégiai dontési szimulacié #2 - nagystratégiai szintl hadijaték eszk6z segitségével
II. Hedgemony szcenaridé (12 draalkalom)

Hallgatok altal elkészitett elemzés alapjan 6sszeallitott szcenarié modellezése (Strategic
decision simulation #2 - using a strategic wargaming tool
Hedgemony scenario II (12 class sessions)

Modelling of a scenario based on analysis by students);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A hallgatok szeminariumi elSirdsoknak megfeleléen 3 alkalommal igazoltan hidnyozhatnak
az 6rardl. Az érai részvétel elmaradasa esetén a Moodle fellleten keresztiil elvégzett
csoportos elemzési feladatokban tovabbra is részt kell vennie a hallgaténak.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Részvétel kiértékelése az I. szcenariot kovetden
Elemz6 alkalmon Osszeallitott anyag értékelése
Részvétel kiértékelése az II. szcenariot kdvetben

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a szimulacidkon

16.2. Az értékelés:
Személyes részvétel soran elért értékelés, valamint az elkészitett elemzések értékelése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Mind a szimulacios részvétel, mind pedig az elemzések elvégzése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bauer Kristof, Csiki Varga Tamas: A stratégiai elGrejelzés mddszertana és
gyakorlata, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2020.

2. Baylis — Wirtz - Cohen: A stratégia a modern korban. Bevezetés a stratégiai
tanulmanyokba., Zrinyi, Budapest 2006.. ISBN: 9633274079;

3. Pherson, Randolph H. - Richards J. Heuer Jr. : Structured analytic techniques for
intelligence analysis. , Cq Press - SAGE, Thousand Oaks 2020. ISBN: 9781506368931;
4. Pherson, Randolph H., and Richards J. Heuer Jr. : Structured analytic techniques for
intelligence analysis, Cq Press, Washington D.C. 2020.

5. Pherson, Randolph H., and Richards J. Heuer Jr. : Structured analytic techniques for
intelligence analysis, Cq Press, Washington D.C. 2020.
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6. RAND Corporation: HEDGEMONY: A Game of Strategic Choices, Rulebook, RAND,
Santa Monica 2020.

7. RAND Corporation, Santa Monica, Calif.: HEDGEMONY: A Game of Strategic Choices,
Rulebook., RAND Corporation, https://www.rand.org/pubs/tools/TL301.html 2020.

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Bartdék Andras, tanarsegéd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AEKMTM25

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szabadsag, biztonsag és jog érvényesiilésének
térsége

3. A tantargy megnevezése (angolul): Area of freedom, security and justice

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkdzi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / rendészeti tanulmanyok
szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar, tanszékvezeto
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Eurdpai Unid szabadsagon, biztonsagon és a jog érvényeslilésén alapulé térsége azért
jott lére, hogy biztositsa a személyek szabad mozgasat, és magasabb szint( védelmet
nyujtson az allampolgarok szamara. Az altala lefedett szakpolitikai teriletek az Eurdpai
Unid kilsé hatarainak 6rizetét6l a polgari és blintet6ligyekben folytatott igazsagligyi, illetve
renddrségi egylttmikodésig terjednek. Magaban foglalja tovabba a bevandorlasi és
menekultigyi politikdkat, valamint a blin6zés (terrorizmus, szervezett blindzés,
szamitastechnikai b(indzés, a gyermekek szexualis kizsdkmanyolasa, ember- és illegalis
kabitoszer-kereskedelem stb.) elleni klizdelmet. A tantargy célja, hogy betekintést
engedjen a szabadsag, biztonsag és jog érvényeslilése térsége egyes jogterileteibe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The European Union area of freedom, security and justice has come about in order to
ensure the free movement of persons and to provide citizens with a higher level of
protection. Its policy areas range from guarding the external borders of the European
Union to judicial and police cooperation in civil and criminal matters. It also covers
immigration and asylum policies and the fight against crime (terrorism, organized crime,
cybercrime, sexual exploitation of children, trafficking in human beings and illicit drugs,
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etc.). The purpose of the course is to provide insight into certain areas of law in the area of
freedom, security and justice.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkozi és eurdpai rendészeti egylittmikodés sajatossagait. Ismeri a
nemzetkozi és unids blinlgyi egyuttm(ikodés sajatossagait. Ismeretekkel rendelkezik a
szabadsag, a biztonsag és a jog térségére vonatkozdan. Elmélyilt ismertekkel rendelkezik
az eurdpai hatarrendészeti egylittmikodésre vonatkozdan. Ismeretekkel rendelkezik az
eurdpai rendbrségi képzési egyuttm(ikodésre vonatkozdan. A hallgaté ismeri a szabadsag,
a biztonsag és a jog érvényeslilésének térsége kialakulasat és jelenlegi jogi kereteit. A
hallgatoé e tantargy soran mély ismereteket szerez a bintet6 és a polgari igazsagligyi
egylttm(ikodésrél, amelynek a birdi gyakorlataval is tisztaban van.

A szabadsag, a biztonsag és a jog érvényeslilése térségének egyéb terileteirdl a tantargy
attekint6 képet ad. Hangsulyos az ismeretkérben a relevans jogforrasok és az Eurdpai Unid
Birdsaga esetjoganak bemutatasa.

Képességei

Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a nemzetkdzi szervezetek és intézmények tevékenységében valé
részvételre. Az allami vagy nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei szem el6tt tartdsaval kreativan alkalmazkodni képes az Ujszer( feladatok
megoldasahoz. Képes pontosan, gyorsan és lényegre téréen megfogalmazni szakmai
allaspontjat az adott Gigy kapcsan. A hallgaté képes rendszerszinten atlatni a szabadsag, a
biztonsag és a jog érvényeslilése terliletének jogi szabalyait.

A hallgato képes felismerni az egyedi jogviszonyokban unids jogi elemeket és problémakat.
Attitiidje

Elkotelezett a kdzszolgalat, nemzetk6zi szervezetnél valdo munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei irant, képes felel6sségteljes és tolerdans magatartas tanusitdsara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Elemz6készséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. A hallgaté elkotelezett az unids értékekkel
kildnosen a jog érvényeslilésének terlletén, torekszik az unios jog hatékony
alkalmazasara.

Elfogadja a szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesilésébdl adddo jogalkalmazasi
feladatokat.

Autonomiaja és felelossége

Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami, illetve nemzetkozi
szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes autondm
modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. A hallgato feleldsséget vallal a
szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesiilése terliletére es6 szakmai munkajaért.

A kurzus segit abban, hogy a hallgato kreativan oldja meg jogi feladatait, autonom madon,
0nalld javaslatokat fogalmazzon meg unids jogi kérdésekben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The peculiarities of international and European police cooperation. The peculiarities of
international and EU criminal cooperation. Areas of freedom, security and law. The
European border protection cooperation in detail. Cooperation in law-enforcement training
in the European Union. The student is familiar with the development of the area of
freedom, security and justice and its current legal framework. The student will gain a deep
understanding of criminal and civil justice cooperation in this subject, and will also be
familiar with judicial practice. The subject gives an overview of other areas of the area of
freedom, security and justice.

It is important to present the relevant sources of law and the case law of the Court of
Justice of the European Union.

Capabilities:

Analysing and assessing security challenges, threats and risks. Participating in the work of
international organisations and institutions. Adapting to new challenges taking into account
the goals and interests of the organization while working for a state or international
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organization. Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. The
student is able to understand systematically the legal rules in the area of freedom, security
and justice.

The student will be able to identify EU legal elements and problems in individual legal
relationships.

Attitude:

The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour,
respect for the opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The
student is committed to EU values, especially in the field of justice, and strives to apply EU
law effectively.

The student accepts enforcement tasks arising from the area of freedom, security and
justice.

Autonomy and responsibility:

He/she is committed to serving and representing the goals and interests of the
international organisation or public service he/she works for. He/she has a professional
opinion and able to decide accordingly. The student assumes responsibility for his / her
professional work in the area of freedom, security and justice.

The course helps the student to solve his / her legal tasks creatively and formulate
autonomous proposals on EU legal issues.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bel- és igazsagligyi egyltttm(ikodés kezdetei az Eurdpai Unidban. A szabadsag,
biztonsag, jog érvényeslilése térségének létrejotte. Programok, jelenlegi jogi keretek
(Beginning of justice and home affairs cooperation in the European Union. Creation of an
area of freedom, security and justice. Programs, current legal frameworks);

12.2. Esettanulmany, szerepjaték, gyakorlatok mddszertana (Case study, role-playing
game; RPG, methodology of exercises);

12.3. Szabad mozgas és tartdzkodas az EU-ban (személyek szabad mozgasa, schengeni
vivmanyok, hatarvédelem, vizumok, eurdpai meneklltligyi rendszer) (Free movement and
residence in the EU (free movement of persons, Schengen acquis, border protection, visas,
European asylum system));

12.4. Szabad mozgas és tartdzkodas az EU-ban - az Eurdpai Unid Birdsaganak esetjoga
(Free movement and residence in the EU - case law of the Court of Justice of the European
Union);

12.5. Rendébrségi és blintetd igazsagszolgaltatasi egylttmikodés (Police and criminal
justice cooperation);

12.6. RendéGrségi és blintet6 igazsagszolgaltatasi egyuttmikodés — szimulacids gyakorlat,
esettanulmanyok (Police and criminal justice cooperation - simulation exercises, case
studies);

12.7. Az alapjogok érvényeslilésének jelent6sége a szabadsag, biztonsag és jog
érvényesullésének teriletén. A slirgésségi elézetes dontéshozatal. (The importance of
fundamental rights in the area of freedom, security and justice. Urgent preliminary
rulings.);

12.8. Alapjogok, slirgésségi el6zetes dontéshozatal - az Eurdpai Unid Birésagdnak esetjoga
(Fundamental rights, urgent preliminary rulings - case law of the Court of Justice of the
European Union);

12.9. Igazsaglgyi egyuttmikodés polgari Ggyekben 1. (Judicial cooperation in civil matters
L);

12.10. Igazsagigyi egyluttm(kddés polgari igyekben — Moot court (Judicial cooperation in
civil matters - Moot court);

12.11. Hatdsagi egyittm(ikodés (Administrative cooperation in the EU);

12.12. Hatdsagi egyittm(ikodés - esettanulmanyok (Administrative cooperation - case
studies);
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12.13. A szabadsag, biztonsag, jog érvényesiilése térsége - komplex gyakorlat (Area of
freedom, security and justice - complex exercise );
12.14. Ertékelés (Evaluation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/6sz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valo részvétel kotelezd. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali
tagozaton harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciérél) megengedett a
hidnyzas. A hianyzast nem szlikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése
esetén az aldirds megtagadhatd. Megengedett mérték(i mulasztas esetén a hallgaté koteles
a tantargyi programban leirt kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas
anyagabol onalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Legfeljebb két prezentacio a félév soran, jogesetmegoldasok, szerepjatékok és orai
aktivitas értékelése. Prezentacidk a 12. pontban meghatarozott gyakorlati témakoroknél. A
prezentacidk, a jogesetmegoldas, a szerepjatékok és az oérai aktivitas a gyakorlati jegy 25-
25-25-25%-at teszi ki.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy. A prezentaciok, a jogesetmegoldas, a szerepjaték és az orai aktivitas az
évkozi jegy 25-25-25-25%-4at teszi ki. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras
megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Gelencsér Daniel, Gombos Katalin, Hideg Istvan Mildn, Selnicean Laszlé(szerk.:
Gelencsér Daniel, Selnicean Laszld) : Unids polgari eljarasjogi vivmanyok a tarsadalmi
fenntarthatésag szolgalataban., Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2021. . ISBN:
9789635314119; 9789635314126; 9789635314133;

2. Gombos Katalin: A jog érvényesilésének térsége - Az Eurdpai Unié nemzetkozi
maganjogi szabalyainak XXI. szazadi kihivasai. , Wolters Kluwer, Budapest 2020..
ISBN: 9789632959702;

3. Nagy Boldizsar, Jeney, Petra : A szabadsdag, biztonsag és jog térsége az Eurdpai
Uniéban (In: Kende Tamas (szerk.) Bevezetés az Eurdpai Unid politikaiba), Wolters
Kluwer, Budapest 2015.. ISBN: 9789632954615;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Blaské Béla, Budahazi Arpad: Nemzetkozi blintigyi egylttm(ikodés joga., Wolters
Kluwer, Nordex Nonprofit Kft. — Dialdg Campus Kiado , Budapest 2019.. ISBN:
9786155920646; 9786155920653;

2. Fantoly Zsanett, Gellér Balazs, Hollan Miklds, Karsai Krisztina, Kis Norbert, Kiszely
Katalin, Nagy Judit, Polt Péter, Simonné Berta Krisztina (Szerk.: Hollan Miklés) : Az EU
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mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége , Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
Nemzetkozi Intézet , Budapest 2017. ISBN: 978-615-5491-39-9 ;

3. Fazekas Judit : Bel- és igazsagligyi egyltttmi{ikddés az Eurdpai Unidban - a hagai
programtdl a stockholmi programig., Kriminoldgiai tanulmanyok (2000-) 49. koétet
2012., Budapest 2012.

Budapest, 2024
Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar,
tanszékvezetd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AISZLM201

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek I. - Hatékony el6adas és
targyaldas technika

3. A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Effective presentation and negotiation skills
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsagi mesterképzési szak;

kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kézgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

kbzigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkodzi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

UG ananoa
CoNOhRLibR

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Miklésy Hajnalka
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.06ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatdk és az oktaté altal az
élményalapu oktatds biztositasa és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a hatékony szébeli kommunikacio és prezentacié nyelvi/szaknyelvi
eszkozeit dleli fel. Az ismeretanyag kiterjed az el6adastartds mdédszertananak
idegennyelven térténé megismerésére, elemzésére, angol nyelven tartott eléadasok,
megbeszélések, targyaldsok és irdsbeli kommunikacié nyelvének elsajatitdsara. A kurzus
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teljesitésével jartassagot szereznek az alapveté kommunikacios készségek hasznalatdban
és képesek lesznek ezeket megfelel6en alkalmazva a fent emlitett témakban irasban és
szOban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to provide students with the relevant vocabulary of effective
communication within the organization, such as presentation. Students study the
theoretical and practical background of presentation, meetings, negotiations and written
communication. By completing the course, students will become acquainted basic
communication skills and will be able to exchange ideas about them both in written and
oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szitkséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetOen érti a tarsadalmi problémakat.

Részletesen ismeri a hatékony szobeli és irdsbeli hivatalos kommunikacié eszkodztarat.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a kiildnbdzé tarsadalmi problémak
lehetséges megoldasait.

Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kbzigazgatasi szaktertiletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a szobeli és irdsbeli kommunikacids eszkozoket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szaktertletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonomiaja és felelossége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands social problems.

He/She has a variety of tools how to communicate in formal writing and speaking.

He/She understands the complexity of different solutions to social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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He/She uses written and oral tools of communication accurately and professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Latogatok fogadasa, az egyittmikodés megfeleld kereteinek kialakitdsa (Welcoming
visitors, setting the tone);

12.3. Ajanlatok, meghivasok, felkérések elfogadasa, udvarias visszautasitasa. Email iras
(Accepting and rejecting offers and invitations appropriately. Writing emails.);

12.4. Hatékony kérdésfeltevés, megfelelo reagalas. (Effective questioning, appropriate
reactions.);

12.5. Egyuttm{kdédo magatartasformak kialakitasa, a beszélgetés menetének fenntartasa.
(Cooperation, keeping the discussion going.);

12.6. Bucsuzas, a kapcsolatok megerdsitése. (Farewell, strengthening connections.);
12.7. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6.);

12.8. A hatékony értekezlet legfontosabb ismérvei. (Effective meetings.);

12.9. Ertekezlet megnyitasa: célkitlizések, eljards menete, tisztségvisel6k, résztvevok.
(Opening a meeting: goals, process, participants.);

12.10. Ertekezlet napirendjének, strukturajanak folyamatos kontrollja. (Setting and
keeping to the agenda.);

12.11. Erveléstechnika, problémamegoldas. (Argumentation and problem-solving.);
12.12. Kézbeszodlasok, eltérés a targytol; udvarias visszautasitasi formulak. (Interruptions,
digressions, polite rejections.);

12.13. Felhivas Otletborzére - (j otletek Gsztonzése, visszajelzések. Notdrius
kdzbeszdldkkal, dominans felszoélalokkal valé megfelelé6 bandasmaod. (Brainstorming -
encouraging ideas, feedback. Dealing with problematic people.);

12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 8-13. (Test II. Unit 8-13.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartés tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint
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15.

16.

17.

torténik. Egyéb esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggben 5-10 perces idegen nyelvl prezentacid tartasa,
melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatdk. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémadja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

legaldbb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gyljtemény);

Osztalyzat o6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tdl jeles/
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfolid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
j6, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

2. Frances Eales - Steve Oakes: Speakout, Pearson, Harlow 2012.. ISBN: ISBN13:
9781408276099 ;

3. Jeremy Comfort: Effective Presentations, Oxford University Press, 1996. ISBN: 13
9780194570657;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Oxford Advanced Learner’s Dictionary, Oxford University Press, 2010. ISBN:
9780194799027,

2. Berridge, Geoff R. - Lloyd, Lorna: The Palgrave Macmillan Dictionary of Diplomacy,
Palgrave Macmillan, New York 2012.. ISBN: 9780230302983 ;

Budapest, 2024

Miklésy Hajnalka
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AISZLM202

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek II. - Eurdpai Unids
szakpolitikak

3. A tantargy megnevezése (angolul): LSP II. - EU policies

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsagi mesterképzési szak;

kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kézgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

kbzigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkodzi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

UG ananoa
CoNOhRLibR

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Nagy Zsuzsanna
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.06ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:
Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemz6k: Az ismeret
atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemz6k: Interaktiv online oktatasi
platformok haszndlata a hallgatdk és az oktatd altal az éiményalapu oktatds biztositasa
és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl. Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A
hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és kérdbiveket készitenek 6nmaguk és
egymas szamara. Az oktato ezeket ellen6rzi és kiegésziti és integralja az oktatasi
folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag az EU torténetén, intézményin, politikain keresztil megismereteti a
hallgatokat az EU specidlis szokincsével. A székincsfejlesztésen tul kiilonds hangsulyt kap
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az olvasas-, iras-, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével
jartassagot szereznek az EU alapvet6 fogalmainak kdrében és képesek lesznek ezeket
megdfeleléen alkalmazva a fent emlitett témdakban irdsban és széban egyarant
megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course covers the special vocabulary of the European Union through the topics of EU
history, institutions and different policies. Besides expanding their vocabulary, students
improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the course,
students will become acquainted with the concepts and notions of the EU and will be able
to exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szitkséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kdzigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetOen érti az torténetét és intézményrendszerét.

Részletesen ismeri az EU déntéshozatali mechanizmusat és térvényhozasat.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja az EU kiillénbdz8 szakpolitikait.
Képességei

Szakmai feladatellatédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex mddon hasznalja a az EU szdkincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara, idegen nyelvi
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Ondlldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikddve kifejti allaspontjat, reagdl mas résztvevé véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglaldkat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of the EU.

He/She has detailed information about decision-making and legislation in the EU.

He/She understands the complexity of different electoral systems and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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He/She uses EU terminology professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Munkavallalas az EU-ban (Working in the EU);

12.3. EPSO (EPSO);

12.4. DOntéshozatal az EU-ban (Decision-making in the EU);

12.5. Térvényhozas az EU-ban (Legislation in the EU);

12.6. Féigazgatésagok (Directorate Generals);

12.7. Kilugyi és biztonsagpolitikai féképviseld (High Representative for Foreign Affairs and
Security Policy);

12.8. Zarthelyi dolgozat I. (Test 1.);

12.9. Az EU tanacsadd szervei (Advisory bodies of the EU);

12.10. Kohéziods politika (Cohesion policy );

12.11. Agrarpolitika (CAP);

12.12. Szocialpolitika (Social policy);

12.13. Biztonsag és rendvédelem az EU-ban (Security and Law enforcement in the EU);
12.14. Zarthelyi dolgozat II. (Test II.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozdsok min. 75%-3an részt venni. Révid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacio tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatdok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk osszefoglalasa 6-8 mondatban;
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- legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);
Osztalyzat 6tfokozatl skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfolid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75%
j6, 90%-tél jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portféli6 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Colm Downes: A Practical Guide to the European Union, British Council, 2011.
2. Pascal Fontaine: Europe in 12 lessons, European Commission , 2017. ISBN: 978-92-
79-53577-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024
Nagy Zsuzsanna
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AISZLM203

. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek III. - Gazdasagi szaknyelv

. A tantargy megnevezése (angolul): LSP III. - Business English

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kbzgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

koézigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

G ue g e g o
CoNDUhRLH

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Szekrényesné Dr. Radi Eva Agota, PHD, adjunktus
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatok és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, székincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A didkok a kurzus soran elsajatitjak a gazdasagi élet alapjait, alapszdkincsét idegen
nyelven. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek az alapvetd gazdasagi fogalmak
korében és képesek lesznek ezeket megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban
irdsban és szdéban egyarant megnyilvanulni.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students become familiar with the basics and the terminology of the economy. By
completing the course, students will become acquainted with the concepts and notions of
governance systems and will be able to exchange ideas about them both in written and oral
forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a gazdasagi mechanizmusokat.

Részletesen ismeri a hatékony szdbeli és irasbeli hivatalos kommunikacio eszkoztarat.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a kiildnb6zé gazdasdgi események
lehetséges hatasait.

Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdsi szaktertletre jellemz6 szaknyelvi kommunikaciés
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a szobeli és irdsbeli kommunikacids eszkozoket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdornyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szaktertletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonomiaja és felelossége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
doéntéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl ¢sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands economic operations.

He/She has a variety of tools how to communicate in formal writing and speaking.

He/She understands the effects of different economic mechanisms and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She uses written and oral tools of communication accurately and professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.
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Attitude:
He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.
He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Kapcsolattartas partnerekkel (Keeping contact with business partners);

12.3. Interkulturalis management (Intercultural management);

12.4. Kilkereskedelem (Foreign trade);

12.5. Piaci elemzés, grafikon leiras (Market and graph analysis);

12.6. Ertékesités (Sales);

12.7. Befektetések (Investments);

12.8. Zarthelyi dolgozat 1 (Test 1);

12.9. A kérnyezetvédelem gazdasdgi vonatkozasai (Economic aspects of environmental
protection);

12.10. Logisztika (Logistics);

12.11. Az EU gazdasaga (The economy of the EU);

12.12. A gazdasagi valsag hatasa az EU gazdasagara (The effects of the economic crisis
on the EU);

12.13. Célnyelvi orszagok gazdasaga (The economy of leading countries);

12.14. Zarthelyi dolgozat 2 (Test 2);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/
Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:
- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvil prezentacié tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatdk. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk 0sszefoglalasa 6-8 mondatban;

- legaladbb kett6 interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% -tol jeles/
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfolid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75%
j6, 90%tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Jeremy Comfort: Effective Presentations, Oxford University Press, 1996. ISBN: 13

9780194570657;
2. Jon Wortmann: Mastering Communication at Work, McGraw-Hill Education, 2021.

ISBN: 1260474127;
17.2. Ajaniott irodalom:

1. Oxford Advanced Learner’s Dictionary, Oxford University Press, 2010. ISBN:

9780194799027,
2. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-

457234-X;

Budapest, 2024 ) )
Szekrényesné Dr. Radi Eva Agota, PHD, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AISZLM204

. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelv

. A tantargy megnevezése (angolul): LSP IV. - Legal English

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kbzgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

koézigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

G ue g e g o
CoNDUhRLH

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Nagy Zsuzsanna
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok haszndlata a hallgaték és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, székincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellendrzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantérgy oktatésénak célja étfogé jogi szaknyelvi ismeretek elsajatitasa. Jogégak (pI

rrrrr

fejlesztése: olvasott szdveg értése, hallott szoveg értése, beszedkeszseg, levél-,
jelentésirds. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek az alapvet6 jogi fogalmak
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kérében és képesek lesznek ezeket megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban
irasban és szdéban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students become familiar with the special vocabulary of various legal fields. Students gain
knowledge of legal terminology of different fields (such as titles, contract law, company
law, torts). Also, their related skills are developed such as reading and listening
comprehension, speaking and writing skills. By completing the course, students will
become acquainted with the concepts and notions of legal terminology and will be able to
exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szlikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a polgari és biintet6 jog kozti kilénbséget.

Részletesen ismer olyan jogagakat mint a tulajdonjog, szerz6dési jog vagy a vallalati jog.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a biintetd és a polgari peres eljarasokat.
Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdsi szaktertletre jellemz6 szaknyelvi kommunikaciés
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a kilénb6z6 jogagakhoz kapcsolédo
terminoldgiat.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetk6zi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Autondmidja és feleldssége:

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the difference between civil and criminal law.

He/She has detailed information about the following branches of law: titles, contract law,
company law, torts.

He/She understands the complexity of civil and criminal cases and is able to group them.
Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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He/She adopts and uses the terminology of different branches of law.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Karrier a jog teriletén (Careers in law);

12.3. Szerz6dési jog alapjai (Contract Law);

12.4. Szerz6désszegés jogorvoslata (Breaches of contract);

12.5. Kartéritési jog (Torts);

12.6. Bevezetés a blintet6jogba (Introduction into criminal law);
12.7. Zarthelyi dolgozat 1 (Test 1);

12.8. ElkOvetok és blincselekmények fajtai (Perpetrators and crimes);
12.9. Blincselekmények és blintetés (Crime and punishment);

12.10. Tarsasagi jog (Company law);

12.11. Tarsasagi torvény megszegése (Breach of Company law);
12.12. A tarsasagi térvény megszegésének jogkdvetkezményei (Breach and consequences
of Company Law);

12.13. Ismétlés (Revision);

12.14. Zarthelyi dolgozat 2 (Test 2);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;
14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/

Egy nyelvi portfdlié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacio tartasa,
melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatdk. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk 0sszefoglalasa 6-8 mondatban;

legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);
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Osztalyzat 6tfokozatl skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tdl jeles/
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrdak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kbdzepes, 75%
jO, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Catherine Mason: Advanced legal English, Global Legal English, 2020. ISBN:

9781800680951;
2. Catherine Mason: The Lawyer’s English Language Coursebook, Global English Ltd,

2010. ISBN: 0-19-457234-X;
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024
Nagy Zsuzsanna
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AISZLM205

. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkozi kapcsolatok

. A tantargy megnevezése (angolul): LSP V. - International relations

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kbzgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

koézigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

G ue g e g o
CoNDUhRLH

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Miklésy Hajnalka
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatok és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, székincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a vildg vezet6 orszagai, a fébb nemzetkozi szervezetek, a fejlédd
orszégok valamint a gIobaIizécié fé'bb terUIetein keresztUI megismerteti a haIIgatét a

« 7.7

A székincsfejlesztésen tul kilénos hangsulyt kap az oIvasas-, irds-, beszédkészség és a
beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek a nemzetkdzi
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szervezetek alapvetd fogalmainak kérében és képesek lesznek ezeket megfelelen
alkalmazva a fent emlitett témakban irasban és széban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course makes students familiar with the professional language of international
communication in English or German through the topics of leading nations, international
organizations, developing countries and globalization. Besides expanding their vocabulary,
students improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the
course, students will become acquainted with the concepts and notions of international
organizations and will be able to exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a nemzetkozi szervezetek torténetét és intézményrendszerét.
Részletesen ismeri Magyarorszag és a vilag vezet6 hatalmainak nemzetkozi kapcsolatait.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a 21. szdzad tarsadalmi problémait.
Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdsi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacios
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a nemzetkozi szervezetek, kapcsolatok
szokincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetk6zi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdrnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Ondlldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikddve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglaldkat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of international
organizations.

He/She has detailed information about the international relations of Hungary and the world
leading powers.

He/She understands the complexity of different 21st centiry social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.
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He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She uses the terminology of international organizations and relations professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetko6zi szervezetek és intézmények (szerepik, funkcidjuk, jellemzdik)
(International organizations (their role, function and characteristics));

12.2. A vezetl vilaghatalmak szerepe (Leading world powers);

12.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai (International relations of target
countries);

12.4. Magyarorszag helyzete a nemzetko6zi politikdban (Hungary on the international
stage);

12.5. A feltérekvo és fejl6d6 orszagok (szerepik és hatasuk a nemzetkozi politikaban)
(Emerging and developing countries ((their role and impact in international politics));
12.6. A kérnyezetvédelem nemzetkozi aspektusai (International aspects of environmental
protection);

12.7. Zarthelyi dolgozat (Téma 1-6) (Test I. Unit 1-6);

12.8. Népesedés és migracidé (nemzetkodzi demografiai és migracids problémak) (Population
growth and migration ((international demographic and migartion problems));

12.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok (Human and minority rights);

12.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika (International conflicts,
security and defence policy);

12.11. Valsaggocok, nemzetkozi terrorizmus (International crisis areas and terrorism);
12.12. Nemzetkozi és interkulturalis kommunikacié (a média és a politika/diplomacia
viszonya) (International and intercultural communication (( the relation of media and
politics/diplomacy));

12.13. Politikai és gazdasagi erGviszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben (Poitical
and economic powers in certain regions);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Téma 8-13) (Test II. Unit 8-13);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

barmely félévben;
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14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-4an részt venni. Révid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pdotlads egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /idOpontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentdcid tartasa (szinttdl figgéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacié tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

- legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(jtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok pétlasa a dolgozat utani legels6 alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandérdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
jO, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfdlid 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-

457234-X;

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen: Crossing Borders, Lexika Kiadd,. ISBN:
978-615-5200-30-4;

3. Bogar Judit, Erdei Jézsef, Robert Thiessen: Expanding Horizons, Lexika Kiadd,. ISBN:
978-615-5200-82-3;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers: Opening Borders, Lexika Kiadd, 2014. ISBN: 978-
615-5200-31-1;

Budapest, 2024
Miklésy Hajnalka
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTM87
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szervezeti és vezetdi kommunikacio
. A tantargy megnevezése (angolul): Organizational and leadership communication

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Bajnok Andrea, ph.D., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja a szervezeti és vezet6i kommunikacids kompetenciaik fejlesztése a
tapasztalati tanuldas mddszerével. A kurzus soran a hallgaték megismerik a hatékony,
gyors, pontos, atlathaté kommunikacié feltételeit, és inspiraciot meritenek ezen feltételek
fejlesztésére és kialakitasara, Uj technikak alkalmazasara. A szervezetben a vezetd
feladata, hogy megfelel6 szinteret biztositson a feladatok, problémak, konfliktusok,
stratégidk megvitatasara és az informaciok aramlasara. A kommunikacios készségekre valo
reflektalassal, a készségek csiszoldsaval a résztvevok megtanuljak és gyakoroljak, hogyan
lehet a kommunikacidt a célcsoporthoz igazitani, hogyan lehet hatékonyan
csoportmunkaban dolgozni és teameket iranyitani.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course takes place in 4 hours blocks, with small groups promoting experiential
learning. The aim of the course is to develop organizational and managerial communication
competencies with experimental learning. During the semester, students will learn the
conditions for effective, fast, accurate, transparent communication, and will be inspired to
develop these conditions and apply new techniques. It is the job of the leader in the
organization to provide an appropriate platform for discussing tasks, problems, conflicts,
strategies, and the flow of information. By reflecting on and improving their communication
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skills, participants will learn and practice how to adapt communication to the target group,
how to participate effectively in teamwork and how to manage teams.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a stratégiai szemlélet, a stratégiai tervezés és elemzés sajatossagait.
Képességei

Magas szintl kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik.

Magas szintl stressz- és konfliktustliré készséggel rendelkezik, ideértve az interkulturalis
konfliktusokat is, tovabba jdl tlri a monoton munkavégzést.

Az allami vagy nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén a szervezet céljai és
érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az Ujszer( feladatok
megoldasahoz.

Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és
egylttm(ikodési technikak alkalmazasara.

Képes pontosan, gyorsan és lényegre téroen megfogalmazni szakmai allaspontjat az adott
(gy kapcsan.

Attitiidje

Elemzb6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Kell6 empatiaval viseltetik a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok problémai irant.
Konstruktivan és megértéen viszonyul a kézigazgatas téle eltéré szakmai allaspontot
képviseld szereplbihez.

Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem el6tt tartva.

Felelés mdédon gazdalkodik a radbizott vagy megszerzett informacidval.

Megszerzett tudasara tamaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek
védelmére

és képviseletére.

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara.

Kritikus a szazadunkat alakité folyamatokkal szemben.

Fontosnak tartja, hogy a koz szolgdlata érdekében kiemelkedd teljesitményt nyujtson.
Megfelel6 problémafelismero és -kezeld képességekkel bir. Szem el6tt tartja a mindenkori
kozjot és kozérdeket.

Egyuttm(ikodik masokkal a problémamegoldasban.

Autonémiaja és felel6ssége

Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felel6s modon latba veti tudasat a
mindségi munkavégzés érdekében.

Képes mérlegelni a lehetéségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és
céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfelelébb megoldast

Felelosséget vallal az altala végzett munkaért. A megfeleld irdnyitds mellett képes atfogd
és komplex feladatok 6nallé végzésére.

Javaslatokat tesz. Tdmogatja a szervezeti egység beosztottjait a munkajukban.
Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben 6nalléan
képviseli.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the specifics of strategic approach, strategic planning and analysis
Capabilities:

He/she is capable of using a high level of contact skills.

He/she is capable of tolerating stress and conflict at a high level, including intercultural
conflicts, as well as tolerating monotonous work.

He/she is capable of creatively adapting to the solution of novel tasks when working in a
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state or international organization, keeping in mind its goals and interests.

He/she is capable of managing and mitigating conflict situations, applying effective
negotiation and cooperation techniques.

He/she is capable of formulating his/her professional position on the given case
accurately,quickly and concisel

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by analytical skills, problem recognition and
problem-solving skills.

His/her personal attitude is characterized by being capable of working both in groups and
individually.

His/her personal attitude is characterized by empathy for the problems of different social
groups.

His/her personal attitude is characterized by a constructive and understanding attitude
towards the actors of public administration representing different professional positions.
His/her personal attitude is characterized by sharing his/her professional position, keeping
in mind the interests and goals of the organization he/she represents.

His/her personal attitude is characterized by managing responsibly the information
entrusted or obtained.

His/her personal attitude is characterized by defending and representing the interests of
the organization he represents, by relying on his acquired knowledge.

An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Critical thinking about the processes influencing our century.

The need to deliver an outstanding performance in order to serve the public.

Possessing the skills to recognize and handle problems competently.

Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems.

Autonomy and responsibility:

To use his/her knowledge responsibly for the sake of quality work in all his/her
organizational and institutional activities

To weigh the options and choose the most appropriate solution, keeping in mind the
professional interests and goals of the organization he represents.

He/she takes responsibility for his/her work.

He/she is capable of carrying out comprehensive and complex tasks on his/her own
initiative.

He/she puts forward suggestions. He/she supports the work of the subordinates of his/her
division.

He/she can support his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar
decision-making scenarios.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a szervezeti és vezetdi kommunikacio témakorébe. (Introduction.
Leadership and organiztaional communication.);

12.2. Vezetéselméleti megkozelitések. A kommunikacié szerepe a szervezetben.
(Leadership Theory Approaches. Communication in organizations.);

12.3. Vezetdi stilusok, szerepek, szerepelvarasok, szerepfelfogasok. (Competencies
required to fulfill a leadership role. Leadership styles, roles, role expectations, role
concepts.);

12.4. Csoportmunka kialakitdsa, tervezése. Interjutechnika. ( Designing and planning
group work. Interview techniques.);

12.5. A csoportfejlédés szakaszai. (Group Development.);

12.6. A csoportkommunikacio jellemz6i a csoportfejléddés egyes szakaszaiban. Vezetdi
kommunikacié a csoportban. (Characteristics of group communication at different stages
of group development. Leadership communication in the group.);
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12.7. A formalis csapatmunka szervezése a kdz0s célok elérése érdekében vald
befolyasolas eszkozeivel. Asszertiv kommunikacioé. (Organizing formal teamwork with the
means to influence common goals. Assertive communication.);

12.8. Vezetdi hitelesség és motivacid. Zavarok a kommunikacioban. (Leadership credibility
and motivation.);

12.9. Kommunikacios gatak, feloldasi lehetéségek. (Disturbances in communication.
Identification of communication barriers, blocks, their resolution.);

12.10. Valtozaskommunikacié. (Change communication.);

12.11. Munkahelyi konfliktusok. (Conflicts at work.);

12.12. Egylttmkodési stratégiak. (Cooperation strategies.);

12.13. Kiscsoportos munkak bemutatasa I. (Presentation of small group work 1.);

12.14. Kiscsoportos munkak bemutatasa II. (Presentation of small group work II.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Hianyzas esetén a
személyes jelenlét pdtldsa egyéni munkaval, személyes (online) konzultaciét kovetéen
irasbeli dolgozat elkészitésével majd annak prezentalasaval torténhet. A prezentaciot
kévetben a hallgaté beszamol a kotelez6 irodalom konzultacion kijeldlt fejezeteibdl.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén a tadvolmaradds pétlasa
személyes (online) konzultaciot kovetden irasbeli dolgozat elkészitésével majd annak
prezentalasaval torténhet. A prezentaciot kdovetéen a hallgatd beszamol a kételezd
irodalom konzultacién kijelolt fejezeteibdl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Orédkon vald aktiv részvétel. A 12. pontban meghatarozott témakorékhdz kapcsolddd
vezetli/szervezeti interju készitése, feldolgozasa és prezentaldsa kiscsoportos munkaban.
Reflexidos napld vezetése minimum 10.000 karakter terjedelemben, amelyet legkés6bb a
szorgalmi id0szak végét megel6z6 7. napon szlikséges feltdlteni a moodle-be.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkézi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félévkdzi szamonkérés modja és formaja: gyakorlati jegy, amely a félévkozi feladatok
sikeres teljesitésébll és az orai aktivitasbol all. Orai aktivitas: 40%, kiscsoportos feladat:
30%, reflexidés naplo: 30%

51%- 60% elégséges

61-80% kbozepes

81-90% j6

91% - jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szvetelszky Zsuzsanna: Rejtett szervezetek. , Typotex, Budapest 2017. ISBN: 978
963 279 934 6;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hackman, M.Z. & Johnson, C.E. : Leadership: A communication perspective,
Waveland Press, Long Grove 2018. ISBN: 9780478603502-4;

Budapest, 2024
Dr. Bajnok Andrea, ph.D., egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTM89
. A tantargy megnevezése (magyarul): Targyalastechnika nemzetkozi kérnyezetben
. A tantargy megnevezése (angolul): Negotiating in International Context

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / Eurdpa-tanulmanyok
szakirany;
5.2. nemzetk6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Jenei Agnes, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.6ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
-A félév alatt 9 alkalom strukturalt tréning jelleg(i tantermi 6ra egymasra épul6
feladatokkal (World Café, ,kiallitas”) 2 alkalom tantermi 6ra vendégel6adassal
gazdagitva, és 1 alkalom egyéni targyalastechnikai fejlesztés VR (Virtualis Valdsag)
kérnyezetben a Tarsadalmi kommunikacié tanszéken, a targyfelel6s oktato
segitségével. A hallgatdk a kurzus soran naplot vezetnek sajat targyaldsi készségeik
fejlodésérdl és a készségek gyakorlatba Ultetésével kapcsolatban.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok a kurzus elején megismerkednek a konfliktusok természetével, a konfliktusok
elmélyilésének belsé logikajaval, és megértik a targyalas elényeit a konfliktusok
kezelésében. Elsajatitjdk a targyaldstechnikai alapokat: képet kapnak a targyaldsok f6
tipusaival, formaival kapcsolatban, megismerkednek a disztributiv és integrativ targyalasok
sajatossagaival, a kompetitiv és kooperativ megkozelitésekkel, a f6 targyalasi stratégiakkal
és taktikakkal. EImélyitik tudasukat a benyomaskeltés eszkozeirdl, a meggy6zésrél, a
racionalis érvelésrdl és az emocionalis rahatasrol, a kognitiv torzitasok természetével és
azzal, hogyan kezeljék a nehéz helyzeteket, konfliktusokat egy targyalas soran. A kurzus
az interkulturdlis kihivasokkal, a nemzetkozi targyaldsok sajatossagaival is foglalkozik, és
sz0 lesz az alapvet( etikettrdl és protokollrdl is. Az itt felsorolt fogalmakat a hallgatok a
gyakorlatban is kiprobaljak. A tantargy lényege a "learning by doing", és a tapasztalokra
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torténd strukturalt reflektalds. A hallgaték egymasra éplil6 kétszemélyes, majd
tobbszemélyes targyalasi modellhelyzetekben, valamint virtualis valésag (VR)
kérnyezetben is kiprobaljak és céliranyosanfejlesztik targyalasi készségeiket. A targy
tartalmat vendégeléadasok gazdagitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students understand the nature of conflicts, and learn the advantages of
negotiation in managing conflicts. The basics of negotiations are fundamental part of the
course: types of negotiations, distributive, integrative negotiations, competitive,
cooperative approaches, strategies, tactics, impression management, persuasion, rational
argumentation, emotional influence, cognitive biases and conflict management during
negotiations, intercultural challenges, international negotiations, etiquette, protocol. In
addition to that, in the central part of the course, students develop their negotiation skills
in two-party (bilateral) negotiations and in multi-party (multilateral) negotiations
(simulations). The interactive small group sessions are complemented by guest speakers’
international negotiation experiences. Finally, students have also the opportunity to try
different types of negotiations in virtual environment (VR).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkozi politikai, gazdasagi, jogi és tarsadalmi intézmények és folyamatok
meélyebb 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes tajékozddni a klilonféle nemzetkozi szervezetek dontéshozatali
mechanizmusaban, valamint képes megérteni az egyes nagyhatalmak fobb kilpolitikai
dontéshozatali mechanizmusat. Képes a valtozasokhoz alkalmazkodni, adaptacids
koncepcidjat el

tudja fogadtatni munkatarsaival és egyéb partnereivel is.

Attitldje

Folyamatos az igénye az 6nmdlvelésre, és a kéznapi életben masok politikai
véleményének tiszteletben tartasara. Lényeglatas, kreativitas és mddszertani tudatossag
jellemzik.

Autonomiaja és felelossége

Onalld és felelés szerepeket vallal a szakmai szervezetek hazai ésnemzetkdzi
m(ikodésében, valamint az érdekérvényesité forumok munkajaban.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Familiar with the deeper relations of international political, economic, legal and social
institutions and issues.

Capabilities:

Understanding the decision-making mechanism of different international

organizations, and the main decision-making mechanism of great powers concerning their
foreign

policy . Adapting to changes and of having his/her concept of adaptation accepted by
his/her

colleagues and other partners.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by a constant need for self-improvement, and
respect for other people's political opinion in everyday life. Perceptiveness, creativity and
awareness of methodologies.
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Autonomy and responsibility:

He/she is an independent and responsible person in the academic

life of his/her professional field, and represents its professional principles and research
results in

every possible forum.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Mi a targyalds, és miért targyalunk? Workshop (1) Alapfogalmak, definiciok. A
targyalas, mint konfliktusmegel6z06-, kezels- és lezard eszkoz. A konfliktus természete.
(Negotiation: definitions. Why do we negotiate? (Workshop 1) Basics of negotiation.
Negotiation as a tool for preventing, managing, and resolving conflicts. );

12.2. A targyaldasok tipusai. Disztributiv és integrativ megkozelitések. Targyalasi gyakorlat
(1): kétszerepl6s, disztributiv, kétszereplGs, integrativ megkozelitése ugyanannak a
targyalasi helyzetnek (Main types of negotiations. Distributive and integrative
approaches. Negotiation exercises (1): distributive and integrative approaches to the same
negotiation);

12.3. Targyalasok folyamata, szakaszai. Targyalasi gyakorlat (2): targyalas el6készitése és
small talk. (The process of negotiation, stages. Negotiation exercise (2): Preparation of a
negotiation and small talk.);

12.4. Targyalasi stratégiak. Versengé stratégia és taktikak alkalmazasa a targyalas
folyamataban. Targyalasi gyakorlat (3) Verseng0 targyalds (Negotiation strategies.
Application of competitive strategy and tactics in the negotiation process. Negotiation
practice (3) Competitive negotiation);

12.5. Targyalasi stratégiak. Egylttm(kodo stratégia és technikak alkalmazasa a targyalas
folyamataban. A harvardi egyuttm(ikodé targyalas alapelvei. Targyalasi gyakorlat (4)
Egylttm(kodo targyaldas (Negotiation strategies. Application of cooperative strategy and
techniques in the negotiation process. The principles of Harvard cooperative negotiation.
Negotiation practice (4) Cooperative negotiation);

12.6. Negotiation strategies. Application of cooperative strategy and techniques in the
negotiation process. The principles of Harvard cooperative negotiation. Negotiation practice
(4) Cooperative negotiation (Managing difficult situations during the negotiation process.
Negotiation exercise, 5);

12.7. Targyalastechnikai gyakorlat (6): komplex, tobbfordulds targyalastechnikai gyakorlat
az elsajatitott ismeretek és készségek alkalmazasara (Negotiation exercise (6): complex,
multi-round simulation for the application of acquired knowledge and skills.);

12.8. Tobbszereplbs, problémamegoldo targyalas (7) (Multi-party negotiations,
multilateral negotiations, the problem-solving process, 7);

12.9. Etikett a targyalas soran. Gyakorlat (8) (Business etikett&negotiations, 8);

12.10. Nemzetkdzi protokoll alapok. Gyakorlat (9) (Basics of international protocol.
Interactive exercise, 9);

12.11. Virtudlis kdérnyezetben térténd targyalasi gyakorlat. Partnerség kialakitasa
(Negotiation exercise: Negotiation and debating in VR. Partnership);

12.12. Vendégel6adas 1: bilateradlis nemzetkozi targyalasok. El6készités, a targyalas
folyamata, kihivasok, j6 gyakorlatok (Guest lecture 1: Bilateral international negotiations:
Preparation, process, challenges, and good practices);

12.13. Vendégel6adas 2: bilateralis nemzetkozi targyaldsok. El6készités, a targyalds
folyamata, kihivasok, jo gyakorlatok (Guest lecture 2: Multilateral international
negotiations: Preparation, process, challenges, and good practices);

12.14. Workshop2: interaktiv 6sszefoglalds, f6 tanulsdgok, az elsajatitott készségekkel
kapcsolatos reflexiok, visszajelzések a targyalasi készségek fejlodésével és a tantargy
tartalmanak alkalmazasaval kapcsolatban. Teszt. A kurzus lezardsa (Workshop 2:
interactive summary, key take-aways, learnings, practical applications of the subject
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13.

matter, feedbacks. Test. Closing remarks);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;
A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

A hallgatoknak a tandérak legalabb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghaladd hianyzas

esetén a hallgatonak egyedileg megbeszélt tobbletfeladatot kell megoldania az alairas
megszerzéséhez. A hallgatd koteles tovabba az eléadas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészUlni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

Nappali munkarend

- Folyamatos, aktiv részvétel az érakon.

- Naplé vezetése sajat targyalasi észségeinek fejlesztésérdl

- Részvétel a Virtualis valésag (VR) kérnyezetben térténd targyalasi gyakorlaton, before-
after kérddiv kitoltése. A gyakorlat feldolgozasa a napléban.

- Teszt a targyalastechnika témakorébe tartozd f6 fogalmakkal kapcsolatban.

A jegy 60%-at az aktiv 6érai munka, 10%-at a napld, 15%-at a VR gyakorlat, 15%-at a
teszt adja.

Levelez6 munkarend

- Egy darab 1500 karakter évkozi beadandé a 13. pontban megadott tematikahoz
kapcsolédodan.

- VR gyakorlat teljesitése, before-after kérddiv kitoltése

- Online teszt a targyalastechnika témakorébe tartozo f6 fogalmakkal kapcsolatban.

A jegy 25%-at az aktiv érai munka, 25%-at a VR gyakorlat, 25%-at a beadand6 dolgozat,
25%-at az online teszt adja.

Ora latogatdsa aldl felmentett munkarend:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Egy darab 1500 karakter évkozi beadandd a 13. pontban megadott tematikahoz
kapcsoldddan. Online prezentacido MTS platformon, elGre egyeztetett idépontban, 10
percben.

- Online teszt a targyaldstechnika témakorébe tartozé f6 fogalmakkal kapcsolatban.
Az évkozi jegy 50%-at a beadandd dolgozat, 50%-at a teszt adja.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali és egyéb munkarend esetén: az eldirt évkozi feladatok teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Nappali munkarendben a jegy 60%-at az aktiv érai munka, 10%-at a napld, 15%-at a VR
gyakorlat, 15%-at a teszt eredménye adja.

Levelez6 munkarendben a jegy 25%-at az aktiv érai munka, 25%-at a VR gyakorlat, 25%-
at a beadandé dolgozat, 25%-at az online teszt adja.

Ora latogatdsa aldl felmentett munkarendben: az évkozi jegy 50%-at a beadandé dolgozat,
50%-at a teszt adja.

Az értékelés egységesen a kovetkez6 mddon térténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tol
kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az elGirt évkozi feladatok teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Baber, William W. - Fletcher-Chen, Chavi C-Y.: Pratical Business Negotiation,
Routledge, Abingdon 2020. ISBN: 9780367421731;

2. Criss Voss: Targyalj ugy, mintha az életed mulna rajta. Meggy6zés egy FBI-os
tusztargyalé maddszereivel, HVG Kényvek , Budapest 2020. ISBN: 9789633049716;

3. Furjes Balazs: Targyalastechnika , NKE, Online tananyag 2019 (2013).

4. Jenei Agnes: Interkulturdlis Targyaldsok. Oktatési segédanyag, Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, Budapest 2013.

5. Jenei Agnes: Targyalastechnika, NKE, Online tananyag 2012.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Blaho Andras: Térjlink a targyra! Targyalastan, Aula Kiadd, Budapest 2003. ISBN:
9639478172;

2. Cialdini, Robert B.: Hatas - A befolyasolas pszicholdgidja, HVG Koényvek, Budapest
2009. ISBN: 9789639686779;

3. Hofmeister, Téth Agnes, Mitev Ariel Zoltan : Uzleti kommunikacié és
targyalastechnika., Akadémiai Kiadd, Budapest 2007.

4. Robert Cialdini: ElGhatas - A meggy0zés forradalma, HVG Konyvek, Budapest 2017.
ISBN: 9789633046104;

5. Robert Cialdini: Influence, New and Expanded: The Psychology of Persuasion ,
Harper Business, 2021. ISBN: 0062937650;

Budapest, 2024 )
Dr. Jenei Agnes, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: A0OSz001
. A tantargy megnevezése (magyarul): Teszt - Bevezetés a polgari jogba
. A tantargy megnevezése (angolul): Test - Introduction to civil law 11 -........

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. nemzetkozi k6zszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkdzi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Batori Bernadett, adminisztrativ, referens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Kahoot rendszer hasznalata az 6rak végén, a hallgatok ismereteinek elmélyitése
érdekében, pontszerzés céljabodl. 111

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok megismerkednek a maganjog alapveté dogmatikai rendszerével, kialakuldsanak
fobb csomopontjaival. Képet kapnak a Polgari Térvénykonyv felépitésérdl, az egyes részek
kozotti kapcsolatokrdl és a kapcsolodo joggyakorlatrol. A félév soran a személyek joga, a
csaladjog, valamint a dologi jog részletes elemzésére kertl sor.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course students become familiar with the basic dogmatic system of private law
and the most important moments of its development. They get a picture on the build of the
new Civil Code, the connections between its parts and the relevant legal practice. During
the semester the law of persons, the family law and the rights in rem are analyzed
thoroughly.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Tudomasa van a kozigazgatdsra hato jogdllami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol.
Behatoan ismeri a kézigazgatas mikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a legjobb
gyakorlatokat.
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Ismeri a magyar kodzigazgatdsi rendszert. Erti annak m(ikodését, szervezési elveit. A
k6zigazgatasi szervezetrendszert illetéen megfelel6 attekintéssel rendelkezik. Tudomasa
van a kozigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol. Tisztaban
van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni kévetelményekkel. Osszefiiggéseiben is képes
értelmezni a kozigazgatasra hato folyamatokat. Birtokaban van az lGgyintézéssel
kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédd
informacidkat, adatokat.

Képes a kodzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati tisztviseldi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjét és a koz érdekét.
Képes a kodzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni. Hatdsagi
jogalkalmazassal kapcsolatos feladatokat végez. Megfelel6en kezeli az ligyintézéssel jard
feladatokat.

Attitiidje

Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kbzszolgalati hivatasrenddel jaroé felel6sséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

Fontosnak tartja az adatvédelem és informaciészabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi,
gyakorlati vetlileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Erdeklédik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant. Fontosnak
tartja az igényes munkat. Felismeri a kézigazgatasi hivatasrenddel jard felelGsséget.
Autonémiaja és felel6ssége

Felel6sséget érez a kdzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval szembeni
igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriiletén mélto részt vallaljon annak
m(ikodtetésében.

Vezetbként felel6sséget vallal az ala tartozd egyének és csoportok szakmai fejlddésének
iranyitasaban.

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdovetkezményei irant.
Felel6sséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The Hungarian administrative system. He/she understands its operation and its
organizational principles. He/she has an adequate overview of the administrative
organizational system. He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and
organization and leadership affecting public administration. He/she is aware of the
requirements for officials applying the law. Interpreting the processes affecting public
administration in their context. He/she has a comprehensive and administrative knowledge
of administration.

Capabilities:

tasks.

Serving the common good and the public interest, with due professional dedication and in
line with the professional and human standards expected in civil service career. Performing
complex tasks related to administrative management. Performing tasks related to official
law application. Appropriately tackling administrative

Attitude:

Being interested in handling the problems occurring during official law application.
Considering high quality work important. Recognizing the responsibilities of the
administrative profession.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power. Under
proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring. He/she can make
recommendations and evaluate the work of others.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, a kdzjog és maganjog elhataroldsa. A polgari jog fogalma és alapelvei
(Introduction, separation of public law and private law. Definition and principles of civil
law);

12.2. Jogforrasok, jogszabalytan, a Polgari Torvénykonyv felépitése, a polgari jogi
jogviszony (Legal sources of civil law, lore of laws, the structure of Civil Code, legal
relations in civil law);

12.3. A természetes személy, jogképessége, a holtta nyilvanitas, a halal tényének biroi
megallapitasa (The natural person, legal capacity, declaration of presumed death,
declaration of death by court);

12.4. Személyiségvédelem (Personality rights);

12.5. A gazdasagi tarsasagok fogalma, az egyeslilés, a szévetkezet (Defintion of business
assocations, groupings, cooperatives);

12.6. Csaladdjog (Family law);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz; 3. félév/0sz; 5. félév/6sz; 7. félév/6sz; 9. félév/6sz; 2. félév/tavasz;
14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

3 hidnyzas/szemeszter. Az elfogadhatd tavolmaradas kilon konzultacidval poétolhaté.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Hallgatdi prezentaciok a szemeszter végén. Egyéni hallgatoi prezentaciok 8-10 perces
terjedelemben. A valasztott téma a hallgatdk jelzését kdovetben az oktatoval torténd
el6zetes konzultacié keretében torténik. Igazolt tavolmaradas esetén a referatum irasbeli
beadandd formajaban pétolhaté.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele az drakon vald jelenlét és aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:

Az évkozi értékelés két bsszetevObdl all. A prezentacid (50%), és a kahoot soran szerezett
pontok (50%).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: -

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és az évkozi értékelés (EE).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Banko Zoltan - Berke Gyula — Kiss Gyorgy: Nagykommentar a munka
torvénykonyvéhez, ComplLex, Budapest 2019. ISBN: 9789632957852;

2. Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE E6tvos Kiadd, Budapest 2019. ISBN:
9789633120118;

3. Michelle Cini - Nivies Borragan-Perezsolorazano: European Union Politics (4th
Edition), Oxford University Press, Oxford 2013.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Erd8s Akos: Integralt pénziigyéri ismeretek 1., Magyar Rendészettudomanyi
Tarsasag Vam- és Pénzigyo6ri Tagozata, Budapest 2021. ISBN: 978-615-81879-3-0;
2. Kende Tamas - Szlics Tamas (szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unid politikaiba,
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Complex Kiadd, Budapest 2015. ISBN: 9789632954615;

3. Sibalinné Dr. Fekete Katalin - Szlics Gaborné dr: Orosz szakmai szituaciok Bl
szinten, Dialog Campus Kiad6, Budapest 2017. ISBN: 978-615-5764-66-0;

4. Urmésné-Borszéki-Barnucz-Uricska: Angol-magyar, magyar angol rendészeti,
hatarrendészeti és idegenrendészeti szakszotar, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest
2018. ISBN: 9789635314515 ;

Budapest, 2024
Batori Bernadett, adminisztrativ, referens
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1. szamu melléklet: Tanodra-, kredit- és vizsgaterv
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2. szama melléklet: Elotanulmanyi rend

A NEMZETKOZI KOZSZOLGALATI KAPCSOLATOK MESTERKEPZESI SZAK AJANLOTT
_ TANTERVE
ELOTANULMANYI REND

Kédszam Tantargy El6tanulmanyi kévetelmény Egyideji
felvétel

Kédszam Tantar megengedett

9y (IGEN/NEM)

) Osszehasonlité )
ALLTMO06 kozigazgatds és ALLTMO5
kbzigazgatas-fejlesztés

Kozjogi és kbzigazgatasi

ismeretek NEM
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